Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; yer
degistirme suretiyle atamaya tabi olan
Bakanlik personelinin atanmalarinda,
hizmetin gereklerini esas alarak atamay1
belirli kurallara baglamak, gorevde
verimliligi artirmak ve yurdun degisik hizmet
bolgeleri ve alanlarinda gorev yapmalarini
saglayarak hizmetin yayginlagmasini temin
etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bakanlik
bolge miidiirliikleri kadrolarinda goérev yapan
personelden yer degistirme suretiyle atamaya
tabi olanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965
tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili1 Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin 28 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt tip sirasi: Herhangi bir nedenle
tercihlerine yerlesemeyenlerin, diger bos
kontenjanlara sistematik bir sekilde
yerlestirilmesine esas olmak tizere, Ek-1
sayili cetvelde yer alan ayn1 hizmet bolgesi
ve ayni birim alt tipine dahil hizmet
alanlarmin birim alt tipi siniflandirmasi
icindeki hizmet gereklerine gore olusturulan
yerlestirme Onceligi siralamasini,

b) Baglanti idare: Ek-1 sayili cetvelde yer
alip, bagl oldugu bolge miidiirliigii merkezi
disinda kalan hizmet birimlerini,

c¢) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,
¢) Baskanlik: Personel Dairesi Baskanligini,
d) Birim alt tipi: Ek-1 say1li cetvelde
gosterilen A-B-C seklindeki siniflandirmayi,
e) Bolge miidiirliigii: Glimriik ve ticaret
bolge miidiirliikleri ile ayn1 memuriyet

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; yer
degistirme suretiyle atamaya tabi olan
Bakanlik personelinin atanmalarinda,
hizmetin gereklerini esas alarak atamay1
belirli kurallara baglamak, gorevde
verimliligi artirmak ve yurdun degisik hizmet
bolgeleri ve alanlarinda gorev yapmalarini
saglayarak hizmetin yaygilagmasini temin
etmek amaciyla hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Bakanlik
bolge miidiirliikleri kadrolarinda gorev yapan
personelden yer degistirme suretiyle atamaya
tabi olanlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965
tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi ile 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirtirlige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Y&netmeligin 28 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt tip siras1: Herhangi bir nedenle
tercihlerine yerlesemeyenlerin, diger bos
kontenjanlara sistematik bir sekilde
yerlestirilmesine esas olmak tizere, Ek-1
sayili cetvelde yer alan ayn1 hizmet bolgesi
ve ayni birim alt tipine dahil hizmet
alanlarmin birim alt tipi siniflandirmasi
igindeki hizmet gereklerine gore olusturulan
yerlestirme onceligi siralamasini,

b) Baglant: idare: Ek-1 sayili cetvelde yer
alip, bagl oldugu bolge miidiirliigii merkezi
disinda kalan hizmet birimlerini,

c¢) Bakanlik: Giimriik ve Ticaret Bakanligini,
¢) Baskanlik: Personel Dairesi Baskanligini,
d) Birim alt tipi: Ek-1 say1li cetvelde
gosterilen A-B-C seklindeki siniflandirmayi,
e) Bolge miidiirliigii: Glimriik ve ticaret
bolge miidiirliikleri ile ayn1 memuriyet




mahallinde bulunan ve EKk-1 sayili cetvelde
yer almayan hizmet birimlerini,

f) Caligsma siiresi: Her hizmet bolgesinde
zorunlu olarak ¢alisilmas1 gereken siireyi,
g) e-Atama: Elektronik ortamda sistematik
kura yoluyla yer degistirmeyi,

§) Hizmet: Miilga Glimriik ve Tekel
Bakanlig1, miilga Maliye ve Giimriik
Bakanlig1, miilga Glimriik Miistesarlig1 ve
Guimriik ve Ticaret Bakanliginda; bu

Y 6netmelikte sayilan unvanlarda gérev
yapmakta iken gecen hizmetler ile vekaleten
ve gecici gorevlendirme dahil gecen hizmet
siireleri ve miilga Tasfiye Isleri Déner
Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve doner sermaye isletmelerinde
17/4/2007 tarihinden 6nce gegen hizmetler
ile vekaleten ve gecici gorevlendirme dahil
gegen hizmet siirelerini,

h) Hizmet alani: Ek-1 ve Ek-2 sayili
cetvellerde gosterilen hizmet bolgelerinde
yer alan bolge miidiirliigli ve baglanti
idareleri,

1) Hizmet birimi: 640 sayil1 Glimriik ve
Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede
belirtilen merkez, tasra ve doner sermaye
teskilat1 hizmet birimlerini,

i) Hizmet bolgesi: Ek-1 ve Ek-2 sayili
cetvellerde gosterilen hizmet bolgelerini,

J) Hizmet puani: Ek-3’de yer alan Hizmet
Puani1 Tespit Formu ile belirlenen net hizmet
puanini,

k) Kontenjan: Ilgili birimlerce bildirilen
personel ihtiyaci/fazlasi ile kadro imkanlari
ve Bakanligin hizmet ihtiyac1 dikkate
aliarak atama yapilmak tizere Kurulca
belirlenen ve her y1l giincellenerek ilan
edilen birim, unvan ve belirli bir hizmet i¢in
Bakanlik¢a yapilan gorevlendirme bazinda
personel ihtiyaci planlamasini,

1) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

m) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu
Yonetmelige tabi gorevlerde calisan
personelin, hizmet bolge ve alanlarina 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde
atanmasini,

ifade eder.

mahallinde bulunan ve EKk-1 sayili cetvelde
yer almayan hizmet birimlerini,

f) Caligsma siiresi: Her hizmet bolgesinde
zorunlu olarak c¢alisilmasi gereken siireyi,
g) e-Atama: Elektronik ortamda sistematik
kura yoluyla yer degistirmeyi,

§) Hizmet: Miilga Glimriik ve Tekel
Bakanlig1, miilga Maliye ve Giimriik
Bakanlig1, miilga Glimriik Miistesarlig1 ve
Glimriik ve Ticaret Bakanliginda; bu

Y 6netmelikte sayilan unvanlarda gérev
yapmakta iken gecen hizmetler ile vekaleten
ve gecici gorevlendirme dahil gecen hizmet
siireleri ve miilga Tasfiye Isleri Déner
Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
merkez ve doner sermaye isletmelerinde
17/4/2007 tarihinden 6nce gegen hizmetler
ile vekaleten ve gecici gorevlendirme dahil
gegen hizmet siirelerini,

h) Hizmet alani: Ek-1 ve Ek-2 sayili
cetvellerde gosterilen hizmet bolgelerinde
yer alan bolge miidiirliigii ve baglanti
idarelerti,

1) Hizmet birimi: 640 sayili Glimriik ve
Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
belirtilen merkez, tasra ve doner sermaye
teskilat1 hizmet birimlerini,

i) Hizmet bolgesi: Ek-1 ve Ek-2 sayili
cetvellerde gosterilen hizmet bolgelerini,

J) Hizmet puani: Ek-3’de yer alan Hizmet
Puani1 Tespit Formu ile belirlenen net hizmet
puanini,

k) Kontenjan: Ilgili birimlerce bildirilen
personel ihtiyaci/fazlasi ile kadro imkanlari
ve Bakanligin hizmet ihtiyac1 dikkate
alinarak atama yapilmak iizere Kurulca
belirlenen ve her yil giincellenerek ilan
edilen birim, unvan ve belirli bir hizmet i¢in
Bakanlik¢a yapilan gérevlendirme bazinda
personel ihtiyaci planlamasini,

I) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

m) Yer degistirme suretiyle atanma: Bu
Yonetmelige tabi gorevlerde caligan
personelin, hizmet bolge ve alanlarina 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde
atanmasini,

ifade eder.




[KINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin
Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yoénetmeligin
uygulanmasi ile ilgili temel ilkeler sunlardir;
a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro
imkanlari ile Bakanligin hizmet ihtiyaci
dikkate alinir.

b) Bu Yonetmelik ¢ercevesinde yer
degistirme suretiyle atamalar; ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden
benzerlik ve yakinlik gdsteren gorev yerleri
ile faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle Ek-1
ve EKk-2 sayili cetvellerde yer alan bolge
midiirliikleri ve baglanti idareler itibariyle
olusturulan hizmet bolgeleri arasinda yapilir.
Ek-1 sayili cetvelde yer almayan hizmet
birimlerinde gbrev yapacak personel ise
bolge miidiirligli ve baglanti idare olan
miidiirliik emrine atamasi yapilanlar
arasindan bolge miidiirligl ve miidiirliikce
tespit edilir.

¢) Yapilacak atamalarda, aile birimini
muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

(2) Bu atamalarda, hizmet bolgeleri arasinda,
hizmetin geregi de dikkate alinarak,
personelin adil ve dengeli dagilimini
saglamak esastir.

(3) Yer degistirme suretiyle atanacak
personel, halen gorev yapilan hizmet
bolgesindeki calisma siiresi en fazla
olanlardan bagslanarak tespit edilir.
Atamalarda sirastyla hizmet puani ve tercih
sirasi esas alinir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 — (1) Gorev yerleri ile faaliyetleri
dikkate alinmak suretiyle 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt
bendi ile (b) bendinde sayilan unvanlar i¢in
olusturulan bes ayr1 hizmet bolgesi Ek-1
sayili cetvelde, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numaral: alt
bendinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan ti¢

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin
Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yo6netmeligin
uygulanmasi ile ilgili temel ilkeler sunlardir;
a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro
imkanlar1 ile Bakanligin hizmet ihtiyac1
dikkate alinir.

b) Bu Yonetmelik ¢ercevesinde yer
degistirme suretiyle atamalar; ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren gorev yerleri
ile faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle Ek-1
ve Ek-2 sayili cetvellerde yer alan bolge
miidirliikleri ve baglant1 idareler itibariyle
olusturulan hizmet bolgeleri arasinda yapilir.
Ek-1 sayili cetvelde yer almayan hizmet
birimlerinde gérev yapacak personel ise
bolge miidiirliigli ve baglanti idare olan
miidiirlik emrine atamasi yapilanlar
arasindan bolge miidiirligli ve miidiirliikce
tespit edilir.

¢) Yapilacak atamalarda, aile birimini
muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

(2) Bu atamalarda, hizmet bolgeleri arasinda,
hizmetin geregi de dikkate alinarak,
personelin adil ve dengeli dagilimini
saglamak esastir.

(3) Yer degistirme suretiyle atanacak
personel, halen gorev yapilan hizmet
bolgesindeki ¢alisma siiresi en fazla
olanlardan baslanarak tespit edilir.
Atamalarda sirasiyla hizmet puani ve tercih
sirasi esas alinir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 — (1) Gorev yerleri ile faaliyetleri
dikkate alinmak suretiyle 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt
bendi ile (b) bendinde sayilan unvanlar i¢in
olusturulan bes ayr1 hizmet bolgesi Ek-1
sayili cetvelde, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt
bendinde sayilan unvanlar i¢in olusturulan ii¢
ayr1 hizmet bolgesi Ek-2 sayili cetvelde




ayr1 hizmet bolgesi Ek-2 sayili cetvelde
gosterilmistir.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personel

MADDE 7 — (1) Yer degistirme suretiyle
atamaya tabi personel agsagida gosterilmistir;
a) Tasra teskilat1 personeli;

1) Bolge Miidiir Yardimcist, Giimriik
Miidiirti, Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve
[stihbarat Miidiirii, Personel Miidiirii, Sube
Midiirdi, Arastirmact (640 sayilit Kanun
Hiikmiinde Kararname ile atanan), Giimriik
Midiir Yardimcisi, Bolge Amiri, Kisim
Amiri, Sef, Muayene Memuru, Muhafaza
Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Icra
Memuru.

2) Laboratuar Midiirii, Miihendis (laboratuar
midiirlikklerinde gorevli), Kimyager,
Laborant.

b) Doner sermaye teskilati personeli; Tasfiye
Isletme Miidiirii, Sef, Bilgisayar Isletmeni,
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
Memur, Anbar Memuru, Satis Memuru,
Veznedar, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi.

(Caligsma siireleri ve yer degistirme esaslari
MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige gore
calisan personelin hizmet bolgelerindeki
zorunlu galisma siireleri asagida
gosterilmistir.

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendi ile (b)
bendinde sayilan unvanlar i¢in hizmet
bolgelerindeki ¢aligma siiresi Ek-1 sayili
cetvelde gosterilen besinci hizmet bolgesinde
3 yil, dordiincii hizmet bolgesinde 4 yil,
ticiincli hizmet bolgesinde 5 yil, ikinci hizmet
bolgesinde 7 yil, birinci hizmet bolgesinde 8
yildir. Besinci bolge hizmetinin iki yilini
dolduranlar, hizmet gerekleri ve talepleri
halinde, bu hizmet bolgesinin kalan ¢alisma
stiresi daha sonra tamamlattirilmak kaydiyla,
baska hizmet bolgelerine atanabilirler.

gosterilmistir.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personel

MADDE 7 — (1) Yer degistirme suretiyle
atamaya tabi personel asagida gosterilmistir;
a) Tasra teskilat1 personeli;

1) Bolge Miidiir Yardimeisi, Glimriik
Miidiiri, Giimriik Muhafaza Kagakgilik ve
Istihbarat Miidiirii, Personel Midiirii, Sube
Miidiirti, Aragtirmaci (640 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile atanan), Giimriik
Miidiir Yardimcisi, Bolge Amiri, Kisim
Amiri, Sef, Muayene Memuru, Muhafaza
Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, cra
Memuru.

2) Laboratuar Miidiirii, Miihendis (laboratuar
miidiirliiklerinde gorevli), Kimyager,
Laborant.

b) Doner sermaye teskilati personeli; Tasfiye
Isletme Miidiirii,Isletme Miidiir Yardimcist,
Sef, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Memur, Anbar Memuru,
Satis Memuru, Veznedar, Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi.

Caligma siireleri ve yer degistirme esaslari
MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelige gore
calisan personelin hizmet bolgelerindeki
zorunlu calisma stireleri asagida
gosterilmistir.

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi ile (b)
bendinde sayilan unvanlar igin hizmet
bolgelerindeki calisma stiresi Ek-1 sayili
cetvelde gosterilen besinci hizmet bolgesinde
3 yil, dérdiincii hizmet bolgesinde 4 yil,
ticlincii hizmet bolgesinde 5 yil, ikinci hizmet
bolgesinde 7 yil, birinci hizmet bolgesinde 8
yildir. .. (son cliimle yiirtirlikten
kaldirilmastir.)




b) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan
unvanlar i¢in hizmet bolgelerindeki ¢alisma
stiresi ise Ek-2 say1l1 cetvelde yer alan her bir
hizmet bolgesi i¢in 9 yildir.

(2) Yer degistirme suretiyle atamalarda, 12,
14, 15 ve 16 nc1 maddelerde belirtilen
durumlar ile Dedektdr Képek Idarecisi, X-
Ray Operatorii ve Gemi Arama Egiticisi
olarak gorevlendirilenler harig, her hizmet
bolgesinde belirlenen siirenin tamamlanmasi
esastir. Bu siireyi tamamlayan personel farkli
hizmet bolgelerine atanir. Ancak, yer
degistirmeye tabi tutulacak personel sayisinin
ihtiyact karsilayamamasi durumunda, ihtiyag
giderilinceye kadar, bulundugu hizmet
bolgesinin ¢aligma siiresini doldurmasina en
az kalanlardan baslamak sartiyla, calisma
sliresini tamamlamayanlardan da atama
yapilabilir. Tiim hizmet bolgelerindeki
caligma siirelerini dolduran personel,
durumlar iki yilda bir incelenerek, kadro
imkanlar1 ve Bakanliin hizmet ihtiyaci ile
personelin istegi dikkate alinarak farkli
hizmet bolgelerine atanabilir veya yerlerinde
birakilabilir.

(3) Halen gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki
caligma siiresinin en az yarisi kadar ¢aligsmis
olmak sartiyla, caligma stiresi ayn1 bolge
icinde en fazla iki hizmet alanina boliinebilir.
Bu boliinme kadro durumu ve hizmet ihtiyaci
g0z Oniine alinarak Kurulca re’sen
yapilabilecegi gibi personelin talebi {izerine
de yapilabilir. Bu Yonetmelikte belirtilen
haller disinda, bulunulan hizmet bolgesindeki
caligma siiresi tamamlanmadan diger hizmet
bolgelerine atama yapilamaz.

(4) Caligsma siiresini dolduran personel, 12 ve
16 nc1 madde hiikiimleri disinda, halen gorev
yaptig1 bolge miidiirliigiine bagli, ancak diger
hizmet bolgelerine dahil bir hizmet alanina

b) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan
unvanlar i¢in hizmet bolgelerindeki ¢alisma
stiresi ise Ek-2 sayili cetvelde yer alan her bir
hizmet bolgesi i¢in 9 yildir.

(2) Yer degistirme suretiyle atamalarda, 12,
13/A 14, 15 ve 16 nc1 maddelerde belirtilen
durumlar ile Dedektdr Képek Idarecisi, X-
Ray Operatorii ve Gemi Arama Egiticisi
olarak gorevlendirilenler harig, her hizmet
bolgesinde belirlenen siirenin tamamlanmasi
esastir. Bu silireyi tamamlayan personel farkli
hizmet bolgelerine atanir. Ancak, yer
degistirmeye tabi tutulacak personel sayisinin
ithtiyact karsilayamamasi durumunda, ihtiyag
giderilinceye kadar, dordiincii ve besinci
hizmet bolgesinde gérev yapan personel
hari¢ bulundugu hizmet bélgesinin ¢alisma
stiresini doldurmasina en az kalanlardan
baslamak sartiyla, ¢aligma siiresini
tamamlamayanlardan da atama yapilabilir.
Tiim hizmet bolgelerindeki ¢alisma siirelerini
dolduran personel, durumlari iki yilda bir
incelenerek, kadro imkanlar1 ve Bakanligin
hizmet ihtiyaci ile personelin istegi dikkate
almarak farkli hizmet bolgelerine atanabilir
veya yerlerinde birakilabilir.

(3) Halen gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki
caligma siiresinin en az yarisi kadar ¢aligmis
olmak sartiyla, ¢alisma siiresi ayn1 bolge
icinde en fazla iki hizmet alanina boliinebilir.
Bu boéliinme kadro durumu ve hizmet ihtiyaci
g6z Oniine alinarak Kurulca re’sen
yapilabilecegi gibi personelin talebi lizerine
de yapilabilir. Bu Yonetmelikte belirtilen
haller disinda, bulunulan hizmet bolgesindeki
caligma siiresi tamamlanmadan diger hizmet
bolgelerine atama yapilamaz.

(4) Calisma siiresini dolduran personel, 12,
13/A, 16 ve 25 inci madde hiikiimleri
disinda, halen gorev yaptig1 bolge




atanamaz.

(5) Yer degistirmeye tabi olmayan
unvanlarda gegen stireler, yer degistirme
stiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

(6) Calisma siiresinin hesabinda 30 Eyliil
tarihi esas alinir. Hizmet bolgesi calisma
stiresinin hesaplanmasinda, ay kesirleri tam
ay olarak kabul edilir.

(7) Halen gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki
caligma siiresini tamamlamasina ragmen, bu
hizmet bolgesinin ¢aligsma siiresini asan fazla
siireleri esas alinarak yapilan siralamaya gore
belirlenen kontenjan dahilinde atanma siras1
gelmeyenler, o y1l yer degistirmeye tabi
tutulmayarak yerlerinde birakilabilirler. Bu
hiikiim, dordiincii ve besinci hizmet
bolgesinde gorev yapmakta olanlardan
caligma stiresini dolduranlar i¢in, ilgililerin
de istegi halinde uygulanir.

(8) Bulundugu hizmet bolgesinin ¢alisma
stiresini tamamlayanlardan, emeklilik hakkini
kazanmis olanlar ile bir sonraki yilin Eyliil
ay1 sonuna kadar kazanacak olanlar, gelecek
yilin Eyliil ay1 sonuna kadar emekli
olacaklarina iliskin dilekcelerini ve eki
Emeklilik Belgesini 20 Mayis’a kadar
vermeleri ve idari yonden bir sakinca
goriilmemesi halinde, emekli olacaklari
tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda
birakilabilirler. Bunlardan emekli olma
isteginden sarfinazar edenler, yer degistirme
donemi beklenilmeksizin atamaya tabi
tutulurlar ve ikinci kez bu bent hitkkmiinden
yararlanamazlar.

) ...

Yer degistirme donemi

MADDE 9 — (1) Yer degistirme suretiyle
atamalarin, ikinci fikra hiikkmii sakli kalmak
kaydiyla, Haziran aymin sonuna kadar
sonuglandirilmasi, atama onayinin ilgililere
caligma siirelerini doldurduklari tarihte teblig
edilmesi ve ayriliglarinin saglanmasi

midiirliigiine bagl, ancak diger hizmet
bolgelerine dahil bir hizmet alanina
atanamaz.

(5) Yer degistirmeye tabi olmayan
unvanlarda gecen stireler, yer degistirme
stiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

(6) Calisma siiresinin hesabinda 30 Eyliil
tarihi esas alinir. Hizmet bolgesi ¢calisma
stiresinin hesaplanmasinda, ay kesirleri tam
ay olarak kabul edilir.

(7) Halen gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki
caligma siiresini tamamlamasina ragmen, bu
hizmet bolgesinin ¢aligsma siiresini asan fazla
stireleri esas alinarak yapilan siralamaya gore
belirlenen kontenjan dahilinde atanma siras1
gelmeyenler, o y1l yer degistirmeye tabi
tutulmayarak yerlerinde birakilabilirler.....
yiirlirliikkten kaldirild

(8) .... yurtrliikten kaldirildi

(9) .... yurtrlikten kaldirild

Yer degistirme donemi

MADDE 9 — (1) Yer degistirme suretiyle
atamalarin, ikinci fikra hikmi sakli kalmak
kaydiyla, Haziran ayinin sonuna kadar
sonuclandirilmasi, atama onaymin ilgililere
caligma stirelerini doldurduklari tarihte teblig
edilmesi ve ayrilislarinin saglanmasi
zorunludur. Ancak, 8 inci maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda ¢alisma siiresini
doldurmadan yer degistirmeye tabi tutulan




zorunludur. Ancak, 8 inci maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda calisma siiresini
doldurmadan yer degistirmeye tabi tutulan
personelin ayrilislari, ¢aligma siirelerini
dolduracaklar tarih beklenilmeksizin
saglanir.

(2) Dedektor Kopek Idarecisi, X-Ray
Operatorii ve Gemi Arama Egiticisi olarak
gorevlendirilenlerin atamalarinda, gérevden
uzakta iken bolge hizmet siiresini dolduran
personelin goreve iadesini miiteakip
atanmasinda, 12, 14, 16 nc1 maddeler ile 15
inci maddenin ikinci ve tiglincii fikralarina
gore yapilan atamalarda ve 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen izinlerini kullanip goreve
baslayanlardan halen gérevli olduklari
hizmet bolgesi ¢alisma stiresini dolduranlarin
atamalarinda, yer degistirme donemi
beklenilmez.

(3) Dedektdr Kopek Idarecileri, X-Ray
Operatorleri ve Gemi Arama Egiticilerinden
herhangi bir nedenle bu gorevlerden
ayrilanlardan, fiilen ayrildiklari tarihte halen
gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki ¢calisma
siiresini dolduranlar, yer degistirme donemi
beklenilmeksizin diger hizmet bdlgelerine
atanirlar.

Hizmet puani hesabi

MADDE 10 — (1) Her hizmet alaninin, dahil
oldugu hizmet bolgesi i¢indeki hizmet puant
esasina gore atama onceligini belirleyen
birim alt tipleri ve alt tip siralari, Ek-1 sayili
cetvelde gosterilmistir.

(2) Birim alt tipleri de dikkate alinarak, 7 nci
maddede sayilan unvanlar i¢in Ek-1 ve EK-2
sayili cetvellerdeki bolge miidiirliigii ve

personelin ayrilislari, ¢alisma siirelerini
dolduracaklar1 tarih beklenilmeksizin
saglanir.

(2) Dedektor Kopek Idarecisi, X-Ray
Operatorii ve Gemi Arama Egiticisi olarak
gorevlendirilenler, saglik ve can giivenligi
mazereti bulunanlar, bu Yonetmeligin 13/A,
14, 15 ve 16 nc1 maddeleri uyarinca atamasi
yapilanlar, gorevden uzakta iken goreve iade
edilenlerden bolge hizmet siiresi dolu olanlar,
657 sayili Kanunun 72 nci maddesi uyarinca
kullanilan aylikli izin ile her tiirli ayliksiz
izinlerini kullanip goreve baglayanlardan
halen gorevli olduklar1 hizmet bolgesi
caligma siiresini dolduran veya yer
degistirme donemi hesap tarihi itibariyle
hizmet siiresini tamamlayacak olanlardan
ticretsiz izin kullanmalar1 nedeniyle bolge
hizmet siiresi eksik kalanlarin, iicretsiz izin
doniisii eksik kalan siirelerini
tamamlamalarini miiteakip yapilacak
atamalarinda ve bu fikra kapsaminda atamasi
yapilanlarin eslerinin atamalarinda yer
degistirme donemi beklenilmez.

(3) Dedektor Kopek Idarecileri, X-Ray
Operatorleri ve Gemi Arama Egiticilerinden
herhangi bir nedenle bu gorevlerden
ayrilanlardan, fiilen ayrildiklari tarihte halen
gorev yaptig1 hizmet bolgesindeki ¢calisma
stiresini dolduranlar, yer degistirme donemi
beklenilmeksizin diger hizmet bolgelerine
atanirlar.

Hizmet puani hesabi

MADDE 10 — (1) Her hizmet alaninin, dahil
oldugu hizmet boélgesi i¢indeki hizmet puani
esasina gore atama onceligini belirleyen
birim alt tipleri ve alt tip siralari, Ek-1 sayili
cetvelde gosterilmistir.

(2) Birim alt tipleri de dikkate alinarak, 7 nci
maddede sayilan unvanlar i¢in Ek-1 ve EK-2
sayili cetvellerdeki bolge miidiirliigii ve
baglant1 idarelerde gegen her hizmet yil1 icin
verilecek hizmet puan1 katsayilar1 Ek-3
Hizmet Puan1 Tespit Formunda
gosterilmistir.




baglant1 idarelerde gegen her hizmet yil1 i¢in
verilecek hizmet puani katsayilar1 Ek-3
Hizmet Puan1 Tespit Formunda
gosterilmistir.

(3) Genel hizmet siirelerinin
puanlandirilmasinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1t Kanununun 4 {incii maddesi
kapsaminda gecen ve kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilen siirelerin (askerlik
hari¢) tamami dikkate alinir.

(4) Hizmet bolgeleri i¢in belirlenen ¢aligsma
stireleriyle sinirli olmak iizere, yer degistirme
suretiyle atamaya tabi gecen hizmetlerin her
bir yil1 puanlandirilir. Ek-1 sayili cetvelde
yer alan besinci hizmet bolgesi i¢in 25 inci
maddede belirlenen ilave calisma siiresini
gegmemek tizere, bu kapsamda gecen ilave
caligma stirelerinin her bir yilina bir puan
ilave edilir. Ay ve giin kesirleri de ayn1
sekilde puanlandirilir.

(5) Farkl1 hizmet bolgeleri arasindaki naklen
atamalarda, eski gorev yerinden ayrilis ile
yeni gorev yerine baslayis tarihleri arasinda
gegen siireler puanlandirmaya dahil edilmez.

(6) 30 Eyliil tarihi esas alinarak ti¢iincii ve
dordiincii fikra uyarinca degerlendirmeye
tabi tutulan siirelerin her yilinin Ek-3 sayili
hizmet puani tespit formunda belirlenen
katsayilarla carpimi sonucunda, hizmetlere
verilen puanlar elde edilir. Yildan artan her
ay icin o hizmet bolgesinde bir yillik siireye
karsilik olan puanin 1/12'si, kalan giinlerin
ise 1/360'1 esas alinarak yapilan hesaplama
sonucu ortaya ¢ikan puanlar da ilgili
boliimlerde tespit edilen puanlara ilave edilir.

(7) Hizmet puani, atanma talebinde
bulunacaklarin 6n bilgisine sunulmak
amactyla her yilin Ocak ayinda, yer
degistirme islemlerine esas tutulmak
amaciyla da yer degistirme doneminde olmak
tizere bu Yonetmelik esaslari ¢ergevesinde

(3) Genel hizmet siirelerinin
puanlandirilmasinda, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesi
kapsaminda gecen ve kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilen siirelerin (askerlik
hari¢) tamami dikkate alinir.

(4) Hizmet bolgeleri i¢in belirlenen ¢alisma
stireleriyle sinirli olmak iizere, yer degistirme
suretiyle atamaya tabi gegen hizmetlerin her
bir y1l1 puanlandirilir. Ek-1 sayil1 cetvelde
yer alan besinci hizmet bolgesi i¢in ilave
caligma siirelerinin her bir yilina ek bir puan
verilir. Ay ve giin kesirleri de ayn sekilde
puanlandirilir.

(5) Farkl1 hizmet bolgeleri arasindaki naklen
atamalarda, eski gorev yerinden ayrilis ile
yeni gorev yerine baglayis tarihleri arasinda
gecen siireler ile hastalik izni kullanmak
suretiyle gegirilen siireler puanlandirmaya
dahil edilmez.

(6) 30 Eyliil tarihi esas alinarak ii¢lincii ve
dordiincii fikra uyarinca degerlendirmeye
tabi tutulan siirelerin her yilinin Ek-3 sayili
hizmet puani tespit formunda belirlenen
katsayilarla ¢arpimi sonucunda, hizmetlere
verilen puanlar elde edilir. Yildan artan her
ay icin o hizmet bolgesinde bir yillik siireye
karsilik olan puanin 1/12's1, kalan giinlerin
ise 1/360" esas aliarak yapilan hesaplama
sonucu ortaya ¢ikan puanlar da ilgili
boliimlerde tespit edilen puanlara ilave edilir.

(7) Hizmet puani, atanma talebinde
bulunacaklarin 6n bilgisine sunulmak
amaciyla her yilin Ocak ayinda, yer
degistirme islemlerine esas tutulmak
amaciyla da yer degistirme doneminde olmak
iizere bu Yonetmelik esaslari ¢er¢evesinde
yilda iki defa elektronik ortamda hesaplanir.

(8) Hizmet bolgesi disinda baska bir idarede




yilda iki defa elektronik ortamda hesaplanir.

e-Atama esaslari

MADDE 11 — (1) Yer degistirme suretiyle
atama islemleri e-atama yoluyla asagidaki
ilkeler gercevesinde yapilir;

a) Yer degistirme doneminde atamaya tabi
tutulacak personel ve atama yapilacak hizmet
alanlariin kontenjan sayilari, Kurulca tespit
edilerek bilgisayar programina veri girisi
saglanir.

b) Atamalar, hizmet puani esas alinarak
unvan bazinda olusturulan siralamaya gore
yapilir. Bu kapsamda personel 6ncelikle
tercihlerine gore yerlestirilir. Tercihlerine
yerlesemeyenlerin atanacaklari yerler,
durumlarina uygun bos kontenjanlar
dahilinde, birim alt tipleri ve alt tip
stiralarinin yerlestirme oncelikleri de dikkate
alinarak belirlenir.

¢) Sadece bir hizmet bolgesine atanabilecek
durumda olanlar i¢in, bu say1 kadar
kontenjan program tarafindan rezerve olarak
tutulur ve (b) bendinde yer alan usule gore
yerlestirmeler yapilir.

¢) Bir hizmet bdlgesine atanacak personelin
gorev yapacagi hizmet alaninin
belirlenmesinde, hizmet puani daha yiiksek
olanlarin tercihlerine, tercihlerine
yerlesememesi halinde ise A tipi hizmet
alanlarindan baslayarak, diger bos
kontenjanlar dahilinde alt tip siras1
yerlestirme Onceligine gore atama
islemlerinin gerceklestirilmesi esastir.

gegici olarak gorevlendirilen siireler hizmetin
gecirildigi yerden puanlandirilir.

e-Atama esaslari

MADDE 11 — (1)Yer degistirme suretiyle
atama islemleri e-atama yoluyla asagidaki
ilkeler ¢ergevesinde yapilir:

a) Yer degistirme doneminde, atamaya tabi
tutulacak personel ve atama yapilacak hizmet
alanlarinin kontenjan sayilari, Kurulca tespit
edilerek bilgisayar programina veri girisi
saglanir.

b) Kurul karar1 ile gérev yeri belirlenenlerin
atamalar1 oncelikle yapilir. Daha sonra,
besinci hizmet bolge siiresini tamamlamamis
olanlardan kontenjan sayis1 kadar personel
puan ve tercih iistlinliigiine gore e-atama ile
besinci hizmet bolgesine atanir.

c) (b) bendinde yer alan personelden
kontenjan sayisi nedeniyle atanamayanlar ile
besinci hizmet bolge siiresini tamamlamis
diger personelin atamalari, hizmet puani esas
alinarak unvan bazinda olusturulan
siralamaya gore (d) ve (e) bentleri
cercevesinde birinci, ikinci, ligiincii ve
dordiincii hizmet bolgelerine yapilir.

¢) Sadece bir hizmet bolgesine atanabilecek
durumda olanlar i¢in, bu say1 kadar
kontenjan program tarafindan rezerve olarak
tutulur ve (b) ile (c) bentlerinde yer alan
usule gore yerlestirmeler yapilir.

d) Bir hizmet bolgesine atanacak personelin
gorev yapacagi hizmet alaninin
belirlenmesinde, hizmet puani1 daha yiiksek
olanlarin tercihlerine, tercihlerine




d) Tercihte bulunmayan personelin hizmet
puani istiinliigli, atanmalar1 esnasinda
oncelik hakki teskil etmez. Bu personel
tercihte bulunanlarin atamalari
gergeklestikten sonra A tipi hizmet
alanlarindan baslanarak, diger bos
kontenjanlar dahilinde alt tip siras1
yerlestirme Onceligine gore atanir.

e) Hizmet puaninin diisiik olmas1 nedeniyle
tercihlerine atanamayan personel, A tipi
hizmet alanlarindan baglanarak, diger bos
kontenjanlar dahilinde alt tip siras1
yerlestirme Onceligine gore atanir.

(2) 12, 14, 16 ve 25 inci maddeler ile 8 inci
maddenin tigiinci fikrasi ve 9 uncu maddenin
ikinci fikrasi uyarinca yapilacak atamalar
kapsaminda olanlar ile miidiir yardimcis1 ve
iistii unvanlarda gorev yapanlar, Dedektor
K&pek Idarecileri, X-Ray Operatérleri, Gemi
Arama Egiticileri, tiim hizmet bolgelerindeki
caligsma stirelerini dolduranlar ve 14/2/2000
tarihli ve 2000/284 sayil1 Bakanlar Kurulu
Kararyla yiiriirliige konulan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeliginin 15 inci maddesi kapsaminda
degerlendirilenler e-atamaya tabi tutulmaz.
Bunlarin atanacagi yerin tespit islemleri
Kurulca yerine getirilir.

(3) 8 inci maddenin yedinci ve sekizinci
fikralar1 kapsaminda degerlendirilenler ile
gecici 2 nci madde uyarinca yerinde kalma

yerlesememesi halinde ise A tipi hizmet
alanlarindan baslayarak, diger bos
kontenjanlar dahilinde alt tip siras1
yerlestirme Onceligine gore atama
islemlerinin gergeklestirilmesi esastir.

e) Tercihte bulunmayan personelin hizmet
puani iistiinliigl, atanmalar1 esnasinda
oncelik hakki teskil etmez. Bu personel
tercihte bulunanlarin atamalari
gerceklestikten sonra puani en diislik olandan
baglanarak C birim alt tipinin alt tip siras1 en
diistik olan hizmet alanindan itibaren, diger
bos kontenjanlar dahilinde alt tip siras1
yerlestirme Onceligine gore atanir.

(2) 12, 13/A, 14, 15, 16, 20 ve 25 inci
maddeler ile 8 inci maddenin iigiincii ve
yedinci fikralari ile bolge amiri, miidiir
yardimecisi ve Ustli unvanlarda gorev
yapanlar, Dedektor Kopek Idarecileri, X-Ray
Operatorleri, Gemi Arama Egiticileri, tiim
hizmet bolgelerindeki ¢alisma stirelerini
dolduranlar ve 14/2/2000 tarihli ve 2000/284
sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmasi Yonetmeliginin 15 inci maddesi
kapsaminda degerlendirilenler ile gérevden
uzakta iken bolge hizmet siiresini dolduran
personelden goreve iade edilenler ile 657
sayil1 Kanunun 72 nci maddesi uyarinca
kullanilan aylikli izin ile her tiirlii ayliksiz
izinlerini kullanip goreve baglayanlardan
halen gorevli olduklar1 hizmet bolgesi
calisma stiresini dolduranlar e-atamaya tabi
tutulmaz. Bunlarin atanacagi yerin tespit
islemleri puan Ustilinliigii dikkate alinmadan
idarenin ihtiyaci ve tercihlere gore Kurulca
yerine getirilir,

(3) Personelin hizmet puanlarinin esit olmasi
halinde sirastyla bes, dort, ii¢ ve ikinci
bdlgede gorev yapan personele, her iki




talebinde bulunanlardan belirtilen sartlar
tastyanlar, e-atama islemine dahil edilmez.

Oziir halleri

MADDE 12 — (1) Asagida belirtilen
oziirlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin de
talebi halinde; caligsma siiresini doldurmus
personel yerlerinde birakilabilir; ¢aligma
siiresini tamamlamayan personel farkli
hizmet bolge ve alanlarina atanabilir.

a) (A) Oziir Grubu: Saglhk durumu,
b) (B) Oziir Grubu: Es durumu.

(2) Oziir gruplarinin degerlendirilmesinde
yukarida belirtilen 6ncelik siras1 esas alinir.

(3) Oziirleri nedeniyle yeri degistirilecek
olanlarin atamalar1 6ncelikle; halen
caligtiklar1 bolge hizmetlerini
tamamlamamislarsa ayni bolge igindeki,
tamamlamislarsa farkli bolgelerdeki,
Oziirlerine cevap verebilecek nitelikte olan
hizmet alanlarina yapilir. Oziirlerinin ortadan
kalkmasi halinde memurun ayrildig:
bolgedeki eksik kalan ¢aligma siiresi Kurulca
tamamlatilabilir.

(4) Oziirleri nedeniyle, baska hizmet bdlgesi
veya alanina atanan ya da yerinde birakilan
memurlar, 6ziirlerinin devam ettigini
gosteren belgeleri her yilin en ge¢c Mart ay1
sonuna kadar Baskanliga gondermek
zorundadirlar. Kurul, génderilen belgeleri her
yil yeniden degerlendirir. Oziirlerine iliskin
bilgi ve belgeleri gondermeyenlerin 6ziir
hallerinin ortadan kalktig1 kabul edilerek,

personelin ayn1 bolgede gorev yapmasi
halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik verilir.

Mazeret gruplari

MADDE 12 — (1) Asagida belirtilen
mazeretlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin
de talebi halinde; ¢alisma siiresini doldurmus
personel yerlerinde birakilabilir; calisma
stiresini tamamlamayan personel farkli
hizmet bolge ve alanlarina atanabilir.

a) (A) Saglik mazereti,
b) (B) Aile birligi mazereti,
¢) (C) Can giivenligi mazereti.

(2) Mazeretlerin degerlendirilmesinde;
saglik, aile birligi ve can giivenligi dncelik
sirasi esas alinir.

(3) Mazeretleri nedeniyle yeri degistirilecek
olanlarin atamalar1 6ncelikle; ayni hizmet
bolgesi i¢cindeki bagka bir hizmet alanina, bu
sekilde mazeretin karsilanamamasi veya
gorev yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiyag
bulunmamasi halinde ise baska bir hizmet
bolgesinde ihtiya¢ duyulan ve mazeretinin
karsilanabilecegi bir hizmet alanina
atanabilir. Mazeretleri nedeniyle yeri
degistirilenlerden bolge hizmet siiresi dolu
olanlarin, mazeretlerinin ortadan kalkmasi
halinde ayrildig1 bolgedeki eksik kalan
calisma siiresi tamamlattirilir.

(4) Saglik ve aile birligi mazeretleri
nedeniyle, bagka hizmet bolgesi veya alanina
atanan ya da yerinde birakilan memurlardan
bolge hizmet siiresi dolu olanlar,
mazeretlerinin devam ettigini her yil Ocak
ayindan itibaren alacagi belge ile
belgelendirmek ve Mart ayinin sonuna kadar
Bagkanliga gondermek zorundadirlar. Kurul,
gonderilen belgeleri her y1l yeniden




buna gore islem yapilir.

Oziirlerin belgelendirilmesi

MADDE 13 — (1) Oziirlerin
belgelendirilmesi asagida belirtilen esaslara
gore yapilir.

a) (A) Oziir grubuna dayanarak memurun yer
degistirme veya yerinde kalma talebinde
bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin veya
kanunen bakmakla ytlikiimlii oldugu
kimselerden veya birinci derece
yakinlarindan birinin, memurun bulundugu
yerde tedavi imkaninin bulunmadiginin veya
gorev yerinin degismesi halinde tedavi
imkaninin ortadan kalkacaginin Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Y6netmeligin 13 {incii
maddesinde belirtilen hastanelerden alinacak
heyet raporu ile belgelendirilmesi gerekir.

b) (B) Oziir grubuna dayanarak personelin
yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in;
esinin 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi bir kurumda
memur olarak calistiginin; yerinde kalma
talebinde bulunabilmesi i¢in ise; esinin
anilan Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi
bir kurumda memur olarak ¢alistiginin ve
atandig1 hizmet alaninda esinin kurumunun
veya durumuna uygun bir gorevin
bulunmadiginin, gérev yeri belgesi ve evlilik
durumunun da vukuatlh niifus kayit 6rnegi ile
belgelendirilmesi gerekir.

c) Esleri 217 sayili Devlet Personel
Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda

degerlendirir. Mazeretlerine iliskin bilgi ve
belgeleri gondermeyenlerin mazeret
hallerinin ortadan kalktig1 kabul edilerek,
buna gore islem yapilir.

Mazerete dayal1 yer degistirme esaslari
MADDE 13 — (1) Mazeretlerin
belgelendirilmesi asagida belirtilen esaslara
gore yapilir.

a) Saglik mazeretine dayanarak yer
degisikligi; memurun saglik mazeretine
dayanarak yer degistirme veya yerinde kalma
talebinde bulunabilmesi i¢in; kendisi, esi,
annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklar1 ve yargi karari ile vasi tayin
edildigi kardesinin hastaliginin gérev yaptigi
yerde ya da gorev yerinin degismesi halinde
tedavisinin miimkiin olmadig1 veya mevcut
gorev yerinin so6z konusu kisilerin saglik
durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve
arastirma hastanesi veya iiniversite
hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu
ile belgelendirmesi gerekir.

b) Aile birligi mazeretine dayanarak yer
degisikligi, memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer
degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamas1 veya mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin
bulundugu yere atanmasi suretiyle
yapilabilir.

2) Eslerin her ikisinin de Bakanlikta ¢alisiyor
olmasi halinde, Bakanligin daha fazla hizmet
ihtiyac1 duydugu yere atanmasi suretiyle
yapilabilir.

3) Eslerin farkli kurumda ¢aligiyor olmasi




Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina
giren bir kurum veya kurulusta statiisiine
bakilmaksizin kamu gérevlisi olup,
personelin gorev yaptig1 yerde teskilatinin
bulunmamasi veya baska yerde istihdaminin
miimkiin olmamas1 gibi nedenlerle
bulundugu yerde calisma zorunlulugu
oldugunu belgelendirenlerin, atanma veya
yerinde kalma talepleri de Kurulca es
durumu mazereti kapsaminda degerlendirilir.
(2) Es durumuna dayali olarak yapilacak
atama ve nakilde:

a) Eslerden her ikisinin de Bakanlikta gorevli
olmasi halinde;

1) Sirastyla unvan, hizmet puani, kazanilmig
hak ayligina esas derece ve kademesi
bakimindan daha asagida bulunanin gorev
yeri yukarida bulunana bagl olarak
degistirilir.

2) Eslerden biri yer degistirmeye tabi degilse;
yer degisikligi ilgili birimle koordine
edilerek gerceklestirilir.

b) Esi 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamina giren bir kurum veya
kurulusta memur veya kamu gorevlisi olarak
calisanlarin atama ve nakilleri, unvan diizeyi
ve pozisyonlari da dikkate alinarak ilgili
kurumla koordine edilerek yiiriitiiliir.

halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki
kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere atanmasi suretiyle
yapilabilir.

4) Milletvekili, belediye bagkani, muhtar
veya noter olan eslerinin bulundugu yere
atanmasi suretiyle yapilabilir.

5) Kamu personeli olmayan esinin, talep
edilen yerde kesintisiz son {i¢ yil sosyal
giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak
calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu
durumda olan esin bulundugu yere atanmasi
suretiyle yapilabilir. Ancak, bu hiikiim
besinci ve dordiincii hizmet bolgesine
atanacaklarin bu bolgelerin ihtiyacin
karsilamamasi durumunda bu bolge hizmet
stirelerini tamamlamayanlar i¢in
uygulanmaz.

6) Aile birligi mazeretine dayanarak yer
degistirme veya yerinde kalma isteginde
bulunan memur, esinin kamu kurum ve
kuruluslarinda kamu personeli olarak
calistifina veya atanmayi ya da yerinde
kalmayi talep ettigi yerde esinin kesintisiz
son ti¢ yil sosyal giivenlik primi 6demek
suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile
isverene bagli olarak halen ¢alistigina ya da
birinci fikranin (b) bendinin (4) numarali alt
bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna
iligkin belgeyi ibraz etmekle yiikiimlidiir.
Ayrica yer degistirme bagvurusuna, evlilik
durumunu kanitlayan vukuatlh niifus kayit
orneginin de eklenmesi gerekir.

¢) Can giivenligi mazeretine bagl yer
degisikligi;

1) Memurun can giivenligi mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde
bulunabilmesi i¢in; kendisinin, esinin veya
bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan
birinin bulundugu yerde kalmasinin can
giivenligini tehdit altinda birakacaginin
mahkeme karar1 veya valilik makamindan
aliacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.
2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayil1 Ailenin
Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
uyarinca hakkinda adli makamlarca igyerinin




Hizmetin geregi

MADDE 14 — (1) Adli veya idari bir
sorusturma sonucunda diizenlenen raporla
bulunduklar1 yerde kalmalarinda Bakanlik¢a
sakinca goriilmiis olanlar ile bolge
miudiirliigiince yaptirilacak tahkikat
sonucunda baska hizmet alanlarina atanmasi
teklif edilenler, hizmet bolgesindeki ¢alisma
stiresi tamamlanmadan hizmetin geregi
olarak diger hizmet bolge ve alanlarina yer
degistirme suretiyle atanabilirler.

(2) Bu suretle eksik kalan hizmet bolgesi

degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir
karar1 alinan memur, ayni hizmet bolgesi
icindeki bagka bir hizmet alanina, gorev
yaptig1 hizmet bolgesinde ihtiyag
bulunmamasi halinde ise diger hizmet
bolgelerine atanabilir.

Engellilik durumuna bagh yer degisikligi

MADDE 13/A — (1) ilgili mevzuatina gére
alan saglik kurulu raporunda en az yiizde
kirk oraninda engelli oldugu belirtilen
memurlar ile agir engelli raporlu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
hisimlar1 bulunan memurlar engellilik
durumundan kaynaklanan gerekcelere dayali
olarak yer degistirme talebinde bulunabilir.
(2) Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte
yer alan kisitlayict hiikiimlere tabi
olmaksizin kadro imkanlar1 ve hizmet
thtiyaci dikkate alinarak karsilanir ve bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte
yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarmin engellilik durumunun tedavisi
sebebiyle yer degisikligini talep etmesi
halinde, yer degistirme suretiyle atama
yapilacak yerin, memurun ve bu fikra
kapsamindaki yakinlarimin engellilik
durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi siirece
istek disinda memurun yeri degistirilmez.
Bolge hizmet siiresini tamamlayanlardan
Bakanlikca gerekli goriilmesi halinde
engellilik durumunun devam ettigine iliskin
egitim ve arastirma hastanesi veya iiniversite
hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu
talep edilebilir. Engellilik durumu ortadan
kalkan memurlar hakkinda bu Y 6netmelikte
yer alan diger hiikiimler uygulanir.




calisma siireleri daha sonra ayni hizmet
bolgesine dahil bagka bir hizmet alaninda
tamamlattirilir.

Unvan degisikligi

MADDE 15 — (1) Bir iist géreve veya
esdeger bir bagka idari géreve atanmaya hak
kazananlar, kadro ve ihtiya¢ durumu da
dikkate alinarak, ayn1 hizmet bolgesi veya
alanindaki gorevlere veya ¢aligma siiresini
doldurmadiklar1 bagka hizmet bolgeleri veya
alanlarina atanabilirler. Gerek goriildiigiinde
hizmet alanlar1 kur’a ile tespit edilebilir.

(2) Gorevde ylikselme sinavini kazanip da,
Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Bolge Amiri
kadrolarina atamasi yapilacak olanlarin ilk
atamalar1 Ek-1 sayili cetvelde gdsterilen
besinci hizmet bolgesine yapilir. Bu hizmet
bolgesinde ¢aligma siiresini tamamlamis
olmasi veya bu bolgede s6z konusu
unvanlara ihtiya¢ duyulmamasi halinde bu
personelin atamalar1 basar1 puani ve ihtiyaca
gore sirasiyla caligsma siiresini
doldurmadiklar1 daha iist hizmet bolgelerine
yapilir. Ust hizmet bdlgelerine atanma hakki
doganlarin daha alt hizmet bolgelerine
atanma talepleri gézoniinde bulundurulur.
(3) Yer degistirmeye tabi olmayan bir
gorevden yer degistirmeye tabi bir géreve
veya yer degistirmeye tabi bir gérevden yer
degistirmeye tabi olmayan bir géreve
atanacaklar ile birinci ve ikinci fikra
hiikiimleri disinda gorevde yiikselme sinav
sonucuna gore atanacaklar ve Bolge Miidiir
Yardimcisi kadrolarina ilk kez atanacaklarin
gorev yerleri thtiya¢ durumu dikkate alinarak
Bakanlikg¢a belirlenir.

Olaganiistii hallerde yer degistirme

MADDE 16 — (1) Genel hayat1 etkileyen
savas, sikiyonetim, olaganiistii hal ilani,
dogal afetler gibi hallerle diger olaganiistii
durumlarda yer degistirme iglemleri herhangi
bir sarta bagli kalinmaksizin yapilabilir.

Hizmetin geregi

MADDE 14 — (1) Adli veya idari bir
sorusturma sonucunda diizenlenen raporla
bulunduklar1 yerde kalmalarinda Bakanlik¢a
sakinca goriilmiis olanlar ile bolge
miudiirliigiince yaptirilacak tahkikat
sonucunda baska hizmet alanlarina atanmasi
teklif edilenler, hizmet bolgesindeki ¢alisma
sliresi tamamlanmadan hizmetin geregi
olarak diger hizmet bolge ve alanlarina yer
degistirme suretiyle atanabilirler.

(2) Bu suretle eksik kalan hizmet bolgesi
caligma stireleri daha sonra ayn1 hizmet
bolgesine dahil bagka bir hizmet alaninda
tamamlattirilir.

Unvan degisikligi

MADDE 15 — (1) Bir tist géreve veya
esdeger bir bagka idari géreve atanmaya hak
kazananlar, kadro ve ihtiya¢ durumu da
dikkate alinarak, ayni hizmet bolgesi veya
alanindaki gorevlere veya galigma siiresini
doldurmadiklar1 bagka hizmet bolgeleri veya
alanlarina atanabilirler. Gerek goriildiigiinde
hizmet alanlar1 kur’a ile tespit edilebilir.

(2) Gorevde ylikselme sinavini kazanip da,
Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Bolge Amiri
kadrolarina atamasi yapilacak olanlarin ilk
atamalar1 Ek-1 sayili cetvelde gosterilen
besinci hizmet bolgesine yapilir. Bu hizmet
bolgesinde calisma siiresini tamamlamis
olmas1 veya bu bolgede s6z konusu
unvanlara ihtiya¢ duyulmamasi halinde bu
personelin atamalar1 basar1 puani ve ihtiyaca
gore sirasiyla caligsma siiresini
doldurmadiklar1 daha {ist hizmet bolgelerine
yapilir. Ust hizmet bdlgelerine atanma hakki
doganlarin daha alt hizmet bolgelerine
atanma talepleri gozoniinde bulundurulur.
(3) Yer degistirmeye tabi olmayan bir
gorevden yer degistirmeye tabi bir goreve
veya yer degistirmeye tabi bir gorevden yer
degistirmeye tabi olmayan bir géreve




Gegici gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Bakanlik, hizmetin
aksamamasi i¢in, personelin durumunu da
dikkate alarak gecici gorevlendirme
yapabilir. Gegici gorevlendirmeler, ikinci
fikraya gore yapilanlar da dahil, bir takvim
yilinda ii¢ ay1 gegemez. Ancak, bolge
midiirliiklerinden merkez teskilatina ve
faaliyeti durdurulan hizmet birimlerinden bu
halin devam ettigi miiddet i¢in yapilacak
gecici gorevlendirmeler ile miidiir ve istii
kadrolara yapilacak gegici gorevlendirmeler
slire sinirlamasina tabi degildir.

(2) Ayn1 bolge miidiirliigii veya bilinyesindeki
baglanti idarelerde ortaya ¢ikan acil ve kisa
stireli personel ihtiyaci, bolge miidiirligi
veya biinyesindeki diger baglanti idarelerden,
bolge miidiirliiglince yapilacak gecici
gorevlendirme yoluyla karsilanabilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda gegici
gorevlendirilecek personelin se¢ciminde,
ilgililerin 6ziir ve diger sahsi bilgileri ile
talepleri de dikkate alinarak, oncelikle
bulundugu veya gecici gorevlendirilecegi
hizmet bolgesi ¢alisma siiresi dolu olanlarin
tercih edilmesi esastir. Bu sekilde gecici
gorevlendirilen personel i¢in siire, bir takvim
yilinda bir ay1 gecemez. Ancak, ayni
memuriyet mahallinde bulunan idareler
arasinda yapilacak gorevlendirmeler siire
siirlamasina tabi degildir.

(4) Bolge miidiirliiklerince yapilan gegici
gorevlendirmelerin baglangic ve bitis tarihleri
belgeleriyle birlikte geciktirilmeksizin
Bagkanliga bildirilir.

Bolge hizmetinden sayilacak stireler
MADDE 18 — (1) Asagida gosterilen
slirelerin tamami1, memurun asli gérev
yerinin hizmet bolgesi ¢alisma siiresinden
sayilir.

a) Yillik, mazeret ve hastalik izinleri,

b) Ayni hizmet bdlgesi i¢inde yapilan naklen
atamalarda eski gorevinden ayrilis ve yeni
gorevine baglayis tarihleri arasinda gegen

atanacaklar ile birinci ve ikinci fikra
hiikiimleri diginda gorevde yiikselme sinav
sonucuna gore atanacaklar ve Bolge Miidiir
Yardimcisi kadrolarina ilk kez atanacaklarin
gorev yerleri ihtiya¢ durumu dikkate alinarak
Bakanlikg¢a belirlenir.

Olaganiistii hallerde yer degistirme

MADDE 16 — (1) Genel hayat1 etkileyen
savas, siktryonetim, olaganiistii hal ilani,
dogal afetler gibi hallerle diger olaganiistii
durumlarda yer degistirme islemleri herhangi
bir sarta bagli kalinmaksizin yapilabilir.

Gegici gorevlendirmeler

MADDE 17 — (1) Bakanlik, hizmetin
aksamamasi icin, personelin durumunu da
dikkate alarak gecici gorevlendirme
yapabilir. Gegici gorevlendirmeler, ikinci
fikraya gore yapilanlar da dahil, bir takvim
yilinda {i¢ ay1 gegemez. Ancak, bolge
miidiirliiklerinden merkez teskilatina ve
faaliyeti durdurulan hizmet birimlerinden bu
halin devam ettigi miiddet i¢in yapilacak
gecici gorevlendirmeler ile miidiir ve tistii
kadrolara yapilacak gecici gorevlendirmeler
stire sinirlamasina tabi degildir.

(2) Ayn1 bolge miidiirliigii veya biinyesindeki
baglant1 idarelerde ortaya cikan acil ve kisa
stireli personel ihtiyaci, bolge midiirligi
veya blinyesindeki diger baglanti idarelerden,
bolge miidiirliigiince yapilacak gecici
gorevlendirme yoluyla karsilanabilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda gegici
gorevlendirilecek personelin se¢iminde,
ilgililerin mazeret ve diger sahsi bilgileri ile
talepleri de dikkate alinarak, oncelikle
bulundugu veya geg¢ici gorevlendirilecegi
hizmet bolgesi ¢alisma siiresi dolu olanlarin
tercih edilmesi esastir. Bu sekilde gecici
gorevlendirilen personel i¢in siire, bir takvim
yilinda bir ay1 gecemez. Ancak, ayni
memuriyet mahallinde bulunan idareler




siireler.

(2) Asagida gosterilen siirelerin tamami, bu
hizmetlerin gecirildigi yerin hizmet bolgesi
caligma stiresinden sayilir.

a) Hizmet i¢i egitimde basarili gegen siireler,
kurs, konferans, seminer ve toplant1 siireleri
ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiistindeki egitimde gegen siireler,

b) Hizmet bolgesi disinda gegirilen, vekalet
siireleri ile yi1lda toplam 90 giinii gegmeyen
gecici gorev siireleri,

c¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gbzaltina alinan memurlarin,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 143
iincii maddesinde sayilan durumlarin
gerceklesmesi halinde, bu siireleri,

¢) Yer degistirmeye tabi bir personelin,
hizmet bolgesi disinda yer degistirmeye tabi
olmayan bir gorevi gecici olarak veya
vekaleten yliriitmesi halinde, bu sekilde
gecen hizmet siireleri,

d) Yer degistirmeye tabi olmayan bir
personelin, yer degistirmeye tabi bir gorevi
gegcici olarak veya vekaleten yiiriitmesi
halinde, bu sekilde gecen hizmet siireleri.
Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler

MADDE 19 — (1) Asagida belirtilen siireler
hi¢bir bolgenin hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun
72 nci maddesi uyarinca kullanilan aylikli
izin ile her tiirlii ayliksiz izinde gegirilen
stireler.

b) Farkli hizmet bolgeleri arasindaki naklen

arasinda yapilacak gorevlendirmeler siire
sinirlamasina tabi degildir.

(4) Bolge miidiirliiklerince yapilan gegici
gorevlendirmelerin baglangic ve bitis tarihleri
belgeleriyle birlikte geciktirilmeksizin
Bagkanliga bildirilir.

Bolge hizmetinden sayilacak stireler
MADDE 18 — (1) Memurun kadrosunun
bulundugu yerin bolge hizmetinden sayilacak
stireler asagida gosterilmistir.

a) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 {incii ve
104 {incii maddelerinde 6ngoriilen izinlerin
tamamu ile 105 inci maddesi geregince
verilen izinlerin bolge hizmet siiresinin
toplam alt1 ay1 gegmeyen kismi,

b) Ayn1 hizmet bolgesi i¢inde yapilan naklen
atamalarda eski gorevinden ayrilis ve yeni
gorevine baslayis tarihleri arasinda gegen
siireler,

c¢) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlarin,
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 143
tincii maddesinde sayilan durumlarin
ger¢eklesmesi halinde bu siirelerin tamamiu,
¢) Hizmet bolgesi disinda gegirilen, yilda
toplam 90 giinii gegmeyen gecici gérev
siirelerti,

d) Hizmet i¢i egitimde basarili gecen siireler,
kurs, konferans, seminer ve toplantilarda
gecen siireler.

(2) Asagida gosterilen siirelerin tamami, bu
hizmetlerin gecirildigi yerin hizmet bolgesi
caligma siiresinden sayilir.

a) Yilda toplam 90 giinii asan gegici gorev
siirelerti,

b) Ayni unvanda aday memur olarak gecen
siireler,

c) Baska yerdeki bir gorevin vekaleten
gordiiriilmesi halinde bu stirelerin tamamia,
¢) Yer degistirmeye tabi bir personelin,
hizmet bolgesi disinda yer degistirmeye tabi
olmayan bir gorevi gecici olarak veya
vekaleten yliriitmesi halinde, bu sekilde
gecgen hizmet siireleri,

d) Yer degistirmeye tabi olmayan bir
personelin, yer degistirmeye tabi bir gorevi




atamalarda eski gorevlerinden ayrilis ile yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda gegen
stireler.

¢) Aday memurlukta gegen stireler.

¢) Gorevden uzaklastirilan personelin, 657
sayilt Devlet Memurlar1t Kanununun 144
iincii maddesi uyarinca gorevine iade
edilmesi halinde, gérevden uzakta gecirilen
siireler.

d) Gorevine son verilen yer degistirme
suretiyle atamaya tabi personelin tekrar
goreve baglamasi halinde hizmet diginda
gecen siireleri.

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak
yerler

MADDE 20 — (1) Bu Yo6netmelige tabi
personel;

a) Kendisinin veya esinin halen veya daha
once niifusa kayith oldugu;

1) Merkez niifusu 100.000’in altinda olan il
veya il¢eye ve bu ilgenin bagli oldugu ilin
merkez niifusu 100.000’in altinda olan diger
ilgelerine,

2) 11 veya ilge merkezi niifusu 100.000’in
istiinde olmakla birlikte, bu 1l’e bagh
ilgelerden niifusu 100.000’in altinda olan
diger ilgelere,

b) Kendisinin veya esinin, niifusa kayith
olmamakla birlikte, en az 15 y1l miiddetle
devamli olarak ikamet ettigi, hizmetini
olumsuz yonde etkileyecek maddi iligkisinin
bulundugu, merkez niifusu 100.000’in altinda
olan; il veya ilceye, bu il’e bagli ilgelere,
ilcenin bagli bulundugu il ve bu il’e bagh

gecici olarak veya vekaleten yiiriitmesi
halinde, bu sekilde gecen hizmet siireleri,
e) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitiistinde gegen stirelerin tamama.

Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler
MADDE 19 — (1) Asagida belirtilen stireler
hi¢bir bolgenin hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
72 nci maddesi uyarinca kullanilan aylikli
izin ile her tiirlii ayliksiz izinde gegirilen
stireler.

b) Farkli hizmet bolgeleri arasindaki naklen
atamalarda eski gorevlerinden ayrilis ile yeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda gegen
stireler.

¢) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina
gonderilen memurlarin yurtdisinda gegirdigi
stireler.

¢) Gorevden uzaklastirilan personelin, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 144
iincli maddesi uyarinca gorevine iade
edilmesi halinde, gérevden uzakta gecirilen
stireler.

d) Gorevine son verilen yer degistirme
suretiyle atamaya tabi personelin tekrar
goreve baslamasi halinde hizmet disinda
gegen siireleri.

€)657 sayili Kanunun 105 inci maddesi
geregince verilen izinlerin bolge hizmet
sliresinin toplam alt1 ay1 gecen kismi.




diger ilgelere
atanamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen yerlerde gorev
yapan personel, gorevli bulundugu hizmet
bolgesi i¢inde kalmak kaydiyla ve tercihleri
de alinarak, anilan fikra hiikiimleri
cercevesinde yer degistirme doneminde
Kurul tarafindan bagka hizmet alanlarina
atanirlar.

UCUNCU BOLUM

Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iligkin
Hiikiimler

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina
giren personelin yer degistirme suretiyle
yapilacak atama islemlerini incelemek ve
degerlendirmek iizere Baskanliktan sorumlu
Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda,
Giimriikler Genel Miidiirii, Giimriikler
Muhafaza Genel Midiirii, Tasfiye Hizmetleri
Genel Miidiirii, I. Hukuk Miisaviri ve
Personel Dairesi Bagkaninin katilimiyla Yer
Degistirme Kurulu olusur.

(2) Kurul, bagkanin ¢agris1 lizerine tiim
iiyelerin katilimi ile toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde bagkanin kullandig:
oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Kurulun sekretarya iglemleri Bagkanlik¢a
yurttilir.

(3) Kurul, ibraz edilen hastalik raporlarinin
degerlendirilmesinde Daire Tabibinden
yararlanabilir.

Yer Degistirme Kurulunun gorevleri
MADDE 22 — (1) Kurul; hizmet alanlarinin
stratejik 6nem derecesi ile personel eksik
veya fazlaliklarini belirler; hizmet geregini,
memurun &ziir ve disiplin durumunu, daha
once gorev yaptig1 hizmet bolgelerini ve
hizmet alanlarini, Yer Degistirme Suretiyle

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak
yerler

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelige tabi
personel;

a) Kendisinin veya esinin halen veya daha
once niifusa kayith oldugu;

1) Merkez niifusu 100.000’in altinda olan il
veya il¢eye ve bu ilgenin bagli oldugu ilin
merkez niifusu 100.000’in altinda olan diger
ilgelerine,

2) Il veya ilge merkezi niifusu 100.000’in
iistiinde olmakla birlikte, bu il’e bagh
ilgelerden niifusu 100.000’in altinda olan
diger ilcelere,

b) Kendisinin veya esinin, niifusa kayith
olmamakla birlikte, en az 15 y1l miiddetle
devamli olarak ikamet ettigi, hizmetini
olumsuz yonde etkileyecek maddi iliskisinin
bulundugu, merkez niifusu 100.000’in altinda
olan; il veya ilgeye, bu il’e bagl ilgelere,
ilgenin bagli bulundugu il ve bu il’e bagh
diger ilgelere

atanamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen yerlerde gorev
yapan personel, goérevli bulundugu hizmet
bolgesi i¢inde kalmak kaydiyla ve tercihleri
de alinarak, anilan fikra hikiimleri
cergevesinde yer degistirme doneminde
Kurul tarafindan baska hizmet alanlarina
atanirlar.

UCUNCU BOLUM

Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin
Hiikiimler

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamina
giren personelin yer degistirme suretiyle
yapilacak atama islemlerini incelemek ve
degerlendirmek iizere Baskanliktan sorumlu
Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda,
Giuimriikler Genel Miidiirii, Glimriikler




Atanma Istek Formlar1 ile eklerini ve diger
belgeleri inceleyerek;

a) 11 inci maddenin ikinci fikrasinda
sayilanlarin yer degistirme islemlerini karara
baglar,

b) Subat aymnin yirmisine kadar tercihlere
esas kontenjanlar1 say1 ve unvan bazinda
karara baglar. Ayrica atama donemine kadar
emeklilik, istifa, géreve son, ticretsiz izin,
0liim, donem i¢i yer degisiklikleri, agiktan
atama ve benzeri kadro hareketleri sonucu
mevcut personel sayilarinda ve ihtiyaglarda
olusabilecek artis ve azaliglara gore e-
atamaya esas kontenjan sayilarini yeniden
giinceller,

C) e-Atama islemine tabi tutulacak olan
personeli belirler.

(2) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin gorev yerleri Kurulun denetim ve
gozetiminde e-atama yoluyla tespit edilir.
(3) Kurul kararlar1 atamaya yetkili amirin
onayina sunulur.

Duyuru ve basvuru sekilleri

MADDE 23 — (1) Bolge miidiirliikleri, o yilin
yer degistirme doneminde kendi
birimlerinden baska birimlere atamasi
yapilacak personel sayisini da dikkate almak
suretiyle personel planlamasi yaparak tespit
edecekleri unvan bazinda sayisal personel
ihtiyag/fazla listelerini her yilin en ge¢ Ocak
aymin yirmisine kadar Baskanliga bildirirler.

(2) Bu Yonetmeligin Ek-4’{inde yer alan Yer
Degistirme Suretiyle Atanma Istek
Formunun doldurulmasi yoniinde her yilin en
ge¢ Subat ay1 sonuna kadar Bagkanlik¢a
bolge miidiirliiklerine duyuru yapilir. Atama
yapilacak yerlerin sayisal kontenjani ve 8
inci maddenin ikinci fikrasi1 kapsaminda
caligma siiresini doldurmadan yer
degistirmeye tabi tutulacak personele iliskin
hususlar ile bu formlarin elektronik ortamda
istenmesi durumunda, paylagima agilacak
bilgisayar programinin kullanim yetkileri ve
veri giris usulleri bu duyuruda belirtilir.
Ayrica, hizmet puanlarinin ilgili personelce
goriilebilecegi giivenli bir elektronik
paylasim ortami olusturulur.

Muhafaza Genel Miidiirii, Tasfiye Hizmetleri
Genel Midiirii, I. Hukuk Miisaviri ve
Personel Dairesi Bagskaninin katilimiyla Yer
Degistirme Kurulu olusur.

(2) Kurul, baskanin ¢agris1 lizerine tiim
iiyelerin katilimi ile toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde bagkanin kullandigi
oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.
Kurulun sekretarya islemleri Bagkanlikca
yuriitilir.

(3) Kurul, ibraz edilen hastalik raporlarinin
degerlendirilmesinde Daire Tabibinden
yararlanabilir.

Yer Degistirme Kurulunun gorevleri
MADDE 22 — (1) Kurul; hizmet alanlarinin
stratejik dnem derecesi ile personel eksik
veya fazlaliklarini belirler; hizmet geregini,
memurun mazeret ve disiplin durumunu,
daha 6nce gorev yaptig1 hizmet bolgelerini
ve hizmet alanlarini, Yer Degistirme
Suretiyle Atanma Istek Formlari ile eklerini
ve diger belgeleri inceleyerek;

a) 11 inci maddenin ikinci fikrasinda
sayilanlarin yer degistirme islemlerini karara
baglar,

b) Subat aymin yirmisine kadar tercihlere
esas kontenjanlar1 say1 ve unvan bazinda
karara baglar. Ayrica atama donemine kadar
emeklilik, istifa, gbreve son, iicretsiz izin,
0liim, donem i¢i yer degisiklikleri, agiktan
atama ve benzeri kadro hareketleri sonucu
mevcut personel sayilarinda ve ihtiyaglarda
olusabilecek artis ve azaliglara gore e-
atamaya esas kontenjan sayilarini yeniden
giinceller,

C) e-Atama islemine tabi tutulacak olan
personeli belirler.

(2) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi
personelin gorev yerleri Kurulun denetim ve
gozetiminde e-atama yoluyla tespit edilir.
(3) Kurul kararlar1 atamaya yetkili amirin
onayina sunulur.

Duyuru ve basvuru sekilleri
MADDE 23 — (1) Bdlge miidiirliikleri, o y1lin




(3) Bu duyuru iizerine, yer degistirmeye tabi
tutulacak personel ile mazeretlerine binaen
tercihte bulunacak personel, Ek-4 formu
doldurarak, varsa oziir belgeleriyle birlikte
her yilin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar bagl
bulunduklar1 bélge miidiirliikleri kanaliyla
Bagkanliga gonderirler.

(4) 12 nci madde kapsamindaki 6ziir hali
yeni ortaya ¢ikanlar, siire kaydina bagl
olmaksizin basvurabilirler.

Gergek dis1 beyan

MADDE 24 — (1) Oziir gruplarina dayanarak
yer degistirme suretiyle atamasi yapilanlar ile
yerinde birakilanlardan, 6ziir belgelerinin
gercek dist diizenlendigi tespit edilenlerin
atamalar1 veya yerlerinde birakilma onaylari
iptal edilerek, yer degistirme donemi
beklenilmeksizin bagka hizmet bolgesi ve
alanlarina atamalar gerceklestirilir. Ayrica,
haklarinda idari sorusturma yapilir ve
Cumhuriyet savciliklarina su¢ duyurusunda
bulunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Istekleri iizerine besinci hizmet bolgesinde
calisma ve atanma

MADDE 25 — (1) Ek-1 sayili cetvelde yer
alan besinci hizmet bolgesindeki ¢calisma
stiresini tamamladiklart halde diger hizmet
bolgelerinden bu hizmet bdlgesine atanmak
veya ¢aligma siiresini tamamladiktan sonra
bu hizmet bolgesinde kalmak ya da diger
hizmet bolgelerindeki ¢aligma siiresini
tamamlamadan bu hizmet bolgesine atanmak
icin talepte bulunanlarin istekleri, Kurulca
uygun goriildiigi takdirde yerine getirilebilir.
Ancak, bu hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisma
slirelerinin lizerinde gegen ilave caligsma

yer degistirme doneminde kendi
birimlerinden bagka birimlere atamast
yapilacak personel sayisini da dikkate almak
suretiyle personel planlamas1 yaparak tespit
edecekleri unvan bazinda sayisal personel
ihtiyag/fazla listelerini her yilin en ge¢ Ocak
aymin yirmisine kadar Bagkanliga bildirirler.

(2) Bu Yonetmeligin Ek-4’{inde yer alan Yer
Degistirme Suretiyle Atanma Istek
Formunun doldurulmasi yoniinde her yilin en
gec Subat ay1 sonuna kadar Bagkanlikca
bolge miidiirliiklerine duyuru yapilir. Atama
yapilacak yerlerin sayisal kontenjani ve 8
inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda
calisma stiresini doldurmadan yer
degistirmeye tabi tutulacak personele iliskin
hususlar ile bu formlarin elektronik ortamda
istenmesi durumunda, paylasima acgilacak
bilgisayar programinin kullanim yetkileri ve
veri giris usulleri bu duyuruda belirtilir.
Ayrica, hizmet puanlariin ilgili personelce
goriilebilecegi giivenli bir elektronik
paylagim ortami olusturulur.

(3) Bu duyuru iizerine, 8 inci maddenin
ikinci fikras1 kapsaminda ¢alisma siiresini
doldurmadan yer degistirmeye tabi tutulacak
personel ve calisma stliresini tamamlayarak
yer degistirmeye tabi tutulacak personel ile
mazeretlerine binaen tercihte bulunacak
personel, Ek-4 formu doldurarak, varsa
mazeret belgeleriyle birlikte her yilin en geg
Mart ay1 sonuna kadar bagli bulunduklari
bolge miidiirliikleri kanaliyla Bagkanliga
gonderirler.

Gergek dis1 beyan

MADDE 24 — (1) Mazeret gruplarina
dayanarak yer degistirme suretiyle atamasi
yapilanlar ile yerinde birakilanlardan,
mazeret belgelerinin gergek dist diizenlendigi
tespit edilenlerin atamalar1 veya yerlerinde
birakilma onaylari iptal edilerek, yer




stiresi hicbir sekilde ti¢ y1l1 gecemez.

(2) Birinci fikra hiikmii, niifus sayisina
bakilmaksizin, niifusuna kayith bulunduklari
ildeki hizmet birimlerine atanmak i¢in
uygulanmaz.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 3/5/2008 tarihli ve 26865
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik
Miistesarlig1 Yer Degistirme

Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Gegmis ¢alisma siirelerinin ve hizmet
puanlarinin intibaki

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin
Ek-1 ve Ek-2 sayili cetvellerinde yer alip,
yiiriirliik tarihi itibariyle hizmet bolgesi
degistirilen hizmet alanlarinda, yiiriirlik
tarthinden Once yer degistirme suretiyle
atamaya tabi gecen hizmetler, 3/5/2008
tarihli ve 26865 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Glimriik Miistesarlig1 Yer
Degistirme Y6netmeliginin sirasiyla Ek-1 ve
Ek-2 say1li cetvellerinde yer alan hizmet
alanlarinin dahil oldugu hizmet bolgelerinden
sayilir.

(2) 3/5/2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giimriik Miistesarligi
Yer Degistirme Yonetmeliginin Ek-1 sayili
cetvelinde yer alan altinci hizmet bolgesinde
gecgen caligsma siireleri, bu Yonetmelige gore
belirlenen besinci hizmet bolgesinde gegmis
sayilarak intibak ettirilir.

(3) Yiirtirliik tarihinden 6nce, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
unvanlarda doner sermaye teskilatinda gorev
yapan personelin, EK-1 sayili cetvelde yer
alan hizmet alanlarinda, bu Y 6netmeligin
yiiriirliik tarihinden 6nceki hizmetleri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
birinci alt bendinde sayilan unvanlarda tagra
teskilatinda gorev yapan personelin ¢alisma
stiresi hesabina iligkin olarak daha once

degistirme donemi beklenmeksizin baska
hizmet bolgesi ve alanlarina atamalari
gergeklestirilir. Ayrica, haklarinda idari
sorusturma yapilir ve Cumhuriyet
savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Istekleri iizerine besinci hizmet bolgesinde
calisma ve atanma

MADDE 25 — (1) Ek-1 sayili cetvelde yer
alan besinci hizmet bolgesindeki ¢calisma
stiresini tamamladiklar1 halde diger hizmet
bolgelerinden bu hizmet bdlgesine atanmak
veya caligma siliresini tamamladiktan sonra
bu hizmet bolgesinde kalmak ya da diger
hizmet bolgelerindeki ¢caligma siiresini
tamamlamadan bu hizmet bolgesine atanmak
i¢in talepte bulunanlarin istekleri, Kurulca
uygun goriildiigl takdirde yerine getirilebilir.

(2) Birinci fikra hiikkmii, niifus sayisina
bakilmaksizin, niifusuna kayitli bulunduklar1
ildeki hizmet birimlerine atanmak i¢in
uygulanmaz.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 3/5/2008 tarihli ve 26865
sayill1 Resmi Gazete’de yayimlanan Glimriik
Miistesarlig1 Yer Degistirme Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Gegmis calisma siirelerinin ve hizmet
puanlariin intibak1

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin
Ek-1 ve EK-2 sayili cetvellerinde yer alip,
yiirtirliik tarihi itibariyle hizmet bolgesi
degistirilen hizmet alanlarinda, 7/7/2012




uygulanan intibak hiikiimleri de dikkate
alinarak, Ek-1 sayil1 cetvele gore belirlenen
hizmet bolgelerinde ge¢cmis sayilarak intibak
ettirilir. ...

(4) Halen laboratuar miidiirliiklerinde gorevli
Miihendis unvaninda gérev yapan personelin,
yiiriirliik tarthinden 6nce bu unvanda
laboratuar miidiirliiklerinde gegen hizmetleri,
ayn1 yerde gorev yapan personelin ¢alisma
siiresi hesabina iliskin olarak daha once
uygulanan intibak hiikiimleri de dikkate
almarak, Ek-2 sayili cetvele gore belirlenen
hizmet bolgelerinde ge¢mis sayilarak intibak
ettirilir.

(5) EK-1 sayili cetvelde yer alan hizmet
alanlarinda yiiriirliikk tarihinden 6nce tasra ve
doner sermaye teskilatlarinda yer
degistirmeye tabi gecen tiim hizmetler, Ek-3
Hizmet Puani Tespit Formuna gore
puanlandirilarak giincellenir.

Hizmet bolgesi degisen hizmet birimlerinde
gorev yapanlar

GECICI MADDE 2 — (1) Bolgesi degistirilen
hizmet birimlerinde, yer degistirme suretiyle
atamaya tabi unvanlarda gorev yapanlardan,
halen gorev yaptig1 hizmet biriminin
yiiriirliikten 6nce tabi oldugu hizmet
bolgesinin ¢aligma siiresini doldurmadigi
halde, bu Yonetmelikle belirlenen yeni
hizmet bolgesinin ¢aligsma siiresini
doldurmus olanlar, her y1l yazili isteklerinin
bulunmasi halinde, halen gorev yaptigi
hizmet biriminin yiirtirliikkten 6nce tabi
oldugu hizmet bolgesinden sayilmak tizere,
eksik kalan caligma siiresi kadar yerlerinde
birakilirlar. Ancak bu siire hic¢bir sekilde ti¢
yil1 gegemez.

tarthinden Once yer degistirme suretiyle
atamaya tabi gegen hizmetler, 3/5/2008
tarihli ve 26865 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Gilimriik Miistesarlig1 Yer
Degistirme Yonetmeliginin sirasiyla Ek-1 ve
Ek-2 say1l1 cetvellerinde yer alan hizmet
alanlarinin dahil oldugu hizmet bolgelerinden
sayilir.

(2) 3/5/2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Giimriik Miistesarligi
Yer Degistirme Yonetmeliginin Ek-1 sayili
cetvelinde yer alan altinc1 hizmet bolgesinde
gecgen calisma siireleri, bu Yonetmelige gore
belirlenen besinci hizmet bolgesinde gegmis
sayilarak intibak ettirilir.

(3) Yiiriirliik tarihinden 6nce, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
unvanlarda doner sermaye teskilatinda gorev
yapan personelin, EK-1 sayili cetvelde yer
alan hizmet alanlarinda, bu Y 6netmeligin
yiiriirliik tarihinden onceki hizmetleri,
7/7/2012 tarihinden 6nce, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (2) bendinin birinci alt
bendinde sayilan unvanlarda tasra
teskilatinda gdorev yapan personelin ¢alisma
siiresi hesabina iliskin olarak daha once
uygulanan intibak hiikiimleri de dikkate
alinarak, Ek-1 sayili cetvele gore belirlenen
hizmet bolgelerinde ge¢mis sayilarak intibak
ettirilir....

(4) Halen laboratuar miidiirliiklerinde gérevli
Miihendis unvaninda gérev yapan personelin,
7/7/2012 tarithinden 6nce bu unvanda
laboratuar miidiirliiklerinde gegen hizmetleri,
ayn1 yerde gorev yapan personelin ¢alisma
stiresi hesabina iligkin olarak daha once
uygulanan intibak hiikiimleri de dikkate
alinarak, Ek-2 sayil1 cetvele gore belirlenen
hizmet bolgelerinde ge¢mis sayilarak intibak
ettirilir.

(5) Bu fikrann yiirtirliik tarthinden 6nce yer
degistirmeye tabi gecen hizmetler bu fikranin
degisikliginden 6nceki hiikkme gore, bu
fikranin yiiriirliik tarihinden itibaren yer
degistirmeye tabi gecen hizmetler Ek-3
Hizmet Puan1 Tespit Formuna gore
puanlandirilir.

(6) Ek-1 sayili cetvelde yer alip, bu fikranin
yurtirliik tarihi itibariyle hizmet bolgesi
degistirilen hizmet alanlarinda, yiiriirliik




(2) 8 inci maddenin yedinci fikras1 hiikiimleri
sakli kalmak kaydryla, yiiriirliik tarihi
itibariyle hizmet bolgesi degistirilen hizmet
birimlerinde, yer degistirme suretiyle
atamaya tabi gorev yapanlardan, bu

Y 6netmelikle belirlenen yeni hizmet
bolgesinin ¢alisma siiresi eksik olanlar,
yiirlirliikkten 6nce tabi olduklar1 hizmet
bolgesinin galisma siiresini ayn1 yerde
doldurmus iseler, 2012 y1l1 yer degistirme
doneminde bagka bir hizmet bolge ve alanina
atanirlar. Bu Yonetmeligin yiriirliigiinden
once tabi oldugu hizmet bolgesinin ¢alisma
stiresi eksik olanlar ise bu siirelerini
bulunduklar1 yerde tamamladiktan sonra,
ayn1 hizmet bolgesi i¢inde baska bir hizmet
alanina, bagka hizmet alan1 bulunmamasi
halinde baska hizmet bolgesine atanirlar.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

GECICI MADDE 3 — (1) Maliye Kursunda
gecen ve yilda toplam 90 giinii (90 giin dahil)
gegmeyen siirelerin tamami memurun asli
gorev yeri, 90 giinii agan siireler ile Yabanci
Diller Egitim Merkezinde gecen siirelerin
tamamu, bu siirelerin gecirildigi yerin hizmet
bolgesinden sayilir.

Halen yer degistirme suretiyle

tarthinden Once yer degistirme suretiyle
atamaya tabi gegen hizmetler, bu fikranin
yiirtirliik tarihinden 6nceki Ek-1 sayili
cetvelde yer alan hizmet alanlarinin dahil
oldugu hizmet bolgelerinde gegmis sayilir.

Hizmet bolgesi degisen hizmet birimlerinde
gorev yapanlar

GECICI MADDE 2 — (1) Bélgesi degistirilen
hizmet birimlerinde, yer degistirme suretiyle
atamaya tabi unvanlarda gorev yapanlardan,
halen gorev yaptig1 hizmet biriminin
7/7/2012 tarihinden 6nce tabi oldugu hizmet
bolgesinin galigma siiresini doldurmadigi
halde, bu Yonetmelikle belirlenen yeni
hizmet bolgesinin ¢aligsma siiresini
doldurmus olanlar, her y1l yazili isteklerinin
bulunmasi halinde, halen gorev yaptigi
hizmet biriminin yiiriirliitkten 6nce tabi
oldugu hizmet bolgesinden sayilmak {izere,
eksik kalan caligma stiresi kadar yerlerinde
brrakilirlar. Ancak bu siire hi¢bir sekilde {i¢
yil1 gecemez.

(2) 7/7/2012 tarihinden 6nce tabi oldugu
hizmet bolgesinin ¢aligsma siiresi eksik
olanlar ise bu siirelerini bulunduklari yerde
tamamladiktan sonra, ayn1 hizmet bolgesi
icinde bagka bir hizmet alanina, bagka hizmet
alan1 bulunmamasi halinde bagka hizmet
bdlgesine atanirlar.

(3) Bu fikranin yiirtirliik tarihi itibariyle
bolgesi degisen hizmet birimlerinde ve EK-1
sayili cetvelden c¢ikartilan baglanti idarelerde
gorev yapanlar, halen gorev yaptig1 hizmet
biriminin yiirtirliikten 6nce tabi oldugu
hizmet bolgesinden sayilmak iizere, eksik




atanilamayacak yerlerde calisanlarin durumu
GECICi MADDE 4 — ...

Asli memurluga atananlarin durumu
GECICI MADDE 5 — ...

Hizmet alanlarindaki ihtiyac fazlasi
personelin durumu

GECICI MADDE 6 — (1) Bir hizmet
alanindaki personelin ihtiyagtan fazla olmasi
halinde, hizmet bolgesi ¢aligma siiresini
tamamlamamis olanlardan baska yere
atanmak isteyenlerin talepleri degerlendirilir;
bu say1 yeterli degilse hangi personelin
atanacag@i hizmet siiresine gore tespit
edilerek, oncelikle ayni bolge icinde olmak
iizere atamalar1 Kurulca yapilir.

2012 yilina iligkin yer degistirme donemi

GECICI MADDE 7 — (1) 2012 y1l1 yer
degistirme islemleri, bu Yonetmelikle
belirlenen diizenleyici siirelere bagh
kalinmaksizin, 15 Agustos 2012 tarihine
kadar sonu¢landirilir.

Yirurlik

kalan hizmet siiresi kadar calistiktan sonra
baska bir hizmet alanina atanirlar.

(4) Bu Yonetmeligin EK-1 sayili cetvelinde
yer alan besinci hizmet bolgesinde, bu
fikranin yiriirltik tarithinde gorev
yapanlardan e-atama suretiyle gorev yeri
tespit edilenlerin ilk atamalar1 yazili talepleri
olmamasi halinde, yapilan degisiklik ile
besinci hizmet bolgesinden dordiincii hizmet
bolgesine aktarilan idarelere yapilmaz.

Bolge hizmetinden sayilacak stireler

GECICI MADDE 3 — (1) Maliye Kursunda
gegen ve yilda toplam 90 giinii (90 giin dahil)
gegmeyen siirelerin tamami memurun asli
gorev yeri, 90 giinii asan siireler ile Yabanci
Diller Egitim Merkezinde gecen siirelerin
tamami, bu siirelerin gegirildigi yerin hizmet
bolgesinden sayilir.

Halen yer degistirme suretiyle
atanilamayacak yerlerde ¢alisanlarin durumu
GECICI MADDE 4 — ...

Asli memurluga atananlarin durumu
GECICI MADDE 5 — .....

Hizmet alanlarindaki ihtiyag fazlasi
personelin durumu

GECICI MADDE 6 — (1) Bir hizmet
alanindaki personelin ihtiyagtan fazla olmasi
halinde, hizmet bdlgesi ¢alisma siiresini
tamamlamamis olanlardan bagka yere
atanmak isteyenlerin talepleri degerlendirilir;
bu say1 yeterli degilse hangi personelin
atanacag1 hizmet siiresine gore tespit
edilerek, oncelikle ayn1 bolge i¢inde olmak
iizere atamalar1 Kurulca yapilir.

2012 yilina iligkin yer degistirme donemi

GECICi MADDE 7 — ...




MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimi
tarihinde ylirtirliige girer.

Yirtutme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik
hiikiimlerini Giimriik ve Ticaret Bakani

Hizmet puan1 degerlendirmesi

GECICI MADDE 8 — (1) Ipekyolu ve Dogu
Anadolu Giimriik ve Ticaret Bolge
Midiirliigiinde gorev yapan personelden,
hizmet binasinin tasinamamasi nedeniyle
Habur giimriik sahas1 veya Giirbulak giimriik
sahasinda fiilen gorev yapanlarin bu siirelere
iliskin hizmet puanlari, bu maddenin
yiirlirliige girdigi tarihten itibaren besinci
hizmet bolgesinin C birim alt tipinden
degerlendirilir.

Emeklilik hitkmii

GECICI MADDE 9 — (1) Bulundugu hizmet
bolgesinin galisma siiresini
tamamlayanlardan 30/9/2015 tarihine kadar
emekli olmalar sartiyla yerinde birakilanlar,
emekli olma isteginden sarfinazar etmeleri
halinde yer degistirme donemi
beklenilmeksizin atamaya tabi tutulurlar.

Yirtrlik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimi1
tarihinde ylrtirliige girer.

Yiritme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik
hiikiimlerini Glimriik ve Ticaret Bakani




