Gumruk ve Ticaret Bakanlidgindan:

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI YER DEGISTIRME
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIiK

(26.03.2015 T. 29307 R.G.)

MADDE 1 - 7/7/2012 tarihli ve 28346 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gumrik
ve Ticaret Bakanligi Yer Degistirme Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine “Tasfiye Isletme Muidird,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “isletme Mudiir
Yardimcisi,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin son
cumlesi yurtrlikten kaldirilmis, ikinci fikrasinin birinci cimlesine “12,” ibaresinden sonra
gelmek Gzere “13/A,”, Gglincd cimlesine “ihtiyag giderilinceye kadar,” ibaresinden sonra
gelmek UGzere “dordiinci ve besinci hizmet bélgesinde gorev yapan personel harig¢” ibaresi
eklenmis, doérdiincu fikrasinda yer alan “Calisma sliresini dolduran personel, 12 ve 16 ncl”
ibaresi “Calisma suresini dolduran personel, 12, 13/A, 16 ve 25 inci” olarak degistirilmis,
yedinci fikrasinin son climlesi ile sekizinci fikrasi yarirlikten kaldinlmistir.

MADDE 3 - Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Dedektér Kdpek Idarecisi, X-Ray Operatdrii ve Gemi Arama Egiticisi olarak
go6revlendirilenler, saglik ve can glivenligi mazereti bulunanlar, bu Yonetmeligin 13/A, 14,
15 ve 16 nci maddeleri uyarinca atamasi yapilanlar, gorevden uzakta iken goéreve iade
edilenlerden bdlge hizmet sdresi dolu olanlar, 657 sayili Kanunun 72 nci maddesi
uyarinca kullanilan ayhkli izin ile her turl0 ayliksiz izinlerini kullanip gdreve
baslayanlardan halen gorevli olduklarn hizmet bdlgesi calisma siresini dolduran veya yer
dedistirme donemi hesap tarihi itibariyle hizmet slresini tamamlayacak olanlardan
Ucretsiz izin kullanmalari nedeniyle bdlge hizmet siresi eksik kalanlarin, Ucretsiz izin
doénisi eksik kalan sirelerini tamamlamalarini miteakip yapilacak atamalarinda ve bu
fikra kapsaminda atamasi yapilanlarin eslerinin atamalarinda yer dedistirme dénemi
beklenilmez.”

MADDE 4 - Ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin doérdinci fikrasinin ikinci
cimlesi asadidaki sekilde degistirilmis, besinci fikrasinda yer alan “baslayis tarihleri
arasinda gecgen slreler” ibaresinden sonra gelmek (zere “ile hastalik izni kullanmak
suretiyle gecirilen slreler” ibaresi eklenmis, ayni maddeye asadidaki sekizinci fikra
eklenmistir.

“Ek-1 sayili cetvelde yer alan besinci hizmet bdlgesi icin ilave calisma stirelerinin her bir
yilina ek bir puan verilir.”

“(8) Hizmet bdlgesi disinda baska bir idarede gegcici olarak goérevlendirilen sireler
hizmetin gecirildigi yerden puanlandirilir.”

MADDE 5 - Ayni Yénetmeligin 11 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“"MADDE 11 - (1) Yer dedistirme suretiyle atama islemleri e-atama vyoluyla
asadidaki ilkeler gergevesinde yapllir:

a) Yer dedistirme déneminde, atamaya tabi tutulacak personel ve atama yapilacak
hizmet alanlarinin kontenjan sayilari, Kurulca tespit edilerek bilgisayar programina veri
girisi saglanir.

b) Kurul karar ile gérev yeri belirlenenlerin atamalar 6ncelikle yapilir. Daha sonra,
besinci hizmet bdlge siresini tamamlamamis olanlardan kontenjan sayisi kadar personel
puan ve tercih Ustlinligline gbre e-atama ile besinci hizmet bélgesine atanir.

c) (b) bendinde yer alan personelden kontenjan sayisi nedeniyle atanamayanlar ile
besinci hizmet bélge siiresini tamamlamis diger personelin atamalari, hizmet puani esas
alinarak unvan bazinda olusturulan siralamaya gére (d) ve (e) bentleri gercevesinde
birinci, ikinci, Ggtinct ve dérdinci hizmet bdlgelerine yapilir.

¢) Sadece bir hizmet bdlgesine atanabilecek durumda olanlar icin, bu sayi kadar
kontenjan program tarafindan rezerve olarak tutulur ve (b) ile (c) bentlerinde yer alan
usule gore yerlestirmeler yapilir.

d) Bir hizmet bolgesine atanacak personelin gorev yapacadi hizmet alaninin
belirlenmesinde, hizmet puani daha vylksek olanlarin tercihlerine, tercihlerine




yerlesememesi halinde ise A tipi hizmet alanlarindan baslayarak, diger bos kontenjanlar
dahilinde alt tip sirasi yerlestirme 6nceligine gore atama islemlerinin gergeklestiriimesi
esastir.

e) Tercihte bulunmayan personelin hizmet puani Ustlinligl, atanmalar esnasinda
Oncelik hakki teskil etmez. Bu personel tercihte bulunanlarin atamalan gergeklestikten
sonra puani en disik olandan baslanarak C birim alt tipinin alt tip sirasi en dlstk olan
hizmet alanindan itibaren, diger bos kontenjanlar dahilinde alt tip sirasi yerlestirme
onceligine gore atanir.

(2) 12, 13/A, 14, 15, 16, 20 ve 25 inci maddeler ile 8 inci maddenin Ugilncl ve
yedinci fikralan ile bélge amiri, midir yardimcisi ve Ustd unvanlarda goérev yapanlar,
Dedektér Képek Idarecileri, X-Ray Operatorleri, Gemi Arama Edgiticileri, tiim hizmet
bolgelerindeki cgalisma sirelerini dolduranlar ve 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayil
Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeliginin 15 inci maddesi kapsaminda dederlendirilenler ile gorevden uzakta iken
bolge hizmet siresini dolduran personelden géreve iade edilenler ile 657 sayili Kanunun
72 nci maddesi uyarinca kullanilan aylikhi izin ile her tirli ayliksiz izinlerini kullanip
goreve baslayanlardan halen gdérevli olduklar hizmet bdélgesi calisma siresini dolduranlar
e-atamaya tabi tutulmaz. Bunlarin atanacadi yerin tespit islemleri puan Ustinlagu dikkate
alinmadan idarenin ihtiyaci ve tercihlere gére Kurulca yerine getirilir.

(3) Personelin hizmet puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla bes, doért, ¢ ve ikinci
bélgede gbrev yapan personele, her iki personelin ayni bélgede gérev yapmasi halinde
yas! bliylk olana 6ncelik verilir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesi baslidi ile birlikte asadidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mazeret gruplari

MADDE 12 - (1) Asadida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin de
talebi halinde; calisma silresini doldurmus personel yerlerinde birakilabilir; c¢alisma
slresini tamamlamayan personel farkli hizmet bdlge ve alanlarina atanabilir.

a) (A) Saghk mazereti,

b) (B) Aile birligi mazereti,

c) (C) Can glvenligi mazereti.

(2) Mazeretlerin dederlendirilmesinde; sadlik, aile birligi ve can glvenligi 6ncelik
sirasi esas alinir.

(3) Mazeretleri nedeniyle yeri dedistirilecek olanlarin atamalar oncelikle; ayni
hizmet bdlgesi igindeki baska bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamasi
veya gorev yaptigi hizmet bélgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde ise baska bir hizmet
bolgesinde ihtiyag duyulan ve mazeretinin karsilanabilecedi bir hizmet alanina atanabilir.
Mazeretleri nedeniyle vyeri dedistirilenlerden boélge hizmet sliresi dolu olanlarin,
mazeretlerinin ortadan kalkmasi halinde ayrildigi bélgedeki eksik kalan calisma siresi
tamamlattinilir.

(4) Saglk ve aile birligi mazeretleri nedeniyle, baska hizmet bélgesi veya alanina
atanan ya da yerinde birakilan memurlardan bdélge hizmet slresi dolu olanlar,
mazeretlerinin devam ettigini her yil Ocak ayindan itibaren alacadi belge ile
belgelendirmek ve Mart ayinin sonuna kadar Baskanlia gondermek zorundadirlar. Kurul,
gobnderilen belgeleri her yil yeniden dederlendirir. Mazeretlerine iliskin bilgi ve belgeleri
gondermeyenlerin mazeret hallerinin ortadan kalktigi kabul edilerek, buna gore islem
yapilir.”

MADDE 7 - Ayni Yonetmelidin 13 Gncl maddesi bashdi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mazerete dayali yer degistirme esaslari

MADDE 13 - (1) Mazeretlerin belgelendirilmesi asadida belirtilen esaslara gore
yapilir.

a) Sadlik mazeretine dayanarak yer dedisikligi; memurun saglik mazeretine
dayanarak yer degistirme veya yerinde kalma talebinde bulunabilmesi igin; kendisi, esi,
annesi, babasi, bakmakla yukimli oldugu gocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi
kardesinin hastaliginin goérev yaptigi yerde ya da goérev vyerinin dedismesi halinde
tedavisinin mumkin olmadigi veya mevcut goérev yerinin s6z konusu kisilerin saglik



durumunu tehlikeye duslrecedini egitim ve arastirma hastanesi veya Universite
hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

b) Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi, memurun;

1) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca zorunlu yer dedistirmeye tabi tutulan bir goérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere atanmasi suretiyle yapilabilir.

2) Eslerin her ikisinin de Bakanlikta galisiyor olmasi halinde, Bakanhdin daha fazla
hizmet ihtiyaci duydugu yere atanmasi suretiyle yapilabilir.

3) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanmak suretiyle her iki kurumun da oOncelikli hizmet ihtiyacinin
bulundugu yere atanmasi suretiyle yapilabilir.

4) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere
atanmasi suretiyle yapilabilir.

5) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son (¢ yil sosyal
glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl olarak
calismis ve halen galisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere atanmasi
suretiyle yapilabilir. Ancak, bu hikim besinci ve dérdiinci hizmet bélgesine atanacaklarin
bu bdlgelerin ihtiyacini karsilamamasi durumunda bu bélge hizmet slrelerini
tamamlamayanlar icin uygulanmaz.

6) Aile birligi mazeretine dayanarak yer dedistirme veya yerinde kalma isteginde
bulunan memur, esinin kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina
veya atanmayi ya da yerinde kalmayi talep ettigi yerde esinin kesintisiz son Ug yil sosyal
glvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak
halen calistigina ya da birinci fikranin (b) bendinin (4) numarali alt bendinde sayilan
gorevlerde bulundudguna iliskin belgeyi ibraz etmekle yiukimladir. Ayrica yer dedistirme
basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan vukuath nifus kayit 6rnedinin de eklenmesi
gerekir.

c) Can guvenligi mazeretine bagl yer degisikligi;

1) Memurun can guvenligi mazeretine dayanarak yer dedistirme talebinde
bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya bakmakla yukimli oldugu cocuklarindan
birinin bulundugu yerde kalmasinin can givenligini tehdit altinda birakacaginin mahkeme
karari veya valilik makamindan alinacak belgeyle belgelendirmesi gerekir.

2) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanunun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca
hakkinda adli makamlarca isyerinin dedistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan
memur, ayni hizmet boélgesi icindeki baska bir hizmet alanina, gorev yaptigi hizmet
bolgesinde ihtiyag bulunmamasi halinde ise diger hizmet bdlgelerine atanabilir.”

MADDE 8 - Ayni Yonetmeligin 13 incii maddesinden sonra gelmek (zere asagidaki
13/A maddesi eklenmistir.

“Engellilik durumuna bagh yer degisikligi

MADDE 13/A - (1) ilgili mevzuatina gére alinan sadlik kurulu raporunda en az
ylzde kirk oraninda engelli oldugu belirtiien memurlar ile adir engelli raporlu esi veya
bakmakla yukimli oldudu birinci derece kan hisimlari bulunan memurlar engellilik
durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer dedistirme talebinde bulunabilir.

(2) Bu kapsamdaki talepler bu Ydnetmelikte yer alan kisitlayici hikimlere tabi
olmaksizin kadro imkéanlari ve hizmet ihtiyaci dikkate alinarak karsilanir ve bu haktan bir
defadan fazla yararlanilamaz.

(3) Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yukimli oldugu
cocuklarinin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
yer dedistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
yakinlarinin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

(4) Engellilik durumu devam ettigi slirece istek disinda memurun yeri dedistirilmez.
Bolge hizmet slresini tamamlayanlardan Bakanlikga gerekli gérilmesi halinde engellilik
durumunun devam ettigine iliskin egitim ve arastirma hastanesi veya (Universite
hastanesinden alinacak saghk kurulu raporu talep edilebilir. Engellilik durumu ortadan
kalkan memurlar hakkinda bu Yénetmelikte yer alan diger hikimler uygulanir.”



MADDE 9 - Ayni YoOnetmeligin 17 nci maddesinin (glinct fikrasinin birinci
cliimlesinde gegen “6zilr” ibaresi “mazeret” olarak degistirilmistir.

MADDE 10 - Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“"MADDE 18 - (1) Memurun kadrosunun bulundugu yerin bdlge hizmetinden
sayilacak sireler asagida gosterilmistir.

a) 657 sayilh Kanunun 102 nci, 103 Gncld ve 104 Uncli maddelerinde 6ngoérilen
izinlerin tamami ile 105 inci maddesi geredince verilen izinlerin bdlge hizmet siliresinin
toplam alti ay1 gegcmeyen kismi,

b) Ayni hizmet bdlgesi icinde yapilan naklen atamalarda eski gérevinden ayrilis ve
yeni gbrevine bagslayis tarihleri arasinda gegen sireler,

c) Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gézaltina alinan memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 143
Uincl maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde bu sirelerin tamami,

¢) Hizmet bdlgesi disinda gecirilen, yilda toplam 90 gini gecmeyen gecici gorev
sureleri,

d) Hizmet ici editimde basarili gegen sureler, kurs, konferans, seminer ve
toplantilarda gecen slreler.

(2) Asadida gosterilen silrelerin tamami, bu hizmetlerin gegirildigi yerin hizmet
bélgesi calisma slresinden sayilir.

a) Yilda toplam 90 glinl asan gegici gorev sureleri,

b) Ayni unvanda aday memur olarak gegen streler,

c) Baska yerdeki bir gorevin vekaleten gordirilmesi halinde bu sirelerin tamamu,

¢) Yer dedistirmeye tabi bir personelin, hizmet bdlgesi disinda yer dedistirmeye tabi
olmayan bir gorevi gecici olarak veya vekaleten ylritmesi halinde, bu sekilde gecen
hizmet sireleri,

d) Yer degistirmeye tabi olmayan bir personelin, yer degistirmeye tabi bir gorevi
gecici olarak veya vekaleten yuritmesi halinde, bu sekilde gecen hizmet sireleri,

e) Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gecgen siirelerin tamami.”

MADDE 11 - Ayni Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya asadidaki (e) bendi eklenmistir.

“c) Yetistirilmek amaciyla yurtdisina génderilen memurlarin yurtdisinda gecirdigi
sureler.”

“e) 657 sayil Kanunun 105 inci maddesi geredince verilen izinlerin bdlge hizmet
slresinin toplam alti ay1 gecen kismi.”

MADDE 12 - Ayni Yoénetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin giris
climlesinde gecen “6zUr” ibaresi “mazeret” olarak degistirilmistir.

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 23 Uncl maddesinin Gglncl fikrasi asadidaki
sekilde dedistirilmis, ayni maddenin dérdinci fikrasi yurirlikten kaldiriimistir.

“(3) Bu duyuru Gzerine, 8 inci maddenin ikinci fikrasi kapsaminda calisma suresini
doldurmadan yer dedistirmeye tabi tutulacak personel ve calisma siresini tamamlayarak
yer dedistirmeye tabi tutulacak personel ile mazeretlerine binaen tercihte bulunacak
personel, Ek-4 formu doldurarak, varsa mazeret belgeleriyle birlikte her yilin en geg Mart
ayl sonuna kadar bagli bulunduklar bélge muaddirlikleri kanaliyla Bagkanliga gonderirler.”

MADDE 14 - Ayni Yonetmeligin 24 (ncl maddesinin birinci fikrasinin birinci

cimlesi asadidaki sekilde degistirilmistir.
“Mazeret gruplarina dayanarak yer dedistirme suretiyle atamasi yapilanlar ile yerinde
birakilanlardan, mazeret belgelerinin gercek disi diizenlendigi tespit edilenlerin atamalan
veya yerlerinde birakilma onaylar iptal edilerek, yer degistirme dénemi beklenmeksizin
baska hizmet bdlgesi ve alanlarina atamalar gergeklestirilir.”

MADDE 15 - Ayni Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasinin son cimlesi
yuruarlikten kaldirilmistir.

MADDE 16 - Ayni Yonetmeligin gegici 1 inci maddesinin birinci ve doérdinci
fikralarinda gegen “ylrurlUk” ibareleri “7/7/2012" olarak dedistiriimis, ayni maddenin
Uclncu fikrasinda gecen “Yaruarlik tarihinden énce, 7 nci maddenin birinci fikrasinin”
ibaresi “7/7/2012 tarihinden 6nce, 7 nci maddenin birinci fikrasinin” olarak degistirilmis,
ayni maddenin besinci fikrasi asagidaki sekilde degdistiriimis ve ayni maddeye altinc fikra
eklenmistir.



“(5) Bu fikranin yururlik tarihinden 6nce yer degistirmeye tabi gegen hizmetler bu
fikranin dedisikliginden 6nceki hiikme goére, bu fikranin yUrirlik tarihinden itibaren yer
degistirmeye tabi gecen hizmetler Ek-3 Hizmet Puani Tespit Formuna gore puanlandirilir.

(6) Ek-1 sayili cetvelde yer alip, bu fikranin yGrirltk tarihi itibariyle hizmet bdlgesi
degistirilen hizmet alanlarinda, yururlik tarihinden 6nce yer dedistirme suretiyle atamaya
tabi gecen hizmetler, bu fikranin yirirlik tarihinden énceki Ek-1 sayili cetvelde yer alan
hizmet alanlarinin dahil oldugu hizmet bélgelerinde gegmis sayilir.”

MADDE 17 - Ayni Yonetmeligin gecici 2 nci maddesinin birinci fikrasinda gecen
“yurarlikten” ibareleri “7/7/2012 tarihinden” olarak degistirilmis, ayni maddenin ikinci
fikrasi asadidaki sekilde degistirilmis, ayni maddeye asadidaki Uglncli ve dordinci
fikralar eklenmistir.

“(2) 7/7/2012 tarihinden 6nce tabi oldugu hizmet bdélgesinin galisma siresi eksik
olanlar ise bu strelerini bulunduklari yerde tamamladiktan sonra, ayni hizmet bdlgesi
icinde baska bir hizmet alanina, baska hizmet alani bulunmamasi halinde baska hizmet
bolgesine atanirlar.

(3) Bu fikranin yurirlik tarihi itibariyle bolgesi dedisen hizmet birimlerinde ve EK-1
saylill cetvelden cikartilan baglanti idarelerde gérev yapanlar, halen gbérev yaptigi hizmet
biriminin yurirlikten 6nce tabi oldugu hizmet bdlgesinden sayilmak Uzere, eksik kalan
hizmet siiresi kadar galistiktan sonra baska bir hizmet alanina atanirlar.

(4) Bu Yonetmeligin EK-1 sayili cetvelinde yer alan besinci hizmet bodlgesinde, bu
fikranin yUrirlik tarihinde goérev yapanlardan e-atama suretiyle goérev yeri tespit
edilenlerin ilk atamalar yazili talepleri olmamasi halinde, yapilan dedisiklik ile besinci
hizmet bélgesinden dérdinci hizmet bdlgesine aktarilan idarelere yapilmaz.”

MADDE 18 - Ayni Yonetmeligin gegici 5 inci maddesi yururlikten kaldirnlmistir.

MADDE 19 - Ayni Yonetmeligin gecici 7 nci maddesi yurirlikten kaldinimistir.

MADDE 20 - Ayni Yonetmelige asadidaki gegcici 8 inci madde eklenmistir.

“"Hizmet puani degerlendirmesi

GECICcI MADDE 8 - (1) Ipekyolu ve Dodu Anadolu Gimrikk ve Ticaret Bélge
Madarlagiande gorev yapan personelden, hizmet binasinin tasinamamasi nedeniyle Habur
gimrik sahasi veya Gilrbulak glimrik sahasinda fiillen gbérev yapanlarin bu sirelere
iliskin hizmet puanlari, bu maddenin ylrurlidge girdigi tarihten itibaren besinci hizmet
bélgesinin C birim alt tipinden dederlendirilir.”

MADDE 21 - Ayni Yonetmelige asadidaki gecici 9 uncu madde eklenmistir.

“Emeklilik hitkmii

GECICI MADDE 9 - (1) Bulundudu hizmet bélgesinin c¢alisma siresini
tamamlayanlardan 30/9/2015 tarihine kadar emekli olmalan sartiyla yerinde birakilanlar,
emekli olma isteginden sarfinazar etmeleri halinde yer dedistirme dénemi
beklenilmeksizin atamaya tabi tutulurlar.”

MADDE 22 - Ayni Yonetmeligin eki EK-1 sayil cetvel ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 23 - Ayni Yonetmeligin eki EK-3 sayili "GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI
PERSONELININ YER DEGISTIRME ISLEMLERINE ESAS HIiZMET PUANI TESPIT FORMU”
ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 24 - Ayni Yonetmeligin eki EK-4 sayili “YER DEGISTIRME SURETIYLE
ATANMA ISTEK FORMU” ekteki sekilde degistirilmistir.

MADDE 25 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirltige girer.

MADDE 26 - Bu Ydnetmelik htkimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yuratur.
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