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DAGITIM

Bilindigi Uzere, 4458 sayill GUmrik Kanununun 221 inci maddesi geregi, normal
calisma saatleri disinda veya tatil zamanlarinda hizmet talebinde bulunan ilgililerden
tahsil edilen fazla galisma Ucreti kaynadgindan;

e Merkez Birimleri personeline yapilan 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi ve gegici 11 inci maddesi geredi ek 6deme ve fark tazminati,

e Merkez Birimleri personeline yapilan 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin
gecici 12 nci maddesi geregdi fazla galisma Uicreti ve ek 6deme,

e GUmrik ve Ticaret Bolge Mudurlukleri personeline yapilan fazla calisma Ucreti,
e GUmrlk ve Ticaret Bolge Mudurlukleri personeline yapilan ek 6deme,

e Ticaret Il Mudurlikleri personeline yapilan 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi geredi ek 6deme,

Islemleri gerceklestiriimektedir.

4458 sayili Gimrik Kanununun 221 inci maddesi geredi dizenlenen "4458 Sayili
GUmrik Kanununun 221. Maddesi Uyarinca Odenecek Fazla Calisma Ucretine iliskin Usul
ve Esaslar" Bakanligimizca revize edilmis ve Maliye Bakanliginin 21.11.2014 tarihli yazisi
ile uygun gorilerek Bakanligimiza gonderilmistir. S6z konusu Usul ve Esaslar 31.12.2014
tarihinde Bakanlik Makam: tarafindan onaylanmistir.

Odemelere iliskin muhasebelestirme islemlerindeki dedisikligi iceren ve 4458 sayili
GUmrik Kanununun 221 inci maddesi geredi personele yapilan tim 6demeleri kapsayan
31.12.2014 tarihli Bakanlik Makami Onayir ve "4458 Sayili GUimrik Kanununun 221.
Maddesi Uyarinca Odenecek Fazla GCalisma Ucretine Iliskin Usul ve Esaslar" ekte
goénderilmektedir.

Bu kapsamda, 4458 sayili Gumrik Kanununun 221 inci maddesi geredi personele
yapilan tim 6demeleri kapsayan islemlerde, Usul ve Esaslar, Bakanlik Onayi ve asadidaki
sirecin takip edilmesi gerekmektedir.

1. Bolge Mudurlikleri tarafindan, 6édemenin yapilacagi ayin en gec 5 ine yada
Baskanligimiz tarafindan duyurulacak gine kadar, http://portal.gtb.gov.tr/ adresinde
bulunan "Mesai Uygulamasi" sistemi Uzerinden personel bilgileri glincellenecektir.

2. Personel bilgilerinin glincellenmesi isleminden sonra, ek édeme ve fazla calisma
Ucreti hesaplamalar Baskanlhgimiz tarafindan gerceklestirilecektir.

3. Hesaplama islemi sonrasinda, personel 6demelerine iliskin kaynadi ifade eden
"Brit Tutarlarin Boélge Mduaddirliklerine hizmet veren muhasebe birimlerine
gonderilmesine iliskin liste, Baskanhdimiz tarafindan Ankara GiUmrik Saymanlik
Mudurlugune gonderilecektir.

4. Ankara Gumrik Saymanlik Madarliga tarafindan, "Brit Tutarlar"in, KBS-HYS
sistemi Uzerinden "511 Muhasebe Birimleri Arasi Islemler Hesabl" ile Bolge
Mudurluklerine hizmet veren muhasebe birimlerine gobnderilmesi islemi
gergeklestirilecektir.



5. Ankara GUmrik Saymanhk Midurliga tarafindan yapilan muhasebe islemi
sonrasinda goénderilen kaynak, Bdlge Middirliklerine hizmet veren muhasebe birimleri
tarafindan "333 Emanetler Hesabi"na kaydedilecektir.

6. Bolge Muddrlikleri tarafindan "Mesai Uygulamasi” lizerinden alinacak olan birim
bordrolari ve ekleri, Bélge Mudurliklerinin Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan imzalanarak bir Gst yazi ile maas islemlerindeki uygulamaya uygun olarak
gerekli muhasebe isleminin yapilmasi igin Bdlge Muidirliklerine hizmet veren muhasebe
birimlerine génderilecektir.

7. Bolge Mudirliklerine hizmet veren muhasebe birimleri tarafindan, harcama
birimlerinden alinan bordro esas alinarak, "333 Emanetler Hesabi" kullanilmak suretiyle
6deme islemi gerceklestirilecektir.

8. Bolge Muddrlikleri personeline yapilacak kist ve fark dédemelerinde de ayni
usule gore islem tesis edilecektir.

9. "Mesai Uygulamas!" (zerinde, ayri bordroya sahip olan Tasfiye Isletme
Mudurltklerinin kaynadi da Bolge Mudurliklerinin brit tutarlan iginde ayni muhasebe
birimine gdnderilecektir. Odemeye esas personel bilgilerinin giincellenmesi isleminin bu
mudurltkler tarafindan yapilmasina devam edilecektir. Tasfiye isletme muaduragu
tarafindan sistemden alinan bordronun Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisince
imzalanmasini takiben, muhasebe birimlerine godnderilen kaynadin birim hesabina
aktarilmasi talebi, bu middarlikler tarafindan yapilacaktir.

10. Boélge Muduarluklerinde, "Mesai Uygulamasi" veri girisi ve kontroliyle sorumlu
personel, naklen atama, emeklilik v.b. durumlar nedeniyle dedisebilmektedir. Odeme
islemlerinin hatasiz yapilabilmesini teminen, Bbélge Muiduarliklerinde "Mesai Uygulamasi"
veri girisinden sorumlu en az 2 personelin adi, soyadi, unvani, telefon numarasi ve e-
posta adreslerini iceren iletisim bilgileri ile Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisinin adi, soyadi ve unvaninin 30.01.2015 tarihine kadar Baskanhdimiza
bildirilmesi, s6z konusu personelin dedismesi durumunda ise yeni personele ait bilgilerin
ivedilikle Baskanligimiza gonderilmesi gerekmektedir.

11. Uygulamaya iliskin dedisiklikleri iceren isbu yazidan, muhasebe birimlerine
bilgi verilmesinin uygun olacadi distnidlmektedir.

Bilgilerini ve geredini rica ederim.
Fatih islam KARAOGLU
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskani

EKLER:
Ek-1 Onay

Ek-2 Usul ve Esaslar

DAGITIM:
GUmrik Ve Ticaret Bélge Maduarliklerine
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BAKANLIK MAKAMINA

4458 sayil GUmrik Kanununun 221 inci maddesinde, Bakanlidimiz tasra
teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda bulunan personele éddenecek fazla calisma Ucretine
iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. Bu madde uyarinca, 27.02.2012 tarihli ve 285 sayili
Onay ile yuartrlidge konulan "4458 Sayili Gumrik Kanununun 221. Maddesi Uyarinca
Odenecek Fazla Calisma Ucretine Iliskin Usul ve Esaslar" 01.01.2012 tarihinden itibaren
yururlikte bulunmaktadir.

S6z konusu Usul ve Esaslardaki degisiklik taleplerimiz, uygun goris alinmak Utzere
07.07.2014 tarihli ve 1484571 sayili yazimizla Maliye Bakanligina bildirilmis olup, uygun
goris verilen Usul ve Esaslar Taslagi, anilan Bakanligin 21.11.2014 tarihli ve 10019 sayili
yazisi ile Bakanhgimiza génderilmistir.

Bu kapsamda, ekte yer alan "4458 Sayilh Gimrik Kanununun 221. Maddesi
Uyarinca Odenecek Fazla Calisma Ucretine iliskin Usul ve Esaslar'in 01.01.2015
tarihinden itibaren yirirlige konulmasi ve yurirlikte bulunan Usul ve Esaslara iliskin
27.02.2012 tarihli ve 285 sayili Onayin ylrirlikten kaldirilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte;

1- Usul ve Esaslarin "Ilave fazla calisma (creti 6demesi" baslikll 8 inci maddesi
uyarinca, en fazla is yodunlugu bulunan ve fazla mesai talebinin oldugu; Ambarli,
Cilveg6zl, Erenkéy, Halkali, Haydarpasa, Habur, Glrbulak, Kapikule Tir, Kapikule Yolcu
Salonu, Gemlik, Kérfez Petrokimya, Derince, Atatiirk Havalimani Kargo, Izmir, Mersin,
Dilovasi, Atatiirk Havalimani Yolcu Salonu, Sarp Gumrik Mudurlikleri ile Istanbul,
Istanbul Deniz, Cilvegdzii, Habur, Girbulak, Kapikule, Bursa, Izmit, Izmir, Mersin ve Sarp
Gumrik Muhafaza Kacakgilik ve Istihbarat Mudirliiklerinde gérev yapan personele
(Yardimci Hizmetler Sinifi personeli hari¢); 5.000 goésterge rakami ilave fazla calisma
Ucreti 6denmesi,

2- 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde hiikim altina
alinan ek &deme, 4458 sayili Kanun uyarinca tahsil edilen fazla calisma (creti
kaynagindan 6denmekte olup, bu 6édeme ile anilan Kanun Hikminde Kararnamenin
gecici 11 inci maddesi ile gegici 12 nci maddesi uyarinca yapilan édemelerin de Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesi ¢ergevesinde yapilmasi,

3- Bakanhdimiz Merkez Teskilatina yapilacak kaynak aktarimlarinin Merkez
Saymanlik Mudurliglne, Tasra Teskilatina yapilacak kaynak aktarimlarinin, Gimrik ve
Ticaret Bélge Midirlikleri ve Ticaret Il Mudirliklerine muhasebe hizmeti sunan
muhasebe birimlerine yapilmasi,

4- Birimler tarafindan muhasebe birimlerine génderilecek resmi yaziya, yapilacak
o0demeye iliskin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen kanitlayici
belgelerin eklenmesi,

5- Maliye Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurlagline elektronik ortamda bildirilmesi
gereken personelin vergi matrahlarina iliskin bilgilerin, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
tarafindan génderilmesi,



6- 4458 sayill Kanunun 221 inci maddesi uyarinca yapilan édemelere iliskin is ve
islemler ile dlizenlemelerin Strateji Gelistirme Baskanldi tarafindan gergeklestirilmesi,

7- Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilan kaynak aktarimina ve bu aktarim sonucunda yapilacak 6demelere iliskin mali
sorumlulugun, sisteme veri girisi yapan ve ddeme talebinde bulunan Harcama Yetkilisi ve
Gergeklestirme Gorevlilerinde olmasi,

Hususlarini olurlariniza arz ederim.

Fatih islam KARAOGLU
Strateji Gelistirme Baskani
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MALIYE BAKANLIGI
Bilitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
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Konu :Fazla Calisma Ucretine iliskin Usul ve Esaslar

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGINA

Ilgi :07.07.2014 tarihli ve 1484571 sayili yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, "4458 sayili Gumrik Kanununun 221 inci Maddesi
Uyarinca Odenecek Fazla GCalisma Ucretine Iliskin Usul ve Esaslar'in yeniden
diizenlenmesinin talep edildigi anlasiimaktadir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, "4458 sayill Gumrik Kanununun 221 inci
Maddesi Uyarinca Odenecek Fazla Calisma Ucretine Iliskin Usul ve Esaslar"in ekte yer
aldigi sekliyle uygulanmasi uygun gortlmustar.

Bilgilerini arz ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani

EK :
Fazla calisma Uicretine iliskin usul ve esaslar



4458 SAYILI GUMRUK KANUNUNUN 221 INCI MADDESI UYARINCA ODENECEK
FAZLA CALISMA UCRETINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg ve kapsam

Madde 1- (1) Bu esaslar, 4458 sayili GUmrik Kanununun 221 inci maddesi
uyarinca Gumrik ve Ticaret Bakanligi tasra teskilatina ait kadro ve pozisyonlarda
bulunanlardan ithalat ve ihracat, giris ve cikis islemlerinin yapildi§i gimrik idarelerinde
guimrik islemlerini yiriten memurlar (375 sayih Kanun Hikmiinde Kararname eki (II)
saylli Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlar harig) ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Uncl maddesinin (B) fikrasina gore calisan s6zlesmeli personele
6denecek fazla calisma Ucretinin usul, esas ve tutarlarinin tespiti amaciyla hazirlanmistir.

Fazla galisma licretinin kaynagi

Madde 2- (1) Mesai disi hizmet talebinde bulunan ilgililer tarafindan fazla galisma
Ucreti olarak yatirilan tutarlar muhasebe birimlerince emanet hesabina kaydedilir. Her
aya ait fazla galisma Ucreti, en geg izleyen ayin ikisi aksamina kadar (izleyen ayin ikinci
gununun resmi tatile rastlamasi halinde, tatilden sonraki ilk is giini) muhasebe birimleri
arasl islemler hesabi araciligiyla Ankara Gimrik Muhasebe Birimine aktarilir.

(2) Bu usul ve esaslar kapsamina giren personele, GUumrik Kanununun 221 inci
maddesi uyarinca oOdenecek fazla calisma lcreti, Ankara GiUmrik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutardan édenir.

(3) Personele yapilmasi gereken 6demelerin Ankara GUmrik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilan tutari asmasi halinde aradaki fark, Gimrik ve Ticaret Bakanhginin en
gec ayin 9 una kadar iletecegi talebi tzerine (bu gliniin resmi tatile rastlamasi halinde,
tatilden Onceki ilk is glini; personele ayliklarin avans olarak 6denmesine karar verildigi
aylarda 6deme glini olarak belirlenen giinden en az alti isgini 6nce) Maliye Bakanhginca
Ug is gunul igerisinde personel giderlerini karsilama 6denedinden Gumrik ve Ticaret
Bakanhdi bitcesine bu amagla aktarilacak 6denedin, Gumrik ve Ticaret Bakanhdinca
6deme emri belgesi ve aktarmaya iliskin talep yazisi ile Ankara Gimrik Muhasebe Birimi
hesabina aktarilmasi suretiyle karsilanir.

Fazla calisma iicretinin tutari

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar kapsamina giren personele, ekli cetvelde yer
alan gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar
kadar fazla calisma Ucreti 6denir. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak fazla
calisma (cretinin net tutari, 375 sayili Kanun HUkminde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan
ek ddemenin net tutarindan az olamaz.

Odemenin usul ve esaslari

Madde 4- (1) S6z konusu o6demeler asadidaki usul ve esaslar gergevesinde
yapilir.

a) Fazla calisma lcreti, gelir ve damga vergisine tabidir.

b) Baska bir géreve vekalet edilmesi halinde, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet goérevinin
asili atamaya vyetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten
atanmada aranan tim sartlar (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar igin bu
sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri
kadro icin 6ngodrilen fazla calisma Ucretinin, asli kadrolar igin édngdrilen fazla calisma
Ucretinden fazla olmasi halinde aradaki fark, vekalet goérevine baslanildigi tarihten
itibaren ve bu goérev fiillen yapildigi slirece 6denir. Ancak, mehil muddeti, yillik izin,
mazeret izni, hastalik ve refakat izni gecici gérev, vekalet, gérevden uzaklastirma hizmet
ici egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere, bu
sekilde 6deme yapilmaz.


https://www.mavi.web.tr/Diğer%20Kanunlar/0657%20Sayılı%20Devlet%20Memurları%20Kanunu.doc

c) Fazla cgalisma Ucreti, 6zellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslardan naklen
tayin edilen personele, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda 6denen fark
tazminati hesabinda dikkate alinir.

¢) Farkh kadro unvanlarina atananlarin yeni unvana iliskin ddemesi, goéreve
basladigi tarihten itibaren yapilir.

Fazla calisma iicretinin 6denmesi

Madde 5 - (1) Fazla galisma Ucreti aylik dénemler itibariyla her ayin 15'inde
asagida belirtilen sekilde 6denir.

a) Fazla calisma Ucreti, 1 inci madde kapsamindaki birimlerde fiilen gérev yapildigi
stirelerle orantih olarak &denir. Ayni déneme iliskin olarak ilgililere 375 sayih Kanun
Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gbére ek 6deme ile fazla calisma Ucreti
birlikte 6denmez.

b) Gumrik ve Ticaret Bakanliginin tasra teskilati olan GUmriik ve Ticaret Bolge
Mudarlukleri ve Bakanlik tarafindan uygun goérilen diger Mudarlikler tarafindan, 4458
saylll Kanunun 221 inci maddesi kapsaminda yapilacak édemelerin gergeklestiriimesi igin
kullanillan sisteme 6demelere iliskin veri girisi yapilir, édemelerin koordinasyonu ile
gorevlendirilen merkez birimi tarafindan, bu sistemden, hangi birime hangi tutarda
kaynak gonderilecegini gosteren liste alinir. Bu liste bir Daire Baskani ve Birim Amiri
tarafindan imzalandiktan sonra, resmi yazi ekinde, izleyen ayin en ge¢ 10'u aksamina
kadar Ankara GuUmrik Muhasebe Birimine goénderilerek, birim bazindaki tutarlarin,
birimlere hizmet veren muhasebe birimleri hesabina aktarilmasi istenir. Ankara Gumrik
Muhasebe Birimi, (511 Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi ile) en geg 2 isgini
icerisinde gerekli aktarma islemini gercgeklestirir. Personeline 6édeme vyapilan birimler
tarafindan, en geg¢ ayin 10'una kadar, sistemden alinan bordro, harcama yetkilisi ve
gerceklestirme goérevlisi tarafindan imzalanarak, resmi yazi ekinde muhasebe birimine
goénderilir ve personele vyapilacak net &deme tutarinin, maas &demelerinin de
gerceklestirildigi birimin banka hesabina génderilmesi istenilir. Odemeye iliskin belgeler,
hu birimler tarafindan maas édemelerine ait belgelerle birlikte saklanir,

c) Gelir Vergisi Kanunu hukumleri uyarinca ilgililerin vergi matrahi ve vergi dilim
degisikliklerinin takibinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminden (KBS-
say2000i) yapilabilmesi icin, bu bilgiler ayin 6'si aksamina kadar elektronik ortamda
Muhasebat Genel Mudurligine gonderilir.

¢) Alacaklilarin, aktarilan tutarlarin hesaplarina gecip gecmedidini ilgili banka
subeleri nezdinde takip etmeleri, olaganlstli bir gecikme durumunda o6ncelikle gorev
yaptiklari birime bagvurmalar gerekir.

Ekli Cetvele gore 6deme yapilmayacaklar

Madde 6- (1) a) Baska kurumlarda veya 1 inci madde kapsamindaki Bakanhk
tasra birimlerinin disinda gecici olarak gérevlendirilenlere, gérev strelerince,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 78 ve 79 uncu maddelerine goére
(burslu olanlar dahil) lisanslstli editim yapmak amaciyla yurt disina goénderilenlere,
gdrevden ayri kaldiklar strece,

c) Mazeret izni, hastalik ve refakat izinleri toplaminin bir takvim yili icinde otuz
ginli asmasi halinde, asan silirece,

¢) Herhangi bir nedenle yurt disinda gdrevlendirilenlere, gbérevlendirme siresinin
araliksiz olarak otuz giini asmasi halinde, gérevden ayr kaldiklar slrece,

d) GUmrik ve Ticaret Bakanhdinca dizenlenenler hari¢ olmak Uzere yurtigcinde
dizenlenen cgesitli programlara devam etme hakki kazananlarin bu programlara devam
etme slresinin araliksiz otuz gind asmasi halinde gérevden ayr kaldiklari sirece,

ekli cetvele goére fazla calisma lUcreti ddenmez. Ancak ilgililere, s6z konusu
surelere iliskin olarak 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi



uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
6deme net tutar kadar fazla calisma Ucreti net olarak 6denir. Gorevden uzaklastirilan
personele ise, acikta kaldiklar strece, bu sekilde hesaplanan fazla calisma Ucretinin Ggte
ikisi 6denir.

Diger hususlar

Madde 7- (1) a) Ankara Gumrik Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutardan
yapilan ddemeler sonucu artan tutar bulunmasi halinde, bu tutar bu sonraki ay 6deme
yapilacak tutara dahil edilir.

b) Yapilan dagitimdan sonra yil sonu itibariyla hesaplarda kalan tutarlar, takip
eden Ocak ayi sonuna kadar (Ocak ayi igerisinde yapilan 6demelerden sonra kalan tutar)
blitceye gelir kaydedilir.

c) Memuriyetten c¢ikarilan, miustafi sayllan ya da gorevden uzaklastirilan
personelden idari yargl yoluna basvurarak bu idari islemler hakkinda iptal kararn alanlar
ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 143 {ncli maddesi uyarinca goérevden
uzaklastirma tedbiri kaldirilan personele, gorevden uzak kaldiklari slire icin 6denmeyen
fazla galisma Ucretleri 6denir.

¢) Ayin veya haftanin bazi gilnleri ya da glnun belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisan sodzlesmeli personel ile 375 sayili Kanun HUkminde Kararname eki (II) sayili
Cetvel kapsaminda yer alan kadrolarda bulunanlara fazla galisma Ucreti 6denmez.

Ilave fazla calisma iicreti 6demesi

Madde 8- Gimrik ve Ticaret Bakanhdinin en fazla is yogunlugu bulunan ve fazla
mesai talebinin oldugu; Ambarli, Cilveg6zii, Erenkody, Halkali, Haydarpasa, Habur,
Glrbulak, Kapikule Tir, Kapikule Yolcu Salonu, Gemlik, Koérfez Petrokimya, Derince,
Atatirk Havalimani Kargo, Izmir, Mersin, Dilovasi, AHL Yolcu Salonu, Sarp Gumrik
Mudurltkleri ile Istanbul, Istanbul Deniz, Cilvegézii, Habur, Giirbulak, Kapikule, Bursa,
izmit, izmir, Mersin, Sarp Giumrik Muhafaza Kacakcilik ve Istihbarat Mudirliiklerinde
gérev yapan personeline (Yardimcl Hizmetler Sinifi personeli harig); fazla calisma suresi,
gbrev yapmis oldugu yer, gorevin onem ve glcligl, sinifi, kadro unvani gibi hususlar
dikkate alinmak suretiyle ekli cetvelde yer alan goésterge rakamlarina 5000 gésterge
rakamina kadar ilave yapmaya Gumrik ve Ticaret Bakani yetkilidir.

Yiriarlik

Madde 9- (1) Maliye Bakanliginin uygun goriist alinarak hazirlanan bu usul ve
esaslar 01.01.2015 tarihinden gecerli olmak lzere yurtrlige girer.



FAZLA GALISMA UCRETI GOSTERGE CETVELI

KADRO VE GOREV UNVANI Gosterge
Rakami
GUmrik ve Ticaret Bolge Mudir Yardimcisi 27.000
Midir, Tabip (S6zlesmeli tabip dahil) 26.500
Mudur Yardimcisi, Avukat, Bélge Amiri, Muayene Memuru, Kimyager,
o ) . 26.000
GUmrik ve Ticaret Denetmeni
Kisim Amiri, Sef, Gimrik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi 25.000
Mihendis, Kaptan (Mihendis), Mimar, Programci, Coziimleyici
N . . 24.000
(So6zlesmeli personel dahil)
Sivil Savunma Uzmani 21.000
Diger Personel (Yardimci Hizmetler Sinifi personeli harig, sézlesmeli
) 20.000
personel dahil)
Gemi Adami, Koruma ve Glvenlik Gorevlisi, Sofor, Yardimcl 19.000

Hizmetler Sinifi personeli (S6zlesmeli personel dahil)




