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ILGI:Bélge Mudirligimuiz kayitlarina giren 13.01.2014 tarih ve 3148 kayit sayil
dilekgeniz.

Ilgi dilekcenizle, antrepolarda AN7 tespitleri icin gdrevlendirilecek personel
dolayisiyla bir Ucret talep edilmemesi istenilmektedir.

Bilindigi Uzere 4458 sayili Gumrik Kanunu’nun 221 nci maddesinde, normal calisma
saatleri disinda veya tatil zamanlarinda hizmet talebinde bulunuldugunda, yazih
olarak yapilacak bu talebin, isin yapilacagi gimrik idarelerince yerinde gérilirse,
gerekli dnlemler alinmak ve calisacak personelin fazla calisma (creti ve varsa hak
sahibine 6denecek kanuni yolluklari karsiligi tutarlarin, talep sahipleri tarafindan ilgili
muhasebe birimi hesabina yatinlmak kosuluyla kabul edilecedi,hikim altina
alinmistir.

Diger taraftan 07.10.2009 tarihli, 27369 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/15481 sayili "4458 sayili Gimrik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulanmasi
Hakkinda Karar”in fazla calisma Ucretlerine iliskin 9 ncu Kisminin 122 nci maddesinin
besinci fikrasi; “Fazla c¢alisma vyapacak personelin islem mahalline goétiralip
getiriimesi talep edenler tarafindan saglanmamasi halinde yol masraflari da bu
kisilerce karsilanir.

21/11/2009 tarihli ve 27413 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 74 Seri Nolu GlUimrik
Genel Tebliginin Fazla calisma masraflar bashklh 5 nci maddesi; “Fazla calisma
yapacak personelin islem mahalline gétiriltp getiriimesinin talep edenler tarafindan
saglanmamasi halinde yol masraflari da bu kisilerce karsilanir.Yol masraflari global
olarak tahsil edilmez.

Yolluklarin hesaplanmasinda objektif dederlendirme vyapilmasi esastir.Gidilecek
mesafenin rayig tutarinin belirlenmesinde Soférler ve Otomobilciler Odasindan temin
edilen tarifeler veya Belediye Muhasebe birimi hesabina yatirilan yolluklar, bizzat
fazla calismada gorevilendirilen hak sahibi personele 6denir.”hikimlerini amirdir.

GUmrikler Genel Muduarliganin 2010/45 sayili Genelgesi; “Gerek normal calisma
saatlerinde gerekse bu saatler disinda goérevlendirilen personelin islem mahalline
g6turultp getirilmesinin yukUmluler tarafindan saglanmasi gerekmektedir.

Personelin islem mahalline goéturtlip getirilmesini talep edenler tarafindan
saglanmamasi durumunda yol masraflari da bu kisilerce karsilanir.Ancak, yol
masraflari global olarak tahsil edilmez.

Yolluklarin hesaplanmasinda 74 Seri Nolu GUmrik Genel Tebliginde belirtildigi Uzere
objektif dederlendirme vyapilmasi esas olup gidilecek mesafenin rayig tutarinin
belirlenmesinde Softrler ve Otomobilciler Odasindan temin edilen tarifeler veya


https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=27495#MADDE_221
https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=27852#MADDE_122
https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=21455
https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=22660

Belediye Baskanlhiinca onayl Kéyler ve Sehirlerarasi Taksi Ucret Tarifesi esas
alinacaktir.” Denilmektedir.

Bu itibarla, Tasfiye Hizmetleri Genel Muduarligu’'nin 2013/3 sayili Genelgesine
istinaden YGM’lerce antrepo stok kayitlarinin altisar aylik dénemler itibariyle yapilan
tespitlerine glumrik idaresinden en az bir personelin hazirun olarak katilmasi
gerekmekte oldugundan, yukarida belirtilen meri mevzuat htkimleri dogrultusunda
s6z konusu personellerin islem mahalline gétarilip getirilmesinin talep edenler
tarafindan saglanmamasi durumunda vyolluklarinin da ylkamltlerce karsilanmasi
gerekmektedir.Ote yandan vyolluk konusunda yasanan sorunlarin ve uygulama
farkliliklarinin asilmasina yonelik olarak ekte bir 6rnegi gonderilen 23.01.2014 tarih
ve 4639 sayil Yonerge dlizenlenerek tim badglantilarimiza duyurulmustur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
Nevzat ER
Bolge Mudur V.

EK:
22/01/2014 tarih ve 4639 sayili Yonerge


https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=27538
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Ilgi:16/01/2014 tarihili, 3231 sayili yazimiz.

Ilgide kayith yazimizla, Bolge Mudurligumizin Yolluklarin Tahsil,Odeme Usul ve
Esaslarina lIliskin 2014/02 sayili Yonergesi gonderilmistir.Gorllen lizum U(zerine,
bahse konu Yénergede asadidaki degdisiklikler yapilmistir.

1-Yonergenin 2 nci maddesi asagida belirtildigi sekilde degistirilmistir.

Madde2-Istanbul Gimriik ve Ticaret Bdlge Midirligiinde gérevli olan 657 sayil
yasanin 4incd maddesinin (A),(B),(C) ve (D) fikralarina gore tahsis edilen tim
personeli kapsar.

2-Yonergenin 6 nci maddesinin (1) bendi asagida belirtildigi sekilde
degistirilmistir.

Madde 6- (1) Yolluklu gérevlerde, 657 sayih Yasanin 4 Unct maddesinin (A), (B),(C)
ve (D) fikralarina gore tahsis edilen Bakanligimizda asgari 1 (bir) yil calismis tum
personel gorevlendirilebilir.

3-Yonergenin 10 uncu maddesinin (3) bendinin (a),(b), (c) ve (d) fikarsi
asagida belirtildigi sekilde degistirilmistir.

Madde 10-(a) Bolge Mudur Yardimcisi, GUmrik Madard, Personel Mudurd,Sube
Midiard,Gimrik Muhafaza Midiri,Isletme Miduri, Laboratuar Miduri, Avukat,

(b)GUmrik Midar Yardimcisi,Uzman, Arastirmaci,Personel Midir Yardimcisi,Bblge
Amiri,Sef,Mihendis,Kimyager,Programci,Kisim Amiri,Muayene Memuru,Bdlge
Madurd Makaminda Gorevli Personel,

(c) Memur, Muhafaza Memuru,icra Memuru, Ambar Memuru,Satis
Memuru,Veznedar,Bilgisayar Isletmeni, Laborant, Tekniker,Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni ,diger tim 657 sayili Yansin 4’lincii maddesinin (A) fikrasi hikiimlerine
tabi personel,

(d) Kaptan,Makinist,Gemi Adami,Sofér,Koruma Glvenlik Gorevlisi,Teknisyen,

Teknisyen Yardimcisi Ascl,Kaloriferci, Dagiticl ,Bekgi,Yardimci Hizmetli ve 657 sayil
yasanin 4'Uncl

Maddesinin(A), (B),(C) ve (D) fikrasi hikiimlerine tabi diger personel ,olarak
belirlenmistir.

Bilgileri ve bu degisiklikler dikkate alinmak suretiyle, yolluklarin tahsil ve



dagitiminda gerekli 6zenin gosterilerek aksakliga meydan verilmeden geregini rica

ederim.

DAGITIM:

Bolge Muduir Yardimcilan
Sube Maduarlukleri

Personel Mudurltgu

Baglanti Gimrik Mudarlikleri
Tasfiye Mudurlikleri

KIN Midirlikleri

Laboratuar Mudarlaga

Nevzat ER
Bolge Muduird V.
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Bolge Mudirlugumiz yolluklu islemlerinin nasil yiritilecegine dair hususlar ekli
“Istanbul Gumrik ve Ticaret Bélge Midurliginin Yolluklarinin Tahsil ve Odeme Usul
ve Esaslarina lliskin Yonergesi” ile dlizenlenmistir.

Is bu Bélge Mudirligi emri 01.02.2014 tarihinden gecerli olmak lzere yirirlige
girecek olup, mezkur tarih itibariyle 03.04.2012 tarihli, 2012/12 sayih Boélge
Mudarlaga emri yararlakten kaldiriimistir.

Bilgilerini ile geredini rica ederim.

Nevzat ER
Bolge Muduri V.

EK:
Istanbul GUmrik ve Ticaret Bélge MudirlGginin Yolluklarinin
Tahsil ve Odeme Usul ve Esaslarina Iligkin Yonergesi

DAGITIM:

Bolge Mudur Yardimcilar
Sube Miduarltkleri

Baglanti Gumrik Mudirltkleri
Tasfiye Isletmesi Mudurlikleri
KIN Midurlikleri

Laboratuar Madurlikleri
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ISTANBUL GUMRUK VE TICARET BOLGE MUDURLUGUNOUN
YOLLUKLARIN TAHSIiL VE ODEME USUL VE ESASLARINA
ILISKIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg,Kapsam,Dayanak
Amag
Maddel-Bu Ydénergenin amaci; Istanbul Gimriik ve Ticaret Bélge Mudirligi ve
baglanti idarelerinde, yolluk uygulamasinin tahakkuk, tahsil ve 6deme usuli ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde2- Bu Yénerge,istanbul Gimrik ve Ticaret Bélge Mudirliginde gérevli olan
657 sayilli yasanin 4.maddesinin (A) ve(B) fikralarina goére tahsis edilen tim
personeli kapsar.

Dayanak

Madde3-Bu Yonerge; Gumrik ve Ticaret Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
640 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 31.maddesinden alinan yetki ile; 4458
sayill Gimrik Kanununun 5911 sayili Kanunla degisik 221. maddesi, 2009/15481
sayih GUmrik Kanununun Bazi Maddelerinin Uygulamasi Hakkinda Bakanlar Kurulu
Kararinin 124.maddesi, 74 Seri No'lu Gimrik Genel Tebligi ve 20120/45 sayil
Bakanlik Genelgesi hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM

Yolluk tahsil edilecek haller

Madde4-Glmrik Yonetmeliginin 87.maddesi geredince esyanin incelenmesi,
numune alinmasi, tahlile ve ekspertize tabi tutulmasi ile ilgili sorumluluk ve
masraflar ylikimliye ait oldugundan s6z konusu madde hikimlerinde belirtilen
hallerde yol masraflari, normal calisma saatleri veya bu saatler disinda
goérevlendirilen personelin islem mahalline gelig-gidisleri yukUimlller tarafindan
karsilanir.Bu hallerde yolluk tahsil edilecektir.

Yolluklu Gérevlendirmede sorumluluk Madde 5-(1) Yolluklarin tahsili ve dagitimindan
Gumrik Mudurleri sorumludur.Gumriak Mdurt yolluklarin tahsili ve dagiliminin her
asamasinda tum ilgililerin (antrepo sahip ve isleticileri,gimrik mdsavir ve
yardimcilari,ithalatgi,ihracatgi,nakliyeci,glimrik personeli vb.) mevzuatin konuya
iliskin amir hiktmlerine uyup uymadiklarini kontrol eder ve uymayanlar ile ilgili her



tarld yasal tedbirler alir.

(2) Fazla galisma Ulcret ve yolluk miktarlarinin Bélge Mudurligimiazan is hacmi,
ithalat ve ihracat rakamlar ve diger Bolge Mudurlukleri arasindaki konumu ile
orantili olmasi gereklidir.Bélge Midirt ve Gimrik Mudarleri; yolluklarin geregi gibi
toplanmasini, yolluklu goérevlendirme tutarlarinin artmasi ve eksilmesi yoénleriyle
titizlikle inceleyecek ve bu konuda alinmasi gereken tedbirleri derhal alacaktir.

Yolluklu goérevlerde goreviendirilecek personel

Madde6 -(1) Yolluklu goérevlerde, 657 sayili Yasanin 4.maddesinin (A)ve(B)
fikralarina gore tahsis edilen Bakanligimizda asgari 1 (bir) yil calismis tim personel
gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirmeler yolluklu gérevlendirilmeye yodnelik hazirlanan bilgisayar
programi Uzerinden ilgili Gumrik Mudarligunce yapilacaktir.Bélge Muadurlagu
personelinden yapilacak gorevlendirmelerde Personel Miduara ile Gimrik Muddrleri;
diger idarelerde ise GUmrik Mudurleri kendi aralarinda koordineli bir sekilde
goreviendirmeleri yapacak ve herhangi bir aksakliga meydan
vermeyeceklerdir.Bélge Mudurligine baglh Gimrik Muddrliklerinde calisan personel
is yogunlugu fazla olan baska bir gumrik muduarliginde gérevlendirilebilir.

(3) Ozellik arz eden islem ve gérevlere iliskin olara; Bolge Mudirlik Makaminca
gerek gérilmesi halinde,Bélge Midir Yardimcilar ve Bélge Midirligiu Hukuk Isleri
Sube Mudirliginde gorevli Avukat,Personel Midir,Sube Mudiri ile Arastirmacilara
Iliskin gérevlendirmeler,Makam Onayi ile yapilacaktir.

(4) Idare Amirleri tarafindan yapilan Antrepo denetimlerinde EK-1 yer alan Antrepo
Denetleme Formu tanzim edilecektir.

Yolluklara iliskin bilgisayar programinin kullaniimasi

Madde7-(1) Yoluklu islemlerin sistemli yapilmasi ve hatalarin en aza indirilmesi igin
Bélge Midurligimiz Bilgi Islem Istatistik ve Degerlendirme Sube Mudirlagi
tarafindan hazirlanan Yolluk Programi kullanilmakta olup, programin isleyisi stz
konusu sube koordine edecek ve olusan aksakliklara aninda tahakkuk ve tahsiline
iliskin mevzuatin 6ngordigl belgelerin dizenleme ve arsivienme hikimlerine
uyulacaktir.

(2) Sistemin igleyisi su sekilde olacaktir;

(@) Yolluklu calisma yapilan Gimrik Maduarliklerinde Yolluk Programinin kullaniimasi
icin, GUmrik Mudarliga bir personel goreviendirecektir.Ayrica yolluklu islem
takipleri bizzat Gimruk Miduri veya gorevlendirecegi bir Gimrik Mudur Yardimcisi
tarafindan sistemli bir sekilde yapilacaktir.

(b) Yolluk programi kayitlari disinda manuel olarak yolluk bordro ve st yazilar
hazirlanmayacaktir.Aksi takdirde tim sorumluluk idarenin bu konuyla ilgili
yetkilendirdigi amirde olacaktir.

(c) Yolluk takibiyle gorevli personel; yolluklu islemlerde gorevlendirilecek personelin
“Adi ve Soyadi”, “T.C.Kimlik No”, “IBAN numarasi *, “Unvan”,” Irtibat Numarasi”
gibi bilgileri girmek suretiyle yolluklu gérevlendirmeye iliskin hazirlik yapacaktir.

(¢) Yolluklu goérevlendirme gerektiren isle ilgili dilekge Gumrik Mudurligine
verildikten sonra, yetkili amir tarafindan, 74 sayih Gumrik Genel Tebligi ve 2010/45
saylli Genelgede belirtilen esaslar cercevesinde dilekce hazirlanacaktir.

(d) Ilgili dilekge evrak servisince kayit edilecektir.

(e) Dilekce kayit sayisi esas alinarak vyolluk ilgili Saymanlk Midurltgine
yatirilacaktir.



(f) Saymanlik Alindi Makbuzunun tasdikli bir 6rnegdi yolluk isleminde yetkili tahakkuk
servisine

verilecektir.

(g)Yolluk islemleriyle goérevli personel Yolluk Programina, yolluklu gérevlendirme
dilekgcesinde adi ve soyadi belirtilen personelin ve Saymanlik Alindi Makbuz
Bilgilerinin girisini yapacaktir.

(3) Bazi banka makbuzlarinda meydana gelen aksakliklarin 6nlenebilmesi igin,
mukerrerligi kontrol edildikten sonra makbuz numarasinin sonuna makbuz Uzerinde
yazan tarih ve saat kullanicl tarafindan yazilacaktir.Tarih kismi iki hane gin, iki hane
ay ve iki hane yil olarak yazilacaktir.

(4) Yolluklu gorevlendirme talep dilekgelerinin evrak kayit servisinde sakliya alinip
kapatilmasi icin makbuzun DYS ortaminda kayit edilmis olmasi gerekmektedir.Aksi
durumlarda sakliya alinan dilekcelerden islemi yapan personel sorumludur.

(5) Bolge mudirt tarafindan program Gzerinden yanlis dagitimin denetlenmesi igin
personel gorevilendirilecektir.Gorevli personel yolluklara iliskin kullanilan bilgisayar
programi Uzerinden aylik denetim yapacaktir.

UCUNCU BOLUM

Yolluklarin hesaplanmasi

Madde8-Yolluk hesaplarinda objektif kriterler esas alinir.Gidilecek mesafenin rayig
tutarinin belirlenmesinde Sofdrler ve Otomobilciler Odasindan temin edilen tarifeler
veya Belediye Baskanlifinca onayli Kdyler ve Sehirlerarasi Taksi Ucret Tarifesi esas
alinir.

Yolluklarin ilgili personele 6édenme usulleri
Madde 9-(1) Muhasebe birimi hesabina yatirilan yolluklar, bizzat yolluklu galismada
gorevlendirilen hak sahibi personelin maas hesabina yatirilir.

(2) Personele adlarina tahakkuk eden vyolluklarin Saymanhktan alinmasi igin
mutemet de tayin edebilirler.Yine bu yolluklarin Boélge Mudurliglu adina agilan bir
hesapta toplanarak, Bolge Mudurltigince belirlenen usul ve esaslara gore dagitiimasi
yoninde muvafakat verebilir.Bu muvafakatlara istinaden Boélge Mudarltga
yolluklarin dagitimini  yapar.Yolluklarin bu sekilde hak sahiplerine 6denmesi
uygulamasina muvafakat vermeyen personel, adlarina tahakkuk eden vyolluklar
minferiden alir.

(3) Personelin vermis oldugu muvafakatlara istinaden Bo6lge Mudurliglu adina
muinhasiran yolluklar icin acillan hesaba aktarilan tutarlar personele hak edisleri
gozetilerek dagitilir.Dagitim; Bolge Mudar Yardimcilar,Personel Mudir,Destek Hizmet
Sube Midiiri,Bilgi-Islem Sube Midiiri ve Istatistik ve Dederlendirme Sube Mudiri
tarafindan hazirlanan tablo ve listeler Bédlge Mdudlrince onaylandiktan sonra
personelin isim listesi ve IABN numaralari (Maas hesabina ait) ilgili bankaya
verilmek suretiyle yapilacaktir.

(4) Sistemin igleyisi su sekilde olacaktir;

(a) Ayin ilk mesai glninde yolluklu galismalarda goéreviendirilmis personele ait
tahakkuk etmis olan vyolluk dcretlerine iliskin Bordro ve st yazilarin Yolluk
Programindan dékimu alinacaktir.

(b) Saymanhk Alindi Makbuz o6rnekleri tasdik edilerek, bordro ekinde vyolluklu



islemlerde gorevlendiriimis personelin kendisi tarafindan da dodrulugu kontrol
edilerek imzalanacaktir.

(c) Bolge Mudarlagimiz veya diger GUmrik idarelerinden yolluklu islemlerde
gorevlendirilen personele ait bordro ve Ust yazilar, Yolluk Programindan sorumlu
memur tarafindan tanzim edilerek ilgili oldugu idareye gonderilecek, bu belgeler
yolluklu islemlerde gorevli personel tarafindan kontrol edilerek imzalanacaktir.

(d) Tamamlanan bordro evraklar ve tahakkuk eden yolluk tutarlar ilgili Gumrik
Mudarlagianin goérevlendirilecegi Midir Yardimcisi tarafindan kontrol edildikten
sonra, islemi biten bordro evraklari Gimrik Saymanlik Mudirligline gonderilecektir.

(e) Personelin mutemet tayin etmesi durumunda, ilgili GUmrik Saymanhk
Miudarliga tarafindan mutemede Odenecek, mutemet ise ayni giin Bodlge

Mldurliganin  yolluk hesabina aktaracak ve(2) fikrada belirtilen usuller
dairesinde personele édemesi yapilacaktir. ilgili saymanhk Midarliga yolluk bordro
ve evraklar arasinda yollugun mutemede 6édenmesine iliskin personel tarafindan
imzali muvafakat yok ise, 6ddemeyi personelin bildirilen banka hesabina (maas
hesabina) aktarabilecektir.Tahakkuk eden yolluklar hicbir suretle ilgili personele
elden ddenmeyecektir.Bu gibi durumlarda édemeyi alan personel ve édeme yapan
personel ile denetim yetkisine haiz idari amir sorumlu olacaktir.

(f) Destek Hizmetleri Tahakkuk Servisi tarafindan tim idarelerden gelen Excel
formatindaki bilgiler bir dosyada birlestirilip sicil numarasi,unvan ve isme siralama
yapilmak suretiyle ,gérevlendirmelerde esitlik ve hakkaniyete aykiri bir durum olup
olmadidi , 7.Maddenin (3).Fikrasina gore gorevlendirilen personel tarafindan
incelenip kontrol edilecektir. Aykiri ve olumsuz bir durum tespiti halinde konu Bélge
Madarlaga Makamina derhal yazih olarak sunulacaktir.

DORDUNCU MADDE

Cesitli Hakumler

Yolluklu gérevlendirme ve yolluklarin 6denmesinde 6lgltler

Madde 10-(1) Bodlge mudurlagimiaz ve badlantilarinda go6revlendirilmesi
yapilirken;calismalarindan verim alinamayan ,ytktUmlilerle olan iliskilerinde ve diger
is iliskilerinde memuriyet vakarina uygun olmayan davranislarda bulunanlar
hakkinda ; Idari Amirlerinin, Makama gerekceli olarak bildirmesi sonucunda
goreviendirme yapilmayacaktir.

(2)Bir ay icerisinde 5(Bes) ginden fazla raporlu olan veya izin kullananlar bir
sonraki ay yolluklu islemlerde gérevlendirilirken 22(yirmi iki) is gini {zerinden
5(bes) glinden sonrasi igin goéreve gelmedigi glinler dikkate alinarak goérevlendirme
yapilacaktir.

(3) Yolluklu goérevlendirme yapilan personel unvanina/pozisyonuna gére 4 grupta
goreviendirme yapilir.Gorevlendirme gruplari:

(a)Bdélge Mudir  Yardimcisi,GUmrik — Madiri,Avukat,Personel  Midirid,Sube
Midir,Gumrik muhafaza Midird,Isletme Midird,

(b)GUmrik Mudir yardimcisi ,Uzman,Arastirmaci,Personel Mudir Yardimcisi,Bdlge
Amiri,Sef,Programci,Kisim  Amiri,Muayene Memuru,Bélge Midiri Makamindan
Gorevli Personel

(c) Memur,Muhafaza Memuru,Ambar Memuru,Satis Memuru ,Bilgisayar Isletmeni,
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ,diger tiim 657 sayili yasanin 4’iincii maddesinin
(A) fikrasi hikimlerine tabi personel,

(d) Gemi Adami,Sofdr,Koruma,Guvenlik Gorevlisi, Teknisyen



Yardimcisi,Ascl,Kaloriferci,Dagitici,Bekgi,Hizmetli,Yardimc Hizmetli ve 657 sayil
yasanin 4’Uncli  maddesinin  (B) fikrasi hikimlerine tabi personel olarak
belirlenmistir.

Yararliuk

Madde 11-(1) Bu Yonerge 01.02.2014 tarihi itibariyle yurarltige girer.

(2)Y6nergenin ydrirlik tarihinden 6nce goérevlendirmesi yapilmis ve tahsil edilmis
yolluklarin dagitimi 6énceki usul ve esaslara gore yapilir.

(3) Bu Yonerge ile, yolluklu gorevlendirmelere iliskin 2012/12 sayili Bolge Madurlagu
Emri yararlikten kaldinlmistir.

Yurutme

Madde 12- Bu Yonerge hikumleri Istanbul Gumrik ve Ticaret Bélge Muduri
tarafindan yaratalar.

Nevzat ER
Bolge Miudurd



