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Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik”in yurirlige
konulmasi; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin 18/12/2012 tarihli ve 20237 sayili
yazisi lzerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanun ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili
Kanun Hikminde Kararname hikimlerine goére, Bakanlar Kurulu’nca 28/1/2013
tarihinde kararlastiniimistir.

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISiKLIGi
ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIKTE DEGiISIiKLiK
YAPILMASINA IiLISKIN YONETMELIK

MADDE 1 - 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ylrtrlige
konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yilkselme ve Unvan Dedisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde yer
alan, “Adalet Bakanligi icra midir ve yardimcisi kadrolar,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “atanma usul ve esaslari Gimriik ve Ticaret Bakanlidinca yénetmelikle belirlenen
GUmrik ve Ticaret Bakanligi gimrik midiri, gimrik muhafaza kacakglilik ve istihbarat
mudara, tasfiye isletme miudiri, gimrik muidir yardimcisi ve bdlge amiri kadrolari,”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 3 - Bu Yonetmelik huktmlerini Bakanlar Kurulu yaratar.


https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=26853

