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GUMRUK VE TICARET UZMANLIGI YONETMELIGI
(08.08.2012 T. 28378 R.G.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gimrik ve Ticaret Uzmanlari ile Gimrik
ve Ticaret Uzman Yardimcilarinin meslede alinma, yetistiriime ve yeterlik sinavlari ile
cgalisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Gumrik ve Ticaret Bakanhdinin gérev alanina giren
konularda, merkez kadrolarinda istihdam edilecek Glimrik ve Ticaret Uzmanlari ile
GUmrik ve Ticaret Uzman Yardimcilan hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesi ile 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: GUmruk ve Ticaret Bakanini,

b) Bakanlik: Gumrik ve Ticaret Bakanhgini,

c) Baskanlik: Bakanlik Personel Dairesi Baskanhgini,

¢) Birim Amiri: Bakanlik hizmet birimlerinin amirlerini,

d) Giris Sinavi: Uzman yardimcisi kadrosuna atanacaklarin belirlenmesi igin
yapilacak yazih ve s6zIU sinavi,

e) Giris Sinav Kurulu: Gamrik ve Ticaret Uzman Yardimcihdi giris sinav kurulunu,

f) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

g) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

g) Merkez Teskilati: Bakanhk merkez teskilatini,

h) Mistesar: Bakanlk Mustesarini,

1) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

i) Tasra Tegkilati: Bakanlik tasra teskilatini,

j) Tez: Uzmanlk tezini,

k) Uzman: GUmrik ve Ticaret Uzmanini,

I) Uzman Yardimcisi: GUmruk ve Ticaret Uzman Yardimcisini,

m) Yeterlik Sinavi: GUmrik ve Ticaret Uzmanhgi Yeterlik Yazili Sinavini,

n) Yeterlik Sinav Kurulu: Gumruk ve Ticaret Uzmanligi yeterlik sinav kurulunu,

0) Yurtdisi Teskilati: Bakanhk yurtdisi teskilatini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcilig: Giris Sinavi

Giris sinavi

MADDE 5 - (1) Uzman yardimcilari, Bakanlikga uygun gdérilecek tarihlerde agilacak
giris sinavi ile alinirlar.

(2) Giris sinavina, KPSS basari sirasina goére, alinmasi planlanan uzman yardimcisi
sayisinin on katina kadar aday cadrilir. Son siradaki aday ile ayni puana sahip olan
adaylar da sinava kabul edilir.

Giris sinavinin ilani

MADDE 6 - (1) Sinava katilma sartlar; son basvuru tarihi, basvuru yeri; KPSS
taban puani ve tird, alanlara gére atama yapilacak kadrolarin sayi, sinif, unvan ve
dereceleri; sinava cagrilacak aday sayisi, sinav yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme
yontemi; basvuruda istenecek belgeler ile gerekli gorilen diger hususlar sinav tarihinden
en az 30 glin 6nce Resmi Gazete'de, Tlrkiye genelinde yayinlanan tiraji en ytksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Bakanlik internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.



Giris sinavina basvuru sartlarn

MADDE 7 - (1) Uzman yardimcilidi giris sinavina katilacaklarda asadidaki sartlar
aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’de Bakanlikga
boélimlere gore belirlenen asgari puani almis olmak,

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde
yazili genel sartlar haiz olmak,

c) Giris sinavinin yazili agsamasinin yapildigi giin itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak,

¢) Universitelerin en az dért yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve
idari bilimler, iktisat, isletme ve mihendislik fakulteleri ile diger faklltelerin matematik ve
istatistik bélimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yurtici veya yurtdisindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak
(Bakanlik, ihtiyaca gore fakulteler ve/veya fakdiltelerin bélimleri itibariyle sinirlama
yapabilir),

d) Sinav tarihinden 6nceki son iki yil icinde alinmis olmak kaydiyla, Almanca,
Fransizca veya Ingilizce dillerinin birinden KPDS’den en az (C) seviyesinde belgeye veya
dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
belgeye sahip olmak veya KPSS’nin yabanci dil bélimundeki sorularin en az %70’ine
dogru cevap vermis olmak.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenler;

a) Bakanhgin kurumsal internet sitesinden temin edecekleri is talep formu,

b) Yiiksek Ogrenim Mezuniyet Belgesinin fotokopisi,

c) KPSS sonug belgesinin asli, fotokopisi veya bilgisayar ciktisi,

¢) Aday yabanc dil sartini KPDS puani ile sagliyor ise, KPDS sonug belgesinin asli,
fotokopisi veya bilgisayar ciktisi,

d) Sinav ilaninda yer almasi halinde, sinav Ucretinin yatirildidina dair banka
dekontu,

ile Bagkanliga basvururlar.

(2) Posta ile yapilan basvurularda yukarida belirtilen belgelerin, en geg, giris sinavi
duyurusunda belirtilen son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar sinav duyurusunda
belirtilen adrese teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(3) Sinava kabul edilmeyen adaylarin yatirdiklari bagvuru Ucretleri iade edilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 9 - (1) Giris sinavinin sekretarya hizmetleri Baskanhkga yuratalar.
Baskanlik, stiresinde yapilan basvurulari inceleyerek adayda aranan sartlarin mevcut olup
olmadigini tespit eder ve giris sinavina kabul edilen adaylar Bakanlik internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi kurulu

MADDE 10 - (1) Gumrik ve Ticaret Uzman Yardimcihdi Giris Sinavi Kurulu,
Mlstesar veya Mustesar Yardimcisi baskanlidinda bes asil ve bes yedek liyeden olusur.
Komisyon Uyeleri, biri Personel Dairesi Baskanligindan olmak kaydiyla Daire Baskani ve
daha Ust unvanlilar arasindan Bakan onayi ile belirlenir. Yedek Uyeler, asil tyelerin
katilamadiklar durumlarda belirlenme siralarina gére Giris Sinavi Kuruluna katilirlar.

Giris sinavinin sekli

MADDE 11 - (1) Giris sinavi, yazili ve sézlu olarak iki asamada gerceklestirilir.
Giris sinavinin yazili asamasi; alan bilgisi ve yabanci dil bélimlerinden olusur.

(2) Alan bilgisi bélimu; Bakanlikga belirlenen alanlardan, yabanci dil b8limtu ise;
adayin is talep formunda belirttigi yabanci dilden olusur.

(3) Alan bilgisi bolumutnin agirlik puani %65, yabanci dil bolimuntn agirlik puani
ise %35 tir.

(4) Yazili sinav, Bakanlikca gerekli gériilmesi halinde OSYM’ye veya Universitelere
yaptirilabilir. Giris Sinavi Kurulu, sinav sorularini konularina gére ayri ayri
hazirlayabilecedi gibi OSYM’ye veya Universitelere de hazirlattirabilir.

(5) Yazili sinav notu, 100 tam puan Gzerinden degerlendirilir. Sinavda basarili
sayilabilmek igin, her bélimden 60 tam puandan az almamak sartiyla iki bolimin agirlikh
ortalamasinin en az 70 tam puan olmasi gerekir. Adaylar, en yiksek puani alandan



baslamak lzere siralanir. Bakanlik, bu siralama dahilinde giris sinavi ilaninda belirtilen
kadro sayisinin iki kati kadar adayi s6zlU sinavina gadirir. S6zIlU sinava katilacak son
siradaki aday ile esit puana sahip olan adaylar da s6zli sinava gagrilir.

(6) Bakanlik, yazili sinav sonuglarini, Giris Sinav Kurulunun sinav sonuglarini
Baskanlida teslim tarihinden itibaren yedi giin iginde Bakanlik internet sitesinde ilan eder
ve basarili olan adaylara ayrica yazili olarak da bildirir. S6zll sinavin hangi tarihte
yapilacagi bu bildirimde belirtilir.

(7) Yazili sinavda basarili olan adaylardan so6zll sinavdan 6nce asagidaki belgeler
istenir:

a) Yiksek Ogrenim Mezuniyet Belgesinin Bagkanlikca onayh érnegi,

b) Saglik acisindan gérevini devamli olarak yapmasina engel bir durumu
bulunmadigina dair yazili beyan,

¢) Adli sicil kaydina dair yazili beyan,

¢) Erkek adaylarin askerlik durumlarina dair yazil beyani,

d) T.C. Kimlik Numarasi beyani,

e) 6 adet vesikalik fotograf (4,5x 6 cm),

f) Adayin kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi,

g) Aday tarafindan doldurulmus glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iliskin
form,

g) Mal bildirim formu.

(8) Dokuzuncu fikrada sayilan belgelerden Baskanlikga belirlenecek olanlarin, s6zli
sinav sonrasinda da teslimi istenebilir. Istenilen belgeleri bildirilen siire icinde teslim
etmeyen adaylar s6zIU sinava alinmazlar.

(9) Soézlu sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi duzeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenedi ve muhakeme glicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilidi,

d) Genel yetenek ve genel kulturd,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklidt,

yonlerinden dederlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(10) Adaylar, komisyon tarafindan dokuzuncu fikranin (a) bendi igin elli puan, (b)
ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan Gzerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr ayr tutanaga gegirilir. Bunun disinda sézli sinav ile ilgili herhangi bir
kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda basaril sayilabilmek icin 100 tam puan Uzerinden
en az 70 puan almak gerekir.

Giris sinavi sonuglari

MADDE 12 - (1) Giris Sinavi Kurulu; adaylarin, yazili ve sdzli sinav puanlarinin
aritmetik ortalamasini almak suretiyle giris sinavi nihai basari derecelerini tespit eder.
Sinav sonuglari, Giris Sinavi Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek s6zIU sinavin
bitimini takip eden yedi gin igerisinde sinav duyurusunda belirtilen bélimler itibariyle
basari siralamasina gére Bakanlik internet sitesinde ilan edilir. Sinav sonuglari, sézlu
sinavda basarili olan adaylara ilan tarihini izleyen 15 glin iginde yazili olarak da bildirilir.
Bakanlik, ihtiyaca gére, 70 ve Uzerinde puan alan adaylardan basar siralamasina gore,
giris sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisinin yarisindan fazla olmamak kaydiyla
yedek aday belirleyebilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari, bir yill asmamak
kaydiyla bir sonraki giris sinavinin ilan edilmesine kadar gecerlidir.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 13 - (1) Giris sinavinda basarili olanlarin uzman yardimcisi kadrolarina
atamalan basari sirasina gore yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen siire icerisinde gegerli bir
mazereti olmadigi halde basvuruda bulunmayanlarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercede aykiri belge ibraz
ettigi tespit edilenlerin sinavlar gecersiz sayilir ve atamalari yapilmaz, atamalan yapilmis
ise iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
Bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise, durumlan calistiklari kurumlara
bildirilir.



(4) Goreve baslamayan asil adaylarin yerine yedek adaylar basari sirasina gére
cagrihr.

Goreve baslama

MADDE 14 - (1) Uzman yardimcilari, géreve baslamalarini takip eden ilk is
glininden baslayarak 15 inci maddenin birinci fikrasina istinaden hazirlanan egitim
planinin bitimine kadar Egitim Dairesi Baskanliginda gegici gorevlendirilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihigi Egitim Donemi

Egitimin amag ve ilkeleri

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilan igin; Egitim Dairesi Baskanhdinca, birimlerin
gorusleri de alinmak suretiyle, mesleki ve uygulamal egitimin yer ve sirelerini de
belirten bir egitim plani hazirlanir ve bu plan Mistesar tarafindan onaylanir.

(2) Egitim planinda, uzman yardimcilarinin mesleki yénden yetismelerini saglamak
Uzere egitim yapilacak merkez ve tasra teskilatindaki birimler ve sireleri belirtilir.

(3) Uzman yardimcilarina uzmanhdgin gerektirdigi bilgi, beceri ve nitelikleri
kazanmalari amaciyla verilen mesleki ve uygulamali egitimde;

a) Meslegdin gerektirdigi niteliklere gére yetistirilmelerinin temini,

b) Bakanligin gorev ve yetki alanlari icinde bulunan konularda, ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi,

c) Mesleki konularda yazisma, rapor yazma, arastirma ve inceleme teknikleri
konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandiriimasi,

¢) Bilgi, yetenek ve yeterliklerine gére yetisme ve gelisme yéninden gereken
olanaklarin saglanmasi,

esastir.

Mesleki ve uygulamali egitim

MADDE 16 - (1) Uzman yardimcilari, EGitim Dairesi Baskanhgdinca hazirlanan
egitim plani dogrultusunda Bakanhgdin gorev alanina giren konulara iliskin bilgilerin
kazandirilmasi amaciyla (i aydan az alti aydan gok olmamak lzere mesleki egitime tabi
tutulur.

(2) Mesleki egitimlerini tamamlayan uzman yardimcilari, stiresi alti aydan gok
olmamak Uzere, is ve islemlerde gérev almalarinin yani sira kurs, seminer, staj ve
konferans gibi egitim calismalarina katilimlarn yoluyla da uygulamal egitime tabi
tutularak bilgi ve deneyimlerinin arttiriimasi saglanir.

(3) Merkez teskilatindaki uygulamali editim, egitimin gorildigad birim amirinin
uygun gorecedi dairelerde birer uzmanin sorumluluk ve danismanliginda yurGtalir. Bu
editim sonunda, egitim programinin mesledge hazirlikta sagladigi katkilar, uzman
yardimcisi tarafindan Egitim Dairesi Baskanliginca hazirlanacak forma islenir.

(4) Uzman yardimcilarina, yurt disi teskilatinda da uygulamal egitim verilebilir.
Uygulamali egitim sliresince uzman yardimcisi gegici gorevli sayilir ve her tirli tedbirin
alinmasindan ilgili Bdlge Mudiri/Il Madird veya Gumrik Misaviri/Atasesi sorumludur.

(5) Uzman yardimcisi, uygulamali egitim déneminin sonunda, calismalarini,
inceledigi mevzuati ve bunun uygulamasini 6zetleyerek hazirlayacagi raporu Egitim
Dairesi Bagkanhdina sunar. EJitim Dairesi Baskanhdinca bu raporlarda yer alan hususlar
gelecek editim programlarinin hazirlanmasinda g6z 6ntinde bulundurulur ve gerek
gorulmesi halinde ilgili birimlerle paylasilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Gorev ve Calisma Diizeni

Uzman yardimcilarinin goérevleri

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcilari;

a) Cahistiklar birimin goérevlerine iliskin mevzuatin uygulanmasi, yorumlanmasi ve
gelistirilmesine iliskin isleri yapmak,

b) Gorevlendirildikleri konularda yapilacak arastirma, inceleme ve diger galismalar
icin gerekli dokiimanlar toplamak ve 6n hazirliklari yapmak,

c) Gorev alanina giren konulardaki ulusal ve uluslararasi mevzuati izlemek,

¢) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki gbrevleri yapmak,

hususlarinda gérevlidir.

Uzman yardimcilarinin calisma diizeni ve sorumlulugu



MADDE 18 - (1) Mesleki ve uygulamali egitim sonrasinda uzman yardimcilari
Bakanligin gérev alanina giren konularda calistiriimak tizere, merkez teskilatindaki hizmet
birimlerinde bir uzman gézetiminde gorevlendirilir.

(2) Uzman yardimcilari, en az bir yil, calistiklari birimdeki daire baskanlarinca uygun
gorilen uzmanin gozetimi altinda ve uzmanlarla birlikte galismalarini yGrattr. Uzman,
gbzetiminde galisan uzman yardimcisinin yetismesinden ve uzman yardimcisi tarafindan
yuritilen islerden sorumludur.

(3) Adaylik dénemi dahil, uzman yardimcisi kadrosunda, ayliksiz izin ile fillen gérev
yapilmayan lisansistl 6grenim sireleri ve toplami (¢ ayl asan hastalik ve refakat
izinlerinde gegen slreler harig, iki yillik fiill hizmet stiresini tamamlayan uzman
yardimcilari gahsmalarini tek baslarina yaratar.

(4) Uzman yardimcilan bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri mevzuata
uygun olarak ve zamaninda yerine getirmekle bagh bulundugu daire baskanina karsi
dogrudan sorumludur.

BESINCI BOLUM
Yeterlik

Yeterlik siireci

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilari, uzmanhda atanabilmek igin yeterlik siirecine
tabi tutulur. Yeterlik slireci tez savunmasi ve yeterlik sinavi olmak tzere iki asamalidir.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 20 - (1) Yeterlik Sinavi Kurulu, 10 uncu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen usul ve esaslara goére olusturulur. Yeterlik Sinav Kurulu ayni zamanda tez jurisi
olarak da gorev yapar.

(2) Yeterlik Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Baskanlikga yurttalar.

Uzmanlik tezi

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilari, adaylk dénemi dahil, uzman yardimcisi
kadrosunda, ayliksiz izin ile fiilen gérev yapilmayan lisanslstl 6grenim sireleri ve
toplami (g ayi asan hastalik ve refakat izinlerinde gecen sireler harig, iki yillik fiili hizmet
suresini tamamlamak sartiyla, uzmanlk tezi hazirlamaya hak kazanir.

Uzmanlik tez konusu ve tez danismaninin segimi

MADDE 22 - (1) Uzman yardimcisi géreve baglamasindan itibaren 24 Gncl ayin
icinde Bakanligin gorev alani ile ilgili konularda Ug tez konusu belirleyerek kadrosunun
bulundugu birime sunar ve ayni sire iginde ilgili birim amirinin onayi ile tez konusu
belirlenir. Sunulan tez konularinin uygun gérilmemesi halinde tez konusu birim amiri
tarafindan yine ayni siire iginde belirlenir. Belirlenen tez konulari bu silire iginde
Baskanlhga bildirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sire iginde gegerli bir mazereti olmaksizin tez konusunu
belirlemeyen uzman yardimcisi, tez vermemis sayilir.

(3) Tez danismani, tez konusunun kesinlesip ilgiliye tebliginden itibaren en geg 15
gin iginde Daire Baskanlari ve gérevde on yilini tamamlamis olan Uzmanlar arasindan
birim amiri tarafindan belirlenir ve ilgililere teblig edilir.

(4) Tez danismani, belirlendigi tarihten itibaren bir ay iginde, birim amiri tarafindan
onaylanan gerekgeye istinaden, danismanlik gérevinden gekilebilir. Birim amiri, tez
danismaninin gekilmesini kabul etmesi halinde, ayni anda yeni bir tez danismanini da
belirler.

(5) Uzman yardimcisina tez konusunun belirlenmesinden itibaren bir yillik tez
hazirlama siresi verilir. Ayliksiz izin, toplami g ayi asan hastalik ve refakat izni ile
yurtdisi gérevlendirmelerinde gegen sureler tez hazirlama suresinin hesaplanmasinda
dikkate alinmaz.

Tezlerin teslimi

MADDE 23 - (1) Yazilmis olan tezler alti nisha olarak tez hazirlama siresinin
sonunda ilgili birime sunulur. Ilgili birim tezin bir érnedini tez danismanina verir. Tez
danismani, tez ile ilgili raporunu hazirlar ve ilgili birime tevdi eder. ilgili birim, teslim
edilen alti nisha tezi, tez danismaninin raporunu da ekleyerek Baskanliga gonderir.
Baskanlik tezleri, tez danismanlarinca hazirlanan raporlarla birlikte, degerlendirilmek
Uzere tez jurisi Uyelerine yedi glin iginde daditir.



(2) Gegerli bir mazereti bulunmaksizin siresi icinde tezlerini sunmayan uzman
yardimcilarina tezlerini sunmalari veya 22 nci madde hikimlerine gére belirlenecek bir
baska konuda tez hazirlamalari igin alti ay1 asmamak Uzere ilave sire verilir.

Tezlerin degerlendirilme esaslari

MADDE 24 —(1) Tez jurisi teslim aldidi tezleri, incelenen konu ve alana sagladigi
katkiyi, yenilik getirici ve s6z konusu alandaki sorunlara getirdigi ¢6zim onerilerini, yeni
gelisen kavram ve konularda aydinlatici, bilgilendirici ve 6gretici olmasi yénini de g6z
ontinde bulundurarak belirleyecedi esaslara gore en geg iki ay icinde inceler ve bu slirenin
bitiminden itibaren bir ay icinde uzman yardimcisini tezini savunmak tzere gagirir. Tezini
teslim ettigi halde, gecerli gorilecek bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis
olan uzman yardimcisi igin ayri bir savunma tarihi belirlenir.

(2) Tez jurisi, tezlerin kabul edilecedi, duzeltmeye gidilmesi sarti ile kabul edilecegdi
veya kabul edilmeyecedi hususunu yapilacak oylama ile belirler. Verilecek kararlarda salt
cogunlugun saglanmasi esastir. Tez dederlendirme sonuglar yeterlik yazili sinavindan en
az (g ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

Tezin diizeltmeye gidilmesi sarti ile kabul edilmesi veya kabul edilmemesi

MADDE 25 - (1) Tezleri diizeltmeye gidilmesi sarti ile kabul edilen uzman
yardimcilarinin tezlerinde tespit edilen eksiklik ve yanlisliklar ile bu hususlarin giderilmesi
icin ilgili uzman yardimcisina verilecek sire, tez jurisince Bagkanliga bildirilir. Bu sire, iki
aydan ¢ok olamaz. Baskanlik tezlerinde gerekli dizeltmeleri yapmalari igin uzman
yardimcilarina yazih olarak bildirimde bulunur. Tez jirisi tarafindan gerekli diizeltmelerin
yapildidina kanaat getirilen tezler kabul edilmis, hakkinda aksi kanaate varilan tezler ise
kabul edilmemis sayilir.

(2) Tezleri kabul edilmeyen uzman yardimcilarina tezlerini sunmalar veya 22 nci
madde hukUmlerine gbére belirlenecek bir baska konuda tez hazirlamalari icin alti ayi
asmamak uzere ilave sure verilir.

Uzmanlik tezi ile ilgili diger hususlar

MADDE 26 - (1) Uzmanlik tezi ile ilgili diger hususlar yonergeyle belirlenir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlan

MADDE 27 —(1) Yeterlik sinavina girebilmek igin uzman yardimcilarinin; uzman
yardimcisi kadrosunda, adaylik donemi dahil, ayliksiz izin ile fillen gérev yapilmayan
lisansustlu 6grenim slireleri ve toplami Ug ayi asan hastalik ve refakat izinlerinde gegen
streler harig, g yillik fiili hizmet stresini tamamlamis ve hazirladiklari uzmanlik tezinin
tez jurisi tarafindan kabul edilmis olmasi gerekir.

Yeterlik sinavi

MADDE 28 - (1) Yeterlik sinavi, uzmanlik tezinin tez jurisi tarafindan kabul
edilerek Baskanhda intikal ettigi tarihten itibaren alti ay iginde Bakanlk tarafindan uygun
godrulen yer ve tarihte yazili olarak yapilir. Sinav tarihleri en az ¢ ay dnceden ilgililere
duyurulur.

(2) Yeterlik sinavi konulari, tez konularinin belirlenmesini takip eden bir ay iginde,
uzman yardimcilarinin ¢alistiklari birimler géz éniinde bulundurularak Bakanlikca
belirlenir.

(3) Yeterlik sinavinda basaril sayilabilmek icin, 100 tam puan lzerinden en az 70
puan almak gerekir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gecgerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil igerisinde ikinci
bir hak verilir.

(5) Tez teslim tarihi ile yeterlik sinavi arasindaki sire iginde uzman yardimcilarinin
calismalarini yapabilmeleri igin birim amirlerince gerekli tedbirler alinir.

Uzman kadrosuna atanma

MADDE 29 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina
atanabilmeleri, KPDS’den asgari (C) dlizeyinde puana veya dil yeterligi bakimindan buna
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye uzman
yardimcilidi siiresi igerisinde veya yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil icinde sahip
olma sartina baghdir.

Uzman yardimcisi unvanini kaybetme

MADDE 30 - (1) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basari gésteremeyen veya



sinav hakkini kullanmayanlar ile siresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine
getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun
memur unvanli kadrolara atanir.
ALTINCI BOLUM
Uzmanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 31 - (1) Uzmanlar, Bakanhdin gorev alanina giren konularda calistiriimak
Uzere, merkez tesgkiladtindaki hizmet birimlerinde gorevlendirilir.

(2) Uzmanlarin gorev ve yetkileri asagida sayilmistir:

a) Kanun, tlizik, yonetmelik ve diger mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak,

b) Bakanligin goérev ve amaglari kapsaminda, arastirma ve inceleme yapmak, proje
Uretmek ve gelistirmek,

c) Bakanhgin gorev alanina giren konulardaki mevzuat galismalarinda yer almak,

¢) Bakanhd yurtici ve yurtdisinda dizenlenen toplanti, seminer, kurs ve
konferanslarda temsil etmek ve Bakanlik gorisi olusturulmasina katkida bulunmak,

d) Guamrlk ve ticaret konularinda ihtiyag duyulan hususlara iliskin olarak,
gorevlendirilmeleri halinde yurticinde ve yurtdisinda kurs, seminer ve konferans vermek,

e) Gumruk ve ticaret mevzuati gercevesinde calistiklari birimin gérev alani
kapsaminda, verilecek kararlara esas olmak (zere yerinde arastirma veya dederlendirme
yaparak raporlar hazirlamak,

f) Uzman yardimcilarinin bilgi ve tecribelerinin gelistiriimesine yardimci olmak,

g) Birim amirlerince verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yapmak.

(3) Uzmanlar, birinci fikrada belirtilen hizmet birimlerinde gérevlendiriimeleri esas
olmakla birlikte Gimriik ve Ticaret Bélge Mudirlikleri ile Il Midurliklerinde unvanlarina
ve kariyer meslek niteliklerine uygun gorevlerde gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Sorumluluk

MADDE 32 - (1) Uzmanlar daire baskanina bagli olarak galisirlar ve verilen isleri
mevzuata uygun olarak ve sliresi icinde yerine getirmekten bagli bulunduklarn daire
baskani ve Ust amirlerine kargi sorumludurlar.

YEDINCI BOLUM
Calisma Diizenine iliskin Ortak Hiikiimler

Mesleki ve bilimsel calismalar

MADDE 33 - (1) Bakanlik, uzman ve uzman yardimcilarinin bu Yénetmelikte
belirtilen mesleki ve bilimsel galismalarini, gerektiginde programa baglayarak tesvik eder
ve duzenler.

(2) Bakanlikca uzman ve uzman yardimcilarinin yabanci dillerinin gelistirilmesi, yeni
bir yabanci dil 6grenmeleri veya mesleki konularda yliksek lisans ve doktora yapmalari
amaciyla tesvik edici 6nlemler alinir.

Raporlar

MADDE 34 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari, calismalariyla ilgili olarak rapor
diizenleyebilir. Bu raporlarda, incelenen konuyla ilgili olarak karsilastirmali degerlendirme
ve elestiri yapilarak ileriye déntk 6neriler getirilmesi esastir.

(2) Raporun sunuldugu daire baskani, bu raporlar hakkindaki diistincesini gerekgeli
olarak ve mesleki yonden dederlendirme yaparak birim amirine sunar.

Hizmet igi egitim

MADDE 35 - (1) Bakanlikga, uzman ve uzman yardimcilar igin dizenli araliklarla
basta gimrik ve ticaret konulari olmak Uzere Bakanlik gérev alanina giren konularda iyi
yetisebilmeleri, ginin kosullarina uyum saglayabilmeleri ve yonetici 6zelliklerini
gelistirmeleri amaciyla hizmet igi egitim programlarn diizenlenebilir.

(2) Hizmet ici egitim programlarinin koordinasyonu Egitim Dairesi Baskanliginca
yuaratalar.

Yurtdisinda egitim

MADDE 36 - (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrtrltge
konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yénetmelik gercevesinde yurt disina gonderilebilirler.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilan sinavlara katilanlar, sinav
sonugclarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar, sinav sonugclarinin ilgiliye
bildirilmesinden veya ilanindan itibaren on gin iginde bir dilekge ile Baskanhda yapilir.
Baskanlik tarafindan sinav kuruluna iletilen itirazlar en geg on giin igerisinde karara
baglanir ve sonug, ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yeniden atanma

MADDE 38 - (1) Herhangi bir sebeple meslekten ayrilan uzmanlar, talepleri
halinde, ihtiyac ve kadro durumuna gore yeniden uzman kadrosuna atanabilir.

Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hususlarda, 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu ile 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile yurirliige konulan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 40 - (1) 23/7/2005 tarihli ve 25884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Gumrik Mustesarhidgi Gumrik Uzmani ve Gumrik Uzman Yardimcilari Sinavi ile Yetisme
ve Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik ile 24/4/2009 tarihli ve 27209 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimcilarinin Sinav,
Atama, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik yururlikten kaldirilmistir.

Mevcut Uzman Yardimcilarn

GECICI MADDE 1 - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 39 uncu
maddesinin tglinci fikrasinin yurarlige girdigi 2/11/2011 tarihinden 6nce Guimrik Uzman
Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar igin, uzman yardimcisi kadrosunda bulunduklari stire
zarfinda, 23/7/2005 tarihli ve 25884 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan GUmrik
Mistesarligi Gumrik Uzmani ve Gumruk Uzman Yardimcilari Sinavi ile Yetisme ve
Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yénetmelik hukidmlerinin uygulanmasina devam edilir.

(2) 2/11/2011 tarihinden dnce Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlar igin, uzman yardimcisi kadrosunda bulunduklan sire zarfinda, 24/4/2009
tarihli ve 27209 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman
Yardimcilarinin Sinav, Atama, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hikimlerinin
uygulanmasina devam edilir.

(3) 2/11/2011 tarihinden énce Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrolarinda
bulunanlardan, géreve 24/4/2009 tarihinden 6nce Tlketici ve Rekabet Uzman Yardimcisi
olarak baslamis olanlar igin, uzman yardimcisi kadrosunda bulunduklar sire zarfinda,
24/4/1995 tarihli ve 22267 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sanayi ve Ticaret
Bakanhdi Tuketici ve Rekabet Uzmanlidi Sinav ve Calisma Esaslari Yonetmeligi
hikimlerinin uygulanmasina devam edilir.

Yirarluk

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde ytrurltge girer.

Yiuritme

MADDE 42 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yuratar.



