GUmrik ve Ticaret Bakanligindan:
GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI YER DEGISTIRME YONETMELIGi

(07.07.2012 T. 28346 R.G.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; yer dedistirme suretiyle atamaya tabi olan Bakanlik
personelinin atanmalarinda, hizmetin gereklerini esas alarak atamayi belirli kurallara
baglamak, gorevde verimliligi artirmak ve yurdun dedisik hizmet bolgeleri ve alanlarinda
gorev yapmalarini saglayarak hizmetin yayginlagsmasini temin etmek amaciyla
hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Bakanlik bélge midurlikleri kadrolarinda gérev
yapan personelden yer dedistirme suretiyle atamaya tabi olanlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 72 nci maddesi ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayil Bakanlar Kurulu Karari
ile ylrurlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin 28 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt tip sirasi: Herhangi bir nedenle tercihlerine yerlesemeyenlerin, diger bos
kontenjanlara sistematik bir sekilde yerlestirilmesine esas olmak lGzere, Ek-1 sayili
cetvelde yer alan ayni hizmet bdlgesi ve ayni birim alt tipine dahil hizmet alanlarinin
birim alt tipi siniflandirmasi igindeki hizmet gereklerine gore olusturulan yerlestirme
onceligi siralamasini,

b) Baglanti idare: Ek-1 sayili cetvelde yer alip, bagh oldugu bdlge mudurligu
merkezi disinda kalan hizmet birimlerini,

c) Bakanlik: Gumrik ve Ticaret Bakanhdgini,

¢) Baskanlik: Personel Dairesi Baskanligini,

d) Birim alt tipi: Ek-1 sayili cetvelde gbésterilen A-B-C seklindeki siniflandirmayi,

e) Bolge mudurlagli: Gumruk ve ticaret bolge mudurltkleri ile ayni memuriyet
mahallinde bulunan ve Ek-1 sayili cetvelde yer almayan hizmet birimlerini,

f) Calisma siresi: Her hizmet bélgesinde zorunlu olarak galisiimasi gereken siireyi,

g) e-Atama: Elektronik ortamda sistematik kura yoluyla yer dedistirmeyi,

g) Hizmet: Milga Gumrik ve Tekel Bakanligi, milga Maliye ve Glimrik Bakanhgi,
milga Gumrik Mistesarhidi ve Gimrik ve Ticaret Bakanlidinda; bu Yénetmelikte sayilan
unvanlarda gérev yapmakta iken gegen hizmetler ile vekaleten ve gegici gérevliendirme
dahil gecen hizmet siireleri ve miilga Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel
Mudurliganin merkez ve doner sermaye isletmelerinde 17/4/2007 tarihinden 6nce gecen
hizmetler ile vekaleten ve gegici gérevlendirme dahil gegen hizmet srelerini,

h) Hizmet alani: Ek-1 ve Ek-2 sayili cetvellerde gbésterilen hizmet bélgelerinde yer
alan bélge mudurliga ve baglanti idareleri,

1) Hizmet birimi: 640 sayili Gimrik ve Ticaret Bakanliginin Tegkilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamede belirtilen merkez, tasra ve déner sermaye
teskilati hizmet birimlerini,

i) Hizmet bolgesi: Ek-1 ve Ek-2 sayili cetvellerde gdsterilen hizmet bélgelerini,

j) Hizmet puani: Ek-3’de yer alan Hizmet Puani Tespit Formu ile belirlenen net
hizmet puanini,



k) Kontenjan: Ilgili birimlerce bildirilen personel ihtiyaci/fazlasi ile kadro imkanlari
ve Bakanhgin hizmet ihtiyaci dikkate alinarak atama yapilmak Uizere Kurulca belirlenen ve
her yil glincellenerek ilan edilen birim ve unvan bazinda personel ihtiyaci planlamasini,

[) Kurul: Yer Degistirme Kurulunu,

m) Yer dedistirme suretiyle atanma: Bu Yonetmelide tabi gorevlerde calisan
personelin, hizmet bélge ve alanlarina 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 76 nci
maddesindeki esaslar gercevesinde atanmasini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili temel ilkeler sunlardir;

a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlari ile Bakanhgin hizmet ihtiyaci
dikkate alinir.

b) Bu Yonetmelik cercevesinde yer dedistirme suretiyle atamalar; ekonomik, sosyal,
kaltdrel ve ulasim sartlari yontinden benzerlik ve yakinlk gbésteren gorev yerleri ile
faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle Ek-1 ve Ek-2 sayil cetvellerde yer alan bélge
mudurltkleri ve baglanti idareler itibariyle olusturulan hizmet bélgeleri arasinda yapilir.
Ek-1 sayili cetvelde yer almayan hizmet birimlerinde gérev yapacak personel ise bdlge
mudirliga ve baglanti idare olan midurlik emrine atamasi yapilanlar arasindan bélge
mudirligi ve madurlikee tespit edilir.

c) Yapilacak atamalarda, aile birimini muhafaza etmeye 6zen gosterilir.

(2) Bu atamalarda, hizmet bdlgeleri arasinda, hizmetin geredi de dikkate alinarak,
personelin adil ve dengeli dagilimini saglamak esastir.

(3) Yer degistirme suretiyle atanacak personel, halen gorev yapilan hizmet
bélgesindeki calisma siresi en fazla olanlardan baslanarak tespit edilir. Atamalarda
sirasiyla hizmet puani ve tercih sirasi esas alinir.

Hizmet bodlgeleri

MADDE 6 - (1) Gorev yerleri ile faaliyetleri dikkate alinmak suretiyle 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi ile (b) bendinde sayilan
unvanlar icin olusturulan bes ayri hizmet bélgesi Ek-1 sayili cetvelde, 7 nci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan unvanlar igin olusturulan
Uc ayn hizmet bélgesi Ek-2 sayili cetvelde gosterilmistir.

Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personel

MADDE 7 - (1) Yer dedistirme suretiyle atamaya tabi personel asadida
gosterilmistir;

a) Tasra teskilati personeli;

1) Boélge Miudir Yardimcisi, Gimrik Mudirid, Gimrik Muhafaza Kagakgilik ve
Istihbarat Midiirii, Personel Miidiirii, Sube Miidiirli, Arastirmaci (640 sayili Kanun
Hikminde Kararname ile atanan), GUmrik Mudir Yardimcisi, Bolge Amiri, Kisim Amiri,
Sef, Muayene Memuru, Muhafaza Memuru, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Memur, Icra Memuru.

2) Laboratuar Mudiri, Mihendis (laboratuar mudurliklerinde gorevli), Kimyager,
Laborant.

b) Déner sermaye teskilati personeli; Tasfiye Isletme Mudiri, Sef, Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Anbar Memuru, Satis Memuru,
Veznedar, Koruma ve Givenlik Gorevlisi.

Calisma siireleri ve yer degistirme esaslari
MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelige gore cgalisan personelin hizmet bdlgelerindeki
zorunlu galisma sireleri asagida gosterilmistir.

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numaral alt bendi ile (b)
bendinde sayilan unvanlar igin hizmet bélgelerindeki galisma siresi Ek-1 sayili cetvelde



gosterilen besinci hizmet bélgesinde 3 yil, dérdincl hizmet bélgesinde 4 yil, Gglinci
hizmet boélgesinde 5 yil, ikinci hizmet bdlgesinde 7 yil, birinci hizmet bdlgesinde 8 yildir.
Besinci bélge hizmetinin iki yilini dolduranlar, talepleri halinde, bu hizmet bélgesinin kalan
calisma suresi daha sonra tamamlattinimak kaydiyla, baska hizmet bolgelerine atanirlar.

b) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarah alt bendinde sayilan
unvanlar icin hizmet bdélgelerindeki calisma siiresi ise Ek-2 sayili cetvelde yer alan her bir
hizmet bélgesi igin 9 yildir.

(2) Yer degistirme suretiyle atamalarda, 12, 14, 15 ve 16 nci maddelerde belirtilen
durumlar harig, her hizmet bdlgesinde belirlenen slirenin tamamlanmasi esastir. Bu
stireyi tamamlayan personel farkli hizmet bélgelerine atanir. Ancak, yer degistirmeye tabi
tutulacak personel sayisinin ihtiyaci karsilayamamasi durumunda, ihtiyag giderilinceye
kadar, bulundugu hizmet boélgesinin galisma sliresini doldurmasina en az kalanlardan
baslamak sartiyla, calisma sliresini tamamlamayanlardan da atama yapilabilir. Tim
hizmet bélgelerindeki galisma sirelerini dolduran personel, durumlan iki yilda bir
incelenerek, kadro imkanlari ve Bakanligin hizmet ihtiyaci ile personelin istegi dikkate
alinarak farkh hizmet bélgelerine atanabilir veya yerlerinde birakilabilir.

(3) Halen gorev yaptigi hizmet bolgesindeki galisma sliresinin en az yarisi kadar
calismis olmak sartiyla, calisma sliresi ayni bolge icinde en fazla iki hizmet alanina
boélunebilir. Bu bélinme kadro durumu ve hizmet ihtiyaci géz énune alinarak Kurulca
re’sen yapilabilecegi gibi personelin talebi lizerine de yapilabilir. Bu Yonetmelikte
belirtilen haller disinda, bulunulan hizmet bélgesindeki calisma slresi tamamlanmadan
diger hizmet bolgelerine atama yapilamaz.

(4) Calisma suresini dolduran personel, 12 ve 16 nci madde hukimleri disinda,
halen gorev yaptigi bolge mudurligtne bagli, ancak diger hizmet bolgelerine dahil bir
hizmet alanina atanamaz.

(5) Yer dedistirmeye tabi olmayan unvanlarda gegen sireler, yer dedistirme
suresinin hesabinda dikkate alinmaz.

(6) Calisma siresinin hesabinda 30 Eyll tarihi esas alinir. Hizmet bdlgesi calisma
slresinin hesaplanmasinda, ay kesirleri tam ay olarak kabul edilir.

(7) Halen gérev yaptigi hizmet bolgesindeki calisma siliresini tamamlamasina
ragmen, bu hizmet bdlgesinin galisma sliresini asan fazla sureleri esas alinarak yapilan
siralamaya gore belirlenen kontenjan dahilinde atanma sirasi gelmeyenler, o yil yer
dedistirmeye tabi tutulmayarak yerlerinde birakilabilirler. Bu hikim, dérdlncl ve besinci
hizmet boélgesinde gérev yapmakta olanlardan galisma siresini dolduranlar igin, ilgililerin
de istegdi halinde uygulanir.

(8) Bulundugu hizmet bélgesinin galisma sliresini tamamlayanlardan, emeklilik
hakkini kazanmis olanlar ile bir sonraki yilin Eylul ayl sonuna kadar kazanacak olanlar,
gelecek yilin Eylll ayi sonuna kadar emekli olacaklarina iliskin dilekgelerini ve eki
Emeklilik Belgesini 20 Mayis’a kadar vermeleri ve idari yénden bir sakinca gérilmemesi
halinde, emekli olacaklari tarihe kadar bulunduklari hizmet alaninda birakilabilirler.
Bunlardan emekli olma isteginden sarfinazar edenler, yer dedistirme donemi
beklenilmeksizin atamaya tabi tutulurlar ve ikinci kez bu bent hiilkminden
yararlanamazlar.

(9) Asil memurluga atananlar, atanma tarihinden sonraki ilk yer degistirme
doneminde talepte bulunmalar halinde, diger hizmet boélgelerine atanirlar.

Yer degistirme donemi
MADDE 9 - (1) Yer degistirme suretiyle atamalarin, ikinci fikra hikmU sakl kalmak
kaydiyla, Haziran ayinin sonuna kadar sonuglandiriimasi, atama onayinin ilgililere calisma



slirelerini doldurduklar tarihte teblig edilmesi ve ayrilislarinin saglanmasi zorunludur.
Ancak, 8 inci maddenin ikinci ve dokuzuncu fikrasi kapsaminda galisma siresini
doldurmadan yer degistirmeye tabi tutulan personelin ayrilislari, galisma slrelerini
dolduracaklari tarih beklenilmeksizin saglanir.

(2) 12, 14, 16 ncl maddeler ile 15 inci maddenin ikinci ve tglncul fikralarina gore
yapilan atamalarda ve 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (@) bendinde belirtilen izinlerini
kullanip géreve baslayanlardan halen gérevli olduklari hizmet bdlgesi calisma siresini
dolduranlarin atamalarinda, yer degistirme dénemi beklenilmez.

(3) Dedektdr Kdpek Idarecileri, X-Ray Operatérleri ve Gemi Arama Egiticilerinden
herhangi bir nedenle bu gérevlerden ayrilanlardan, fiilen ayrildiklan tarihte halen gérev
yaptigi hizmet bélgesindeki calisma stiresini dolduranlar, yer degistirme dénemi
beklenilmeksizin diger hizmet bolgelerine atanirlar.

Hizmet puani hesabi

MADDE 10 - (1) Her hizmet alaninin, dahil oldugu hizmet bélgesi icindeki hizmet
puani esasina gére atama o6nceligini belirleyen birim alt tipleri ve alt tip siralari, Ek-1
sayil cetvelde go6sterilmistir.

(2) Birim alt tipleri de dikkate alinarak, 7 nci maddede sayilan unvanlar icin Ek-1 ve
Ek-2 sayili cetvellerdeki bolge muduarligu ve baglanti idarelerde gecen her hizmet yili igin
verilecek hizmet puani katsayilari Ek-3 Hizmet Puani Tespit Formunda gdsterilmistir.

(3) Genel hizmet surelerinin puanlandiriimasinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 (ncl maddesi kapsaminda gegen ve kazanilmis hak ayhdinda
dederlendirilen stirelerin (askerlik harig) tamami dikkate alinir.

(4) Hizmet bdlgeleri igin belirlenen galisma sireleriyle sinirli olmak Uzere, yer
degistirme suretiyle atamaya tabi gegcen hizmetlerin her bir yili puanlandirilir. Ek-1 sayil
cetvelde yer alan besinci hizmet bdélgesi icin 25 inci maddede belirlenen ilave galisma
slresini gegmemek Uzere, bu kapsamda gecgen ilave galisma slrelerinin her bir yilina bir
puan ilave edilir. Ay ve glun kesirleri de ayni sekilde puanlandirilir.

(5) Farkh hizmet bélgeleri arasindaki naklen atamalarda, eski gbérev yerinden ayrilig
ile yeni gérev yerine baslayis tarihleri arasinda gecen slreler puanlandirmaya dahil
edilmez.

(6) 30 Eylul tarihi esas alinarak Uglincl ve dérdlinci fikra uyarinca dederlendirmeye
tabi tutulan sirelerin her yilinin Ek-3 sayili hizmet puani tespit formunda belirlenen
katsayilarla garpimi sonucunda, hizmetlere verilen puanlar elde edilir. Yildan artan her ay
icin o hizmet bdlgesinde bir yillik stireye karsilik olan puanin 1/12'si, kalan ginlerin ise
1/360" esas alinarak yapilan hesaplama sonucu ortaya ¢ikan puanlar da ilgili bélimlerde
tespit edilen puanlara ilave edilir.

(7) Hizmet puani, atanma talebinde bulunacaklarin 6n bilgisine sunulmak amaciyla
her yilin Ocak ayinda, yer dedistirme islemlerine esas tutulmak amaciyla da yer
degistirme doneminde olmak lzere bu Yonetmelik esaslari gergevesinde yilda iki defa
elektronik ortamda hesaplanir.

e-Atama esaslari

MADDE 11 - (1) Yer degistirme suretiyle atama islemleri e-atama yoluyla
asadidaki ilkeler gergevesinde yapllir;

a) Yer degistirme déneminde atamaya tabi tutulacak personel ve atama yapilacak
hizmet alanlarinin kontenjan sayilari, Kurulca tespit edilerek bilgisayar programina veri
girisi saglanir.

b) Atamalar, hizmet puani esas alinarak unvan bazinda olusturulan siralamaya goére
yapilir. Bu kapsamda personel dncelikle tercihlerine gore yerlestirilir. Tercihlerine
yerlesemeyenlerin atanacaklan yerler, durumlarina uygun bos kontenjanlar dahilinde,
birim alt tipleri ve alt tip siralarinin yerlestirme 6ncelikleri de dikkate alinarak belirlenir.

¢) Sadece bir hizmet bélgesine atanabilecek durumda olanlar igin, bu sayi kadar
kontenjan program tarafindan rezerve olarak tutulur ve (b) bendinde yer alan usule gére
yerlestirmeler yapilir.

¢) Bir hizmet bélgesine atanacak personelin gérev yapacadi hizmet alaninin
belirlenmesinde, hizmet puani daha yiksek olanlarin tercihlerine, tercihlerine



yerlesememesi halinde ise A tipi hizmet alanlarindan baslayarak, diger bos kontenjanlar
dahilinde alt tip sirasi yerlestirme 6nceligine gére atama islemlerinin gergeklestiriimesi
esastir.

d) Tercihte bulunmayan personelin hizmet puani Gstlinligl, atanmalar esnasinda
Oncelik hakki teskil etmez. Bu personel tercihte bulunanlarin atamalari gergeklestikten
sonra A tipi hizmet alanlarindan baslanarak, diger bos kontenjanlar dahilinde alt tip sirasi
yerlestirme Onceligine gore atanir.

e) Hizmet puaninin diisiik olmasi nedeniyle tercihlerine atanamayan personel, A tipi
hizmet alanlarindan baslanarak, diger bos kontenjanlar dahilinde alt tip sirasi yerlestirme
onceligine gore atanir.

(2) 12, 14, 16 ve 25 inci maddeler ile 8 inci maddenin Uglincl fikrasi ve 9 uncu
maddenin ikinci fikrasi uyarinca yapilacak atamalar kapsaminda olanlar ile midur
yardimcisi ve Ustli unvanlarda gérev yapanlar, Dedektdr Képek Idarecileri, X-Ray
Operatorleri, Gemi Arama Egiticileri, tim hizmet bélgelerindeki calisma sirelerini
dolduranlar ve 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrltge
konulan Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 15 inci maddesi
kapsaminda degerlendirilenler e-atamaya tabi tutulmaz. Bunlarin atanacadi yerin tespit
islemleri Kurulca yerine getirilir.

(3) 8 inci maddenin yedinci ve sekizinci fikralar kapsaminda dederlendirilenler ile
gecici 2 nci madde uyarinca yerinde kalma talebinde bulunanlardan belirtilen sartlan
tasiyanlar, e-atama islemine dahil edilmez.

Oziir halleri

MADDE 12 - (1) Asadida belirtilen 6zirlerin belgelendirilmesi ve ilgililerin de talebi
halinde; calisma stliresini doldurmus personel yerlerinde birakilabilir; ¢alisma slresini
tamamlamayan personel farkli hizmet bélge ve alanlarina atanabilir.

a) (A) Ozur Grubu: Saghk durumu,

b) (B) Oziir Grubu: Es durumu.

(2) Oziir gruplarinin dederlendirilmesinde yukarida belirtilen éncelik sirasi esas
alinir.

(3) Oziirleri nedeniyle yeri degistirilecek olanlarin atamalar dncelikle; halen
calistiklari bélge hizmetlerini tamamlamamislarsa ayni bdlge igindeki, tamamlamiglarsa
farkli bélgelerdeki, 6zirlerine cevap verebilecek nitelikte olan hizmet alanlarina yapilir.
Ozdirlerinin ortadan kalkmasi halinde memurun ayrildigi bélgedeki eksik kalan calisma
suresi Kurulca tamamlatilabilir.

(4) Ozirleri nedeniyle, baska hizmet bélgesi veya alanina atanan ya da yerinde
birakilan memurlar, 6zirlerinin devam ettigini gosteren belgeleri her yilin en geg Mart ayi
sonuna kadar Baskanliga gondermek zorundadirlar. Kurul, génderilen belgeleri her vyil
yeniden degerlendirir. Oziirlerine iliskin bilgi ve belgeleri géndermeyenlerin 6ziir hallerinin
ortadan kalktigi kabul edilerek, buna goére islem yapilr.

Oziirlerin belgelendirilmesi

MADDE 13 - (1) Ozirlerin belgelendiriimesi asagida belirtilen esaslara gére yapilir.

a) (A) Ozir grubuna dayanarak memurun yer dedistirme veya yerinde kalma
talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, esinin veya kanunen bakmakla ytkimld oldugu
kimselerden veya birinci derece yakinlarindan birinin, memurun bulundugu yerde tedavi
imkaninin bulunmadiginin veya gérev yerinin dedgismesi halinde tedavi imkaninin ortadan
kalkacaginin Devlet Memurlarinin Yer Degdistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yoénetmelidin 13 Uncl maddesinde belirtilen hastanelerden alinacak heyet raporu ile
belgelendiriimesi gerekir.

b) (B) Oziir grubuna dayanarak personelin yer degistirme talebinde bulunabilmesi
icin; esinin 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmilnde Kararnameye tabi bir kurumda memur olarak calistiginin; yerinde kalma
talebinde bulunabilmesi igin ise; esinin anilan Kanun Hikminde Kararnameye tabi bir
kurumda memur olarak cgalistiginin ve atandidi hizmet alaninda esinin kurumunun veya
durumuna uygun bir gérevin bulunmadiginin, gérev yeri belgesi ve evlilik durumunun da
vukuatl nifus kayit 6rnedi ile belgelendirilmesi gerekir.

c) Esleri 217 sayili Devlet Personel Baskanhdi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun
HiUkminde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta statisiine
bakilmaksizin kamu gorevlisi olup, personelin gérev yaptigi yerde teskilatinin



bulunmamasi veya baska yerde istihdaminin mimkin olmamasi gibi nedenlerle
bulundudu yerde galisma zorunlulugu oldugunu belgelendirenlerin, atanma veya yerinde
kalma talepleri de Kurulca es durumu mazereti kapsaminda dederlendirilir.

(2) Es durumuna dayali olarak yapilacak atama ve nakilde:

a) Eslerden her ikisinin de Bakanlikta gorevli olmasi halinde;

1) Sirasiyla unvan, hizmet puani, kazanilmis hak ayligina esas derece ve kademesi
bakimindan daha asadida bulunanin gorev yeri yukarida bulunana bagli olarak degistirilir.

2) Eslerden biri yer degistirmeye tabi degdilse; yer degisikligi ilgili birimle koordine
edilerek gergeklestirilir.

b) Esi 217 sayili Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya
kurulusta memur veya kamu gorevlisi olarak galisanlarin atama ve nakilleri, unvan dizeyi
ve pozisyonlar da dikkate alinarak ilgili kurumla koordine edilerek yurttalir.

Hizmetin geregi

MADDE 14 - (1) Adli veya idari bir sorusturma sonucunda diizenlenen raporla
bulunduklari yerde kalmalarinda Bakanlikga sakinca goérilmus olanlar ile bélge
mudurlaglnce yaptirilacak tahkikat sonucunda baska hizmet alanlarina atanmasi teklif
edilenler, hizmet bolgesindeki calisma sliresi tamamlanmadan hizmetin geregdi olarak
diger hizmet bolge ve alanlarina yer degistirme suretiyle atanabilirler.

(2) Bu suretle eksik kalan hizmet bdlgesi calisma slreleri daha sonra ayni hizmet
bélgesine dahil baska bir hizmet alaninda tamamlattirilir.

Unvan degisikligi

MADDE 15 - (1) Bir Ust goreve veya esdeder bir bagka idari géreve atanmaya hak
kazananlar, kadro ve ihtiyag durumu da dikkate alinarak, ayni hizmet bdlgesi veya
alanindaki gérevlere veya galisma suresini doldurmadiklari baska hizmet bélgeleri veya
alanlarina atanabilirler. Gerek géruldiglinde hizmet alanlarn kur'a ile tespit edilebilir.

(2) Gorevde ylikselme sinavini kazanip da, Mudur, Madir Yardimcisi ve Boélge Amiri
kadrolarina atamasi yapilacak olanlarin ilk atamalar Devlet Memurlarinin Yer Dedistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin Ek 1 inci maddesi hiilkmii uyarinca Ek-1 sayil
cetvelde gosterilen besinci hizmet bdlgesine yapilir. Bu hizmet bélgesinde calisma
suresini tamamlamis olmasi veya bu bélgede s6z konusu unvanlara ihtiyag duyulmamasi
halinde bu personelin atamalar basari puani ve ihtiyaca gdre sirasiyla galisma siresini
doldurmadiklar daha Ust hizmet bélgelerine yapilir. Ust hizmet bélgelerine atanma hakki
dodanlarin daha alt hizmet bélgelerine atanma talepleri gézéniinde bulundurulur. Bu
fikraya gbre atananlar 12 nci maddede yer alan hikimlerden besinci hizmet bdlgesinin
calisma suresi kadar yararlanamazlar.

(3) Yer degistirmeye tabi olmayan bir gorevden yer dedistirmeye tabi bir goreve
veya yer dedistirmeye tabi bir gorevden yer dedistirmeye tabi olmayan bir géreve
atanacaklar ile birinci ve ikinci fikra hikimleri disinda gérevde yikselme sinav sonucuna
gdre atanacaklar ve Bdlge Mudur Yardimcisi kadrolarina ilk kez atanacaklarin gérev
yerleri ihtiyag durumu dikkate alinarak Bakanlikga belirlenir.

Olaganiisti hallerde yer degistirme

MADDE 16 - (1) Genel hayati etkileyen savas, sikiyonetim, olagantstu hal ilani,
dogdal afetler gibi hallerle diger olagantstl durumlarda yer dedistirme islemleri herhangi
bir sarta bagh kalinmaksizin yapilabilir.

Gegici gorevlendirmeler

MADDE 17 - (1) Bakanlik, hizmetin aksamamasi igin, personelin durumunu da
dikkate alarak gegici goérevlendirme yapabilir. Gegici gérevlendirmeler, ikinci fikraya goére
yapilanlar da dahil, bir takvim yilinda (i¢ ayl gecemez. Ancak, bolge mudurltklerinden
merkez teskilatina ve faaliyeti durdurulan hizmet birimlerinden bu halin devam ettigi
muddet icin yapilacak gecici gérevliendirmeler ile midur ve Ustl kadrolara yapilacak
gegcici goérevlendirmeler slire sinirlamasina tabi dedildir.

(2) Ayni bolge midurligu veya binyesindeki baglanti idarelerde ortaya cikan acil ve
kisa sireli personel ihtiyaci, bélge mudurliga veya blinyesindeki diger baglanti
idarelerden, bélge mudurltigunce yapilacak gecici gérevlendirme yoluyla karsilanabilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda gegici gérevlendirilecek personelin segiminde, ilgililerin
Ozur ve diger sahsi bilgileri ile talepleri de dikkate alinarak, dncelikle bulundugu veya
gegcici gorevlendirilecedi hizmet bdlgesi galisma sliresi dolu olanlarin tercih edilmesi
esastir. Bu sekilde gecici gbrevlendirilen personel igin sire, bir takvim yilinda bir ayi



gecemez. Ancak, ayni memuriyet mahallinde bulunan idareler arasinda yapilacak
gorevlendirmeler siire sinirlamasina tabi degildir.

(4) Bolge muddrliklerince yapilan gegici gérevlendirmelerin baslangig ve bitis
tarihleri belgeleriyle birlikte geciktirilmeksizin Baskanhgda bildirilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 18 - (1) Asadida gosterilen slrelerin tamami, memurun asli gérev yerinin
hizmet bélgesi galisma sliresinden sayilir.

a) Yillik, mazeret ve hastalik izinleri,

b) Ayni hizmet bdlgesi iginde yapilan naklen atamalarda eski gérevinden ayrilis ve
yeni gbrevine baslayis tarihleri arasinda gegen slreler.

(2) Asadida gosterilen sirelerin tamami, bu hizmetlerin gegirildigi yerin hizmet
bolgesi galisma slresinden sayilir.

a) Hizmet ici egitimde basarili gegen sureler, kurs, konferans, seminer ve toplanti
siureleri ile Turkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiindeki editimde gecen siireler,

b) Hizmet bolgesi disinda gegirilen, vekalet slreleri ile yilda toplam 90 gini
gecmeyen gegici gorev sireleri,

c) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gdzaltina alinan memurlarin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 143 Gncl maddesinde sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bu siireleri,

¢) Yer degistirmeye tabi bir personelin, hizmet bolgesi disinda yer degistirmeye tabi
olmayan bir gorevi gegici olarak veya vekaleten yuritmesi halinde, bu sekilde gegen
hizmet sireleri,

d) Yer degistirmeye tabi olmayan bir personelin, yer degistirmeye tabi bir gorevi
gecici olarak veya vekaleten yuritmesi halinde, bu sekilde gecen hizmet slreleri.

Bolge hizmetinden sayilmayacak siireler

MADDE 19 - (1) Asadida belirtilen sireler higbir bélgenin hizmetinden sayilmaz.

a) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 72 nci maddesi uyarinca kullanilan aylikh
izin ile her turll ayhksiz izinde gegirilen sireler.

b) Farkli hizmet bélgeleri arasindaki naklen atamalarda eski gérevlerinden ayrilis ile
yeni gbrevlerine baslayis tarihleri arasinda gegen slireler.

c) Aday memurlukta gegen sureler.

¢) Gorevden uzaklastirilan personelin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 144
Uncl maddesi uyarinca gorevine iade edilmesi halinde, gérevden uzakta gegirilen sureler.

d) Gorevine son verilen yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin tekrar
goreve baslamasi halinde hizmet disinda gecen sureleri.

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak yerler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelige tabi personel;

a) Kendisinin veya esinin halen veya daha 6nce nifusa kayith oldugu;

1) Merkez nlfusu 100.000’in altinda olan il veya ilceye ve bu ilgenin bagl oldugu
ilin merkez nifusu 100.000'in altinda olan diger ilcelerine,

2) Il veya ilge merkezi niifusu 100.000'in Gstiinde olmakla birlikte, bu il’e bagl
ilcelerden nifusu 100.000'in altinda olan diger ilgelere,

b) Kendisinin veya esinin, nifusa kayith olmamakla birlikte, en az 15 yiIl middetle
devaml olarak ikamet ettigi, hizmetini olumsuz yénde etkileyecek maddi iliskisinin
bulundugu, merkez nifusu 100.000'in altinda olan; il veya ilceye, bu il’'e bagl ilcelere,
ilcenin bagh bulundugu il ve bu il’e bagl diger ilgelere

atanamaz.

UCUNCU BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmaya Iliskin Hiikiimler

Yer Degistirme Kurulu

MADDE 21 - (1) Bu Y6netmelik kapsamina giren personelin yer dedistirme
suretiyle yapilacak atama islemlerini incelemek ve dederlendirmek lizere Baskanliktan
sorumlu Mistesar Yardimcisinin baskanliginda, Gumrikler Genel Mudlrt, Gimrikler
Muhafaza Genel Midurl, Tasfiye Hizmetleri Genel Midird, I. Hukuk Misaviri ve Personel
Dairesi Bagkaninin katilimiyla Yer Degistirme Kurulu olusur.



(2) Kurul, baskanin gagrisi Gizerine tim Uyelerin katihmi ile toplanir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandidi oy
yonlinde gogunluk saglanmis sayilir. Kurulun sekretarya islemleri Baskanlikca yurGtalar.

(3) Kurul, ibraz edilen hastalik raporlarinin degerlendiriimesinde Daire Tabibinden
yararlanabilir.

Yer Degistirme Kurulunun gorevleri

MADDE 22 - (1) Kurul; hizmet alanlarinin stratejik 6nem derecesi ile personel
eksik veya fazlaliklarini belirler; hizmet geregdini, memurun 6zlr ve disiplin durumunu,
daha once gorev yaptigi hizmet bolgelerini ve hizmet alanlarini, Yer Dedistirme Suretiyle
Atanma Istek Formlari ile eklerini ve diger belgeleri inceleyerek;

a) 11 inci maddenin ikinci fikrasinda sayilanlarin yer degistirme islemlerini karara
baglar,

b) Subat ayinin yirmisine kadar tercihlere esas kontenjanlari sayl ve unvan bazinda
karara baglar. Ayrica atama donemine kadar emeklilik, istifa, géreve son, lcretsiz izin,
6lim, donem ici yer degisiklikleri, aciktan atama ve benzeri kadro hareketleri sonucu
mevcut personel sayilarinda ve ihtiyaglarda olusabilecek artis ve azalislara gore e-
atamaya esas kontenjan sayilarini yeniden glnceller,

c) e-Atama islemine tabi tutulacak olan personeli belirler.

(2) Yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin gérev yerleri Kurulun denetim
ve gdzetiminde e-atama yoluyla tespit edilir.

(3) Kurul kararlar atamaya yetkili amirin onayina sunulur.

Duyuru ve basvuru sekilleri

MADDE 23 - (1) Bolge muddurlikleri, o yilin yer degistirme déneminde kendi
birimlerinden baska birimlere atamasi yapilacak personel sayisini da dikkate almak
suretiyle personel planlamasi yaparak tespit edecekleri unvan bazinda sayisal personel
ihtiyag/fazla listelerini her yilin en geg Ocak ayinin yirmisine kadar Baskanhda bildirirler.

(2) Bu Yénetmeligin Ek-4’inde yer alan Yer Degistirme Suretiyle Atanma istek
Formunun doldurulmasi yéninde her yilin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar Baskanlikga
bélge mudurltklerine duyuru yapilir. Atama yapilacak yerlerin sayisal kontenjani ve 8 inci
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda calisma siresini doldurmadan yer dedistirmeye tabi
tutulacak personele iliskin hususlar ile bu formlarin elektronik ortamda istenmesi
durumunda, paylasima agilacak bilgisayar programinin kullanim yetkileri ve veri giris
usulleri bu duyuruda belirtilir. Ayrica, hizmet puanlarinin ilgili personelce goérilebilecegi
gavenli bir elektronik paylasim ortami olusturulur.

(3) Bu duyuru Gzerine, yer degistirmeye tabi tutulacak personel ile mazeretlerine
binaen tercihte bulunacak personel, Ek-4 formu doldurarak, varsa 6zir belgeleriyle
birlikte her yilin en gec Mart ayl sonuna kadar bagli bulunduklan bélge mudurltkleri
kanaliyla Baskanhda gonderirler.

(4) 12 nci madde kapsamindaki 6zlr hali yeni ortaya cikanlar, siire kaydina bagh
olmaksizin basvurabilirler.

Gergek disi beyan

MADDE 24 - (1) Ozir gruplarina dayanarak yer dedistirme suretiyle atamasi
yapilanlar ile yerinde birakilanlardan, 6zir belgelerinin gergek disi dizenlendigi tespit
edilenlerin atamalar veya yerlerinde birakilma onaylari iptal edilerek, yer degistirme
dénemi beklenilmeksizin baska hizmet bélgesi ve alanlarina atamalari gergeklestirilir.
Ayrica, haklarinda idari sorusturma yapilir ve Cumhuriyet savciliklarina sug duyurusunda
bulunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istekleri iizerine besinci hizmet bdlgesinde ¢calisma ve atanma

MADDE 25 - (1) Ek-1 sayil cetvelde yer alan besinci hizmet bdlgesindeki calisma
sliresini tamamladiklar halde diger hizmet bolgelerinden bu hizmet bolgesine atanmak
veya galisma silresini tamamladiktan sonra bu hizmet bélgesinde kalmak ya da diger
hizmet bélgelerindeki galisma siiresini tamamlamadan bu hizmet bdlgesine atanmak igin
talepte bulunanlarin istekleri, Kurulca uygun gorildiga takdirde yerine getirilebilir.
Ancak, bu hizmet bélgesinde zorunlu galisma sirelerinin Uzerinde gegen ilave galisma
suresi higbir sekilde tg yili gegemez.



(2) Birinci fikra hikm, nifus sayisina bakilmaksizin, niifusuna kayith bulunduklan
ildeki hizmet birimlerine atanmak igin uygulanmaz.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 - (1) 3/5/2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giimriik Miistesarligi Yer Degistirme Yonetmeligi yUrdrlikten kaldiriimistir.

Gegmis calisma siirelerinin ve hizmet puanlarinin intibaki

GEGICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin Ek-1 ve Ek-2 sayili cetvellerinde yer alip,
ylrurlik tarihi itibariyle hizmet bélgesi degistirilen hizmet alanlarinda, yurlrlik tarihinden
once yer dedistirme suretiyle atamaya tabi gegen hizmetler, 3/5/2008 tarihli ve 26865
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Gumrik Mistesarligi Yer Dedistirme Yonetmeliginin
siraslyla Ek-1 ve Ek-2 sayili cetvellerinde yer alan hizmet alanlarinin dahil oldugu hizmet
bolgelerinden sayilir.

(2) 3/5/2008 tarihli ve 26865 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gumrik
Mistesarligi Yer Dedistirme Yonetmeliginin Ek-1 sayili cetvelinde yer alan altinci hizmet
bolgesinde gegen calisma siireleri, bu Yonetmelige gore belirlenen besinci hizmet
bdlgesinde gegmis sayilarak intibak ettirilir.

(3) Ydrurlik tarihinden 6nce, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
unvanlarda déner sermaye teskilatinda gbérev yapan personelin, Ek-1 sayili cetvelde yer
alan hizmet alanlarinda, bu Yonetmeligin yurirlik tarihinden 6nceki hizmetleri, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin birinci alt bendinde sayilan unvanlarda tasra
teskilatinda gdrev yapan personelin calisma slresi hesabina iliskin olarak daha énce
uygulanan intibak htkimleri de dikkate alinarak, Ek-1 sayili cetvele gére belirlenen
hizmet boélgelerinde gegmis sayilarak intibak ettirilir. Ancak, tasra tegkilati personelinin
ddner sermaye teskilatinda, déner sermaye teskilati personelinin de tasra teskilatinda
yururlik tarihinden 6énce gegen hizmetleri dikkate alinmaz.

(4) Halen laboratuar muduarltklerinde gérevli Mihendis unvaninda gbérev yapan
personelin, yururlik tarihinden 6énce bu unvanda laboratuar mudurltklerinde gegen
hizmetleri, ayni yerde gérev yapan personelin galisma siuresi hesabina iliskin olarak daha
o6nce uygulanan intibak hikimleri de dikkate alinarak, Ek-2 sayili cetvele gére belirlenen
hizmet bolgelerinde gegmis sayilarak intibak ettirilir.

(5) Ek-1 sayili cetvelde yer alan hizmet alanlarinda yurirlik tarihinden énce tasra
ve doner sermaye teskilatlarinda yer degdistirmeye tabi gecen tim hizmetler, Ek-3 Hizmet
Puani Tespit Formuna gére puanlandirilarak gincellenir.

Hizmet bolgesi degisen hizmet birimlerinde gorev yapanlar

GECICI MADDE 2 - (1) Bélgesi degistirilen hizmet birimlerinde, yer degistirme
suretiyle atamaya tabi unvanlarda gorev yapanlardan, halen gorev yaptigi hizmet
biriminin ylrirlikten énce tabi oldugu hizmet bolgesinin galisma siresini doldurmadigi
halde, bu Yénetmelikle belirlenen yeni hizmet bdlgesinin galisma siresini doldurmus
olanlar, her yil yazih isteklerinin bulunmasi halinde, halen gérev yaptigi hizmet biriminin
ylrurlukten 6nce tabi oldugu hizmet bolgesinden sayilmak lzere, eksik kalan galisma
suresi kadar yerlerinde birakilirlar. Ancak bu sire higbir sekilde G¢ yili gegemez.

(2) 8 inci maddenin yedinci fikrasi hiktumleri sakh kalmak kaydiyla, yuriarltk tarihi
itibariyle hizmet bélgesi dedistirilen hizmet birimlerinde, yer dedistirme suretiyle atamaya
tabi gérev yapanlardan, bu Yonetmelikle belirlenen yeni hizmet bélgesinin calisma siresi
eksik olanlar, yururlikten énce tabi olduklari hizmet bélgesinin galisma slresini ayni
yerde doldurmus iseler, 2012 yili yer dedistirme déneminde baska bir hizmet bolge ve
alanina atanirlar. Bu Yonetmeligin yartrliginden 6nce tabi oldugu hizmet boélgesinin
calisma suresi eksik olanlar ise bu sirelerini bulunduklar yerde tamamladiktan sonra,
ayni hizmet bdlgesi iginde bagka bir hizmet alanina, baska hizmet alani bulunmamasi
halinde baska hizmet bélgesine atanirlar.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

GEGICI MADDE 3 - (1) Maliye Kursunda gegen ve yilda toplam 90 giinii (90 giin
dahil) gecmeyen stirelerin tamami memurun asli gérev yeri, 90 glint asan sureler ile
Yabanci Diller Egitim Merkezinde gegen slirelerin tamami, bu sirelerin gegirildigi yerin
hizmet boélgesinden sayilir.

Halen yer degistirme suretiyle atanilamayacak yerlerde galisanlarin
durumu


https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=20535

GEGICI MADDE 4 - (1) 20 nci madde hiikiimlerine gére yer dedistirme suretiyle
atanilamayacak yerlerde gérev yapan personel, halen gérevli bulundugu hizmet bolgesi
icinde kalmak kaydiyla ve tercihleri de alinarak, anilan madde hiklimleri cercevesinde
2012 yili yer degistirme déneminde baska hizmet alanlarina atanirlar.

Asli memurluga atananlarin durumu

GECICI MADDE 5 - (1) 8 inci maddenin dokuzuncu fikrasi hiikkmii, yirirlik
tarihinden 6nce asli memurluga atanan personel hakkinda da uygulanir.

Hizmet alanlarindaki ihtiyag fazlasi personelin durumu

GEGICI MADDE 6 - (1) Bir hizmet alanindaki personelin ihtiyactan fazla olmasi
halinde, hizmet bdlgesi calisma siresini tamamlamamis olanlardan baska yere atanmak
isteyenlerin talepleri degerlendirilir; bu sayi yeterli degilse hangi personelin atanacadi
hizmet sliresine gore tespit edilerek, dncelikle ayni bélge icinde olmak lizere atamalari
Kurulca yapitlir.

2012 yilina iliskin yer degistirme donemi

GEGICI MADDE 7 - (1) 2012 yili yer degistirme islemleri, bu Yénetmelikle
belirlenen dizenleyici slirelere bagh kalinmaksizin, 15 Agustos 2012 tarihine kadar
sonuglandirilir.

Yirarluk

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururltge girer.

Yiuriatme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hikUmlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yuratur.

EK-1
Giumriik ve Ticaret Bakanhgi Tasra ve Doner Sermaye Teskilati Personelinin
Yer Degistirme Suretiyle Atamaya Tabi Oldugu Hizmet Bélgeleri
(Bolge Miidiirliikleri ve Baglant: Idareler Itibariyle)
BIRINCI HIZMET BOLGESI (8 YIL) ]
PR BAGLI
BIRIM | ALT Y
SIRA | piRim ADI ALT TiP BOLGE iLi | OLPUSU
NO TIPI | SIRASI BOLGE . o
MUDURLUGU
Uludag Guimrik ve v
1 Ticaret Bolge B 1 BURSA l(Jé‘SRDgf)
Mudurltiga (Bursa) .
Bandirma Gumrik . ULUDAG
2 Madarligi B 5 BALIKESIR (BURSA)
Eskisehir Gimrik : . ULUDAG
3 Madarlaga c > ESKISEHIR (BURSA)
Inegél Gumrik ULUDAG
4 Madirligi B 6 BURSA (BURSA)
Yalova Gumrik ULUDAG
> Midiirligi c 6 YALOVA (BURSA)
Istanbul Giimrik ve _ _
6 Ticaret Bolge A 1 ISTANBUL ISTANBUL
Mudirliga (Istanbul)
ggiurrka\:??rzgaret : DOGU
7 Bélge Mudarlidii B 2 KOCAELI MARMARA
ge ™M 9 (KOCAELT)
(Kocaeli)
Ege GUmrik ve o o
8 Ticaret Bolge B 3 IZMIR EGE (IZMIR)
Madarlaga (Izmir)
Avrupa Serbest Bdlge : v BATI MARMARA
° Gumrik Mudarlaga | © 3 TEKIRDAG | 1EkiRDAG)




Bati Marmara GUmrik
10 ve Ticaret Bolge B 4 TEKIRDAG ?ﬁg&iﬁéig)ARA
Midurlaga (Tekirdag)
Biga GUumrik BATI MARMARA
11 MidarlGga ¢ / GANAKKALE | (TEKIRDAG)
Canakkale Gumrik BATI MARMARA
12 Madarlaga c 4 GANAKKALE (TEKIRDAG)
Cerkezkoy GUumrik : Y BATI MARMARA
13 Madarlaga c 1 TEKIRDAG (TEKIRDAG)
Corlu Havalimani : v BATI MARMARA
14 GUmrik MUdUrIU_@U_ c _ 2__ | TEKIRDAG (TEKIRDAG)
IKINCI HIZMET BOLGESI (7 YIL)
N BAGLI
BIRIM | ALT Y
SIRA | piRiM ADI ALT | TIP BOLGE iLI OLDUGU
NO o BOLGE
TIPI SIRASI MUDURLUGU
Orta Anadolu
GUmrik ve
1 Ticaret Bolge A 1 ANKARA ?ARJQAQ'X?DOLU
Madarlaga
(Ankara)
Kayseri GUmrik : ORTA ANADOLU
2 Madarlaga A 6 KAYSERI (ANKARA)
Kayseri GUumrik
Muhafaza
3 Kagakgilik ve A 7 KAYSERI ?ARJQAQ'X/;DOLU
Istihbarat
Madarlaga
Kirikkale Orta
Anadolu Rafineri ORTA ANADOLU
4 Gimrik B 7 KIRIKKALE (ANKARA)
Madarlaga
5 Konya Gumriik ORTA ANADOLU
Midirligi A 8 KONYA (ANKARA)
Bodrum :
. Y BATI AKDENIZ
6 Gumrak B 6 MUGLA (ANTALYA)
Maddarlaga
Milas
Havalimani < BATI AKDENiz
/ Gumrik B 8 MUGLA (ANTALYA)
Madarlaga
Trakya Glimrik
ve Ticaret Bolge : TRAKYA
8 Madarlagi ¢ 1 EDIRNE (EDIRNE)
(Edirne)
Dodgu Akdeniz
GUmruk ve o :
9 Ticaret Bolge A 3 HATAY DOGU AKDENIZ
N (HATAY)
Madarlaga
(Hatay)
Orta Akdeniz
GUmrik ve .
10 | Ticaret Bolge | A 2 MERSIN ORTA AKDENIZ
ROt (MERSIN)
Muduarlaga
(Mersin)
11 Adana GUmruk A 4 ADANA ORTA AKDENiZ




Midarlagi (MERSIN)
Botas Gumriik ORTA AKDENiz
12 | Madiragi A > ADANA (MERSIN)
Yumurtalik
Serbest Bolge ORTA AKDENiz
13 Gumrik B 1 ADANA (MERSIN)
Midirlagi
14 | Avdin Gimrdk | 3 AYDIN EGE (izMiR)
Maddarlaga
15 | Gesme Gumrldk | g 3 fZMiR EGE (izMiR)
Maddarlagi
Cesme Gumrik
Muhafaza o o
16 Kagakglilik ve B 4 IZMIR EGE (IZMIR)
Istihbarat Boélge
Amirligi
17 | Denizli Gimrik | g 2 DENizLi EGE (izMiR)
Maddarlaga
1g | Dikili Gamrak | - 4 iZMiR EGE (izMiR)
Madurlaga
Kusadasi o
19 Gumrik C 2 AYDIN EGE (izMiR)
Midirl (g
Manisa GUmruk . R
20 A B 5 MANISA EGE (izMIR)
Maddarlaga )
Sakarya DOGU
21 Gumrik B 8 SAKARYA MARMARA
Midirlagi (KOCAELI)
Karadeniz Eregli DOGU
22 Gumrik A 9 ZONGULDAK MARMARA
Midirlagi (KOCAELI)
UCUNCU HIiZMET BOLGESI (5 YIL)
. - BAGLI
BiRIM | ALT %
SIRA | piRiM ADI ALT | TiP BOLGE ILi oLDUGU
NO = BOLGE
TiPi | SIRASI MODORLIED
Aksaray
1 Gumrik B 10 AKSARAY ?ARI\ITQAQ'X?DOLU
Midirlagi
Karaman
2 Gumrik B 11 KARAMAN ?ARI\ITQAQ'X?DOLU
Midirlagi
Urgiip Gimrik - ORTA ANADOLU
3 Madirlagi ¢ 13 NEVSEHIR (ANKARA)
Bati Akdeniz
Gumrik ve .
4 Ticaret Bolge A 1 ANTALYA ?AAIE :&%NIZ
MidirlGgi
(Antalya)
Alanya Gumrik BATI AKDENizZ
> Mudirlagi A 4 ANTALYA (ANTALYA)
Dalaman )
Havalimani v BATI AKDENiz
6 Gumrik B 1 MUGLA (ANTALYA)
Midirl g . _
7 Dalaman B 2 MUGLA BATI AKDENizZ




Gamrik
Muhafaza
Kagakalilik ve
Istihbarat Bélge
Amirligi

(ANTALYA)

Datca Gumrik

11

BATI AKDENiz

Midirlugi (ANTALYA)
Fethiye Gumrik Y BATI AKDENiz
2 Mudarlaga 8 MUGLA (ANTALYA)
Kemer Gimrik .
BATI AKDENIZ
10 Muha_f?.za Kisim 5 ANTALYA (ANTALYA)
Amirligi
Marmaris :
N > BATI AKDENIZ
11| Gomrak 3 MUGLA (ANTALYA)
Maddarlaga
Marmaris
GUumrik
Muhafaza > BATI AKDENiz
12 Kagakgilik ve 4 MUGLA (ANTALYA)
Istihbarat
Mudarlaga }
Ayvalik Gimrik . ULUDAG
13 Madurlaga > BALIKESIR (BURSA)
Marmara Adasi .
Gumrik : ULUDAG
14 Muhafaza Kisim 15 BALIKESIR (BURSA)
Amirligi
Derekdy
15 Gumrik 5 KIRKLARELI TRAKYA
A (EDIRNE)
Maddarlaga
Derekdy
Gumrik
Muhafaza . TRAKYA
16 | Kagakgilik ve 6 KIRKLARELI (EDIRNE)
Istihbarat Boélge
Amirligi
Hamzabeyli
17 Gumrik 3 EDIRNE TRAKYA
e (EDIRNE)
Maddarlaga
Hamzabeyli
GUmrik
Muhafaza : TRAKYA
18 | Kacakailik ve 4 EDIRNE (EDIRNE)
Istihbarat Bélge
Amirligi
Ipsala Gumrik . TRAKYA
19 | Mudarlagi 1 EDIRNE (EDIRNE)
Ipsala Gumriik
Muhafaza
20 Kagakgilik ve 2 EDIRNE IIIE)\DAilE{YI\'IAE)
Istihbarat
Madurlaga
Uzunkopri
21 Gumrik 9 EDIRNE TRAKYA
PR (EDIRNE)
Madarlaga
22 Gap Gumrik ve 2 GAZIANTEP GAP




Ticaret Bolge (GAZIANTEP)
Mudarluga
(Gaziantep)
Antakya Y .
23 | Gumrik C 10 HATAY ?F?AiiQKDENIZ
Mudurlaga
Alasehir
24 Gumrik C 14 MANISA EGE (izZMIR)
Mudurliga
Usak Gimrik P
25 Mudirlagi C 12 USAK EGE (IZMIR)
Zonguldak DOGU
26 GuUmrik B 6 ZONGULDAK MARMARA
Mudarluga (KOCAELI)
Zonguldak
GuUmrik DOGU
o7 | Muhafaza B 7 ZONGULDAK MARMARA
Kagakgilik ve (KOCAEL{)
Istihbarat
Madurlaga
Zonguldak DOGU
28 Tasfiye Isletme | B 12 ZONGULDAK MARMARA
Mudarluga (KOCAELI)
Incirlik GUmrik ORTA AKDENIZ
22 | Mudirlagi B ? ADANA (MERSIN)
Tasucu Gumrik : ORTA AKDENIZ
30| Mudurlugi C / MERSIN (MERSIN)
Tasucu Gumrik
Muhafaza .
31 Kagakailik ve C 8 MERSIN ?NTEQS?:\T)DENIZ
Istihbarat Boélge
Amirligi
Orta Karadeniz
GUmruk ve ORTA
32 Ticaret Bolge A 3 SAMSUN KARADENIZ
Madurlaga (SAMSUN)
(Samsun)
Carsamba
Havalimani ORTA
33 Gumrik B 15 SAMSUN KARADENIZ
Muhafaza Kisim (SAMSUN)
Amirligi
N ORTA
34 %dduuﬁl.‘;[‘?jr“k B 13 ORDU KARADENIZ
9 (SAMSUN)
Unye Gumrik ORTA -
35 Madarigi B 14 ORDU KARADENIZ
L] I (SAMSUN)
DORDUNCU HIZMET BOLGESI (4 YIL)
P BAGLI
BIRIM | ALT 9
SIRA | giriM ADI ALT | TIP BOLGE iLI 0LDUGU
NO <. BOLGE
TIPI SIRASI MUDURLUGU
Finike GUimrik BATI AKDENIZ
1 Madirlagi A 6 ANTALYA (ANTALYA)
2 Isparta GUmrik | A ISPARTA BATI AKDENIZ




Mudarluga (ANTALYA)
Kas Gumriik BATI AKDENiz

3 Mudarluga ANTALYA (ANTALYA)
Batman Gumriik IPEKYOLU

4 Mudarluga BATMAN (DIYARBAKIR)
Mardin GUimrik : IPEKYOLU

> MUdrlugi MARDIN (DIYARBAKIR)

6 gﬂrxi GAZIANTEP GAP_

Midarl g (GAZIANTEP)
Sanliurfa GAP

7 GuUmrik SANLIURFA .

Miidirl g (GAZIANTEP)
Yayladagi v -

8 GuUmrik HATAY ?F?Aﬁ_li\gKDENIZ
Mudarluga
Yayladagi
Gumriik 5
Muhafaza DOGU AKDENiz

° Kagakgilik ve HATAY (HATAY)
Istihbarat Boélge
Amirligi
Afyonkarahisar _ o

10 GUmrik AFYONKARAHISAR EGE (IZMIR)
Mudarluga u

L DOGU

11 | Bartin Glmruk BARTIN MARMARA
Madarlaga (KOCAELI)
Karabiik ] DOGU

12 GUmrik KARABUK MARMARA
Mudarluga (KOCAELI)
Firat GUmrik ve
Ticaret Bolge FIRAT

13 | Mudarlagi MALATYA (MALATYA)
(Malatya)

Elazig GUmrik v FIRAT

14 | Mudirlagi ELAZIG (MALATYA)
Kahramanmaras FIRAT

15 GUmrik KAHRAMANMARAS (MALATYA)
Mudirlugi
Sivas GUmrik : FIRAT

16| Mudarlagi SIVAS (MALATYA)
Gorum Giimriik ORTA .

17 N, GCORUM KARADENIZ
Maddarlaga (SAMSUN)

. N ORTA

1g | nebolu GUmruk KASTAMONU KARADENiZ
Muaddarlaga (SAMSUN)
Sinop Gimrik ) ORTA _

19 Muhafaza Kisim SINOP KARADENIZ
Amirligi (SAMSUN)
Bozcaada

. BATI MARMARA

20 | Gumrak GANAKKALE (TEKIRDAG)
Muduarlaga
Gokgeada BATI MARMARA

21 | Gimrik GANAKKALE (TEKIiRDAG)




Mudarlaga

Dogu Karadeniz

Gumriik ve DOGU
22 Ticaret Bolge A 1 TRABZON KARADENiZ
Midurlaga (TRABZON)
(Trabzon) .
Hopa Gumrik : DOGU .
23 Madarl g C 9 ARTVIN KARADENIZ
(TRABZON)
Giresun Gumrik . DOGU .
24 Madarltg A 3 GIRESUN KARADENIZ
(TRABZON)
. . DOGU
25 QES;ﬁSPEUk B 3 RiZE KARADENiZ
9 (TRABZON)
Sarp Gumrik : DOGU .
26 Madarlagi C 1 ARTVIN KARADENIZ
(TRABZON)
Sarp Gumrik .
Muhafaza DOGU
27 Kagakgilik ve C 2 ARTVIN KARADENIZ
Istihbarat (TRABZON)
Midurligi
Erzurum DOGU
28 Gumrik B 6 ERZURUM ANADOLU
Midurligi (VAN)
Kars Gumriuk DOGU
29 Madarltgi C 10 KARS ANADOLU
(VAN)
BESINCI HIZMET BOLGESI (3 YIL) v
.- BAGLI
BIRIM | ALT >
SIRA | piRiM ADI ALT TiP BOLGE iLI OLDUGU
NO Tiri SIRASI BOLGE ..
MUDURLUGU
Ali Riza Efendi :
L IPEKYOLU
1 ﬁﬁggﬁﬁgu B 15 SIRNAK (DIYARBAKIR)
Habur GUmrik IPEKYOLU
2 Midurlagi c 3 FIRNAK (DIYARBAKIR)
Habur GUmrik
Muhafaza ;
IPEKYOLU
3 ;(sat:;r?llj(agllalll: ve C 4 SIRNAK (DIYARBAKIR)
Midurligi
Ipekyolu
Gumrilk Ticaret :
4 |Boge a1 (DIYARBAKIR)
Maddarlaga
(Diyarbakir)
Ipekyolu ;
s |Gimk B |14 | STk A,
Madarlaga
Nusaybin :
6 |Gumuk B |3 (DIYARBAKIR)
Madarlaga
7 Nusaybin B 4 MARDIN IPEKYOLU




GUmrik (DIYARBAKIR)
Muhafaza
Kagakgilik ve
Istihbarat
Madurlaga
Habur Tasfiye :
} IPEKYOLU
8 Isletme 17 IRNAK -
|§Udunu§u S (DIYARBAKIR)
Akcakale GAP
9 GUumrik 9 ANLIURFA .
Midirugi s (GAZIANTEP)
Akcakale
GUumrik
Muhafaza GAP
10 Kagakgailik ve 10 SANLIURFA (GAZIANTEP)
Istihbarat Bolge
Amirligi
Ceylanpinar GAP
11 Gumrik 16 ANLIURFA :
Midirugi s (GAZIANTEP)
obanbe
12 gUWWUky 13 KiLis GAP
Midirugi (GAZIANTEP)
Karkamis _ GAP
13 Gumrik 11 GAZIANTEP :
Midirugi (GAZIANTEP)
Karkamis
Gumrik
Muhafaza : GAP
14 Kagakailik ve 12 GAZIANTEP (GAZIANTEP)
Istihbarat Boélge
Amirligi
Mdarsitpinar GAP
15 Gumrik 17 ANLIURFA .
Madirlugi s (GAZIANTEP)
Oncipinar
. o GAP
16 Gumrik 7 KILIS :
Madirlugi (GAZIANTEP)
Oncipinar
Gimruk
Muhafaza L GAP
17 Kagakgailik ve 8 KILIS (GAZIANTEP)
Istihbarat
Madarlaga
Cilvegozii v .
18 | Gumruk 5 HATAY (DF?AGTl/iQKDENIZ
Madarlaga
Cilvegozii
Gumruk .
Muhafaza DOGU AKDENiZz
19 Kagakgilik ve 6 HATAY (HATAY)
Istihbarat
Madarlaga
Cilveg6zi v :
20 | Tasfiye isletme 18 HATAY DOGU AKDENIZ

Mudarlaga

(HATAY)




Dogu Anadolu

Gumrik Ticaret DOGU
21 Bolge 2 VAN ANADOLU
Midarlaga (VAN)
(Van) .
. DOGU
22 Qﬁtjgrﬁj%?r”k 19 ARDAHAN ANADOLU
(VAN)
. DOGU
23 I\A,I'E’:jaukrfug[‘jmr“k 20 KARS ANADOLU
(VAN)
Borualan DOGU
24 Gimrik 21 IGDIR ANADOLU
Midirlagi (VAN)
. L DOGU
25 a'éléﬂjrlgygmu" 5 IGDIR ANADOLU
9 (VAN)
Dilucu GUmruk .
Muhafaza DOGU
26 Kacakgilik ve 6 IGDIR ANADOLU
Istihbarat (VAN)
Madurlaga
Dogubeyazit DOGU
27 Gimrik 1 AGRI ANADOLU
Midirl g (VAN)
Esendere DOGU
28 Gimrik 9 HAKKARI ANADOLU
Midirl g (VAN)
Esendere
Gimrik >
Muhafaza . DOGU
29 10 HAKKARI ANADOLU
Kagakgilik ve (VAN)
Istihbarat
Madurlaga
Glirbulak DOGU
30 Gumriik 1 AGRI ANADOLU
Madurlaga (VAN)
Gurbulak
Gimrik v
Muhafaza " DOGU
31 2 AGRI ANADOLU
Kagakglilik ve (VAN)
Istihbarat
Madurlaga
Kapikdy DOGU
32 Gimrik 13 VAN ANADOLU
Madurlaga (VAN)
Kapikdy
Gumrik <
Muhafaza DOGU
33 14 VAN ANADOLU
Kagakgilik ve (VAN)
Istihbarat Boélge
Amirligi
Turkgoz DOGU
34 GUmriak 11 ARDAHAN ANADOLU
Madurlaga (VAN)
35 Tiirkgdzi 12 ARDAHAN DOGU




Gumriik ANADOLU
Muhafaza (VAN)
Kagakalilik ve
Istihbarat Bélge
Amirligi
Yiiksekova DOGU

36 Gumrik C 15 HAKKARI ANADOLU
Madurlaga (VAN)
Glirbulak DOGU

37 Tasfiye Isletme | C 16 AGRI ANADOLU
Madurlagi (VAN)

EK-2

Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Tasra Teskilatinda Gorev Yapan Laboratuar
Miidiirii, Mithendis, Kimyager ve Laborant Unvanh Personelin Yer Degistirme
Suretiyle Atamaya Tabi Oldugu
Hizmet Bolgeleri (Bdlge Miidiirliikleri itibariyle)

BIRINCI HIZMET

IKINCI HIZMET

UCUNCU HIZMET

BOLGESI BOLGESI BOLGESI
(9 YIL) (9 YIL) (9 YIL)
ISTANBUL ANKARA MERSIN
BURSA izMIR
IZMIT

EK-3

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI PERSONELININ YER DEGISTIRME
ISLEMINE ESAS HIZMET PUANI TESPIT FORMU
A - KISISEL MEMURIYET BILGILERINE ILISKIN PUAN
DEGERLENDIRME
ILKOGRETIM (iLKOKUL - 1
ORTAOKUL)
. o LISE 2
GORMUS OLDUGU 75y Y{JKSEK 4
SON OGRENIM =
1- _ SURESI ICIN 3 YIL YUKSEK 5
OGRENIM 4 YIL YUKSEK 6
DURUMU 5 YIL YUKSEK 7
6 YIL YUKSEK 9
YUKSEK OGRENIM | YUKSEK LISANS 7
UZERINE GORULEN
OGRENIM iICIN DOKTORA 2
BOLGE MUDUR YARDIMCISI-MUDURLUK | HER YIL 1
UNVANLARINDA GECEN HiZMETLER ICIN
MUDUR YARDIMCISI- UZMAN- BOLGE HER YIL
2- GENEL | AMIRI UNVANLARINDA GECEN iCIN 0,75
HiZMET HIZMETLER
SURELERI | SEF-KISIM AMIRI-MUAYENE MEMURU HER YIL 0.50
UNVANLARINDA GECEN HiZMETLER ICIN !
DIGER IDARI/YARDIMCI KADROLARDA | HER YIL 025
GECEN HiZMET SURELERI ICiN !
B - GOREV YAPTIGI BIRIMLERE iLISKIN DEGERLENDIRME
HIZMET BOLGELERINDE YER DEGISTIRMEYE TABI GECEN
HiZMETLERIN HER BiR YILINA VERILEN HIZMET PUANI




KATSAYILARI
1) TASRA VE DONER SERMAYE TESKILATI ICIN

BIiRIM 1'.. 2'.. 3'.. 4'.. 5'..
ALT BOLGE | BOLGE | BOLGE | BOLGE BOLGE
TiPLER] KAT KAT KAT KAT KAT
SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI SAYISI
A 1 2 4 8 16
B 1,25 2,5 5 10 18
C 1,5 3 6 12 20

2) LABORATUAR MUDURU - MUHENDIS -
KIMYAGER-LABORANT ICiN

1. BOLGE 2. BOLGE | 3. BOLGE
KAT SAYISI | KAT SAYISI | KAT SAYISI
1 2 3

1. Tabloda yer alan 5. hizmet bdlgesinde gecen ilave calisma sirelerinin 3
yila kadar olan her bir yilina ek olarak 1 puan verilir. Ay-gln kesirleri ayni
sekilde degerlendirilir.

EK-4

YER DEGiSTiRME SURETiYLE ATANMA iSTEK FORMU
1- Yer degistirme suretiyle atanma istedginde bulunan memurun:

A- Adi

B- Soyadi

C- Unvani

C- TC kimlik no
D- Ozliik no

E- Halen calismakta oldugu hizmet
bélgesi ve hizmet alani :

F- Bu hizmet bdlgesindeki calisma stresi : YiIl O Ay O Gin O
(30 Eylul tarihi itibariyle)

G- Hizmet puani O Bdlge Mid. siralamasi 0 Bakanlik siralamasi [
(hizmet sliresine gore) (hizmet puanina gore)
G- Nufusa kayith oldugu yer ONCEKI SIMDIKI

(il ve ilce nifus kodlari ile belirtilecek)  : 1l O ilge O 1l O ilge O

H- Esinin niifusa kayith oldugu yer ONCEKI - SIMDIKI
(il ve ilce nifus kodlan ile belirtilecek) I OTIlce O 11 O Ilge O

_ I- Kendisinin veya esinin en az 15 yil middetle devamli olarak ikamet ettikleri: I
O Ilge O
I- Esi Bakanlikta gérevli ise esinin 6zliikk no D
J- Esi Bakanlkta gorevli ise, aile birliginin muhafazasi yoniinden esiyle birlikte

dederlendirilme istegi:
Evet O Hayir O




2- YoOnetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasi hikmiine go6re besinci hizmet
boélgesinden baska hizmet bélgesine atanma talebinde bulunup bulunmadigi:
Evet OJ Hayir O

3- Yonetmeligin 8 inci maddesinin Uglinch fikrasi hikminden yararlanma talebinde
bulunup bulunmadig:
Evet OO Hayir O

4- Yonetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasi hikmiine gore yerinde kalmay! kabul
edip etmedigi (4. ve 5. hizmet bolgelerinde gorev yapanlar):
Evet OJ Hayir OJ

5- Yoénetmeligin 8 inci maddesinin dokuzuncu fikrasi hilkmiine gére atanma talebinde
bulunup bulunmadig:
Evet OO Hayir O

6- Yonetmeligin 12 inci maddesi geredince yer dedistirme suretiyle atanma/yerinde
kalma istedginde bulunuyorsa:
Saglik Durumu O Es Durumu O

7- Yonetmeligin 25 inci maddesi hilkmine goére talepte bulunup bulunmadigi:
Evet O Hayir O

8- Yonetmeligin Gegici Madde 2 hiikmunden yararlanma talebinde bulunup bulunmadigr:
Evet O Hayir O

9- Yonetmeligin Gegici Madde 6 hikmiine gére atanma talebinde bulunup bulunmadigi:
Evet O Hayir O

10- Memurun yer dedistirme suretiyle atanmak istedigi hizmet alani (tercih yapilmasi
zorunludur):
(tercih sirasina gore en fazla lic bolge mudurligi- yedi baglanti idare tercih edilebilir.)

1o L,

. T e

L B

G e D

L L 10- i
Adres : Imza, Tarih

Ek :

NOT: 1- Ozir grubuna dayanarak istekte bulunanlar ayrica gerekli belgeleri forma
ekleyeceklerdir.

2- Nufusa kayith oldugu yer degisikligi var ise “6nceki” ve “simdiki” kutucuklarinin her
ikisi de doldurulacak,

yok ise sadece “simdiki” kutucuklari doldurulacaktir.




