KAMU DENETCIiLiGI KURUMU KANUNU
(29.06.2012 T. 28338 R.G.)

Kanun No. 6328 Kabul Tarihi: 14/6/2012

BIRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; kamu hizmetlerinin isleyisinde bagimsiz ve
etkin bir sikayet mekanizmasi olusturmak suretiyle, idarenin her tirli eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayal adalet anlayisi icinde, hukuka ve
hakkaniyete uygunluk ydnlerinden incelemek, arastirmak ve dnerilerde bulunmak Gzere
Kamu Denetciligi Kurumunu olusturmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; Kamu Denetgiligi Kurumunun kurulus, gérev ve calisma
usullerine iliskin ilkeler ile Kamu Basdenetcisi ve kamu denetgilerinin niteliklerine,
secimlerine, 6zlik haklarina ve Kurum personelinin atanmalari ile 6zlik haklarina iliskin
hiktmleri kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Basdenetci: Kamu Basdenetgisini,

b) Basdenetcilik: Kamu Denetciligi Kurumu Basdenetgiligini,

c) Baskanlik: Turkiye Blylk Millet Meclisi Baskanligini,

¢) Denetgi: Kamu denetgisini,

d) Genel Kurul: Tirkiye Buylk Millet Meclisi Genel Kurulunu,

e) Idare: Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik
kurumlarini, mahalli idareleri, mahalli idarelerin baglh idarelerini, mahalli idare birliklerini,
doéner sermayeli kuruluslari, kanunlarla kurulan fonlari, kamu tizel kisiligini haiz
kuruluslar, kamu iktisadi tesebbuslerini, sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait
kuruluslar ile bunlara bagh ortakliklar ve miiesseseleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarini, kamu hizmeti yiriten 6zel hukuk tlzel kisilerini,

f) Komisyon: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dilekce Komisyonu ile insan Haklarini
Inceleme Komisyonu lyelerinden olusan Karma Komisyonu,

g) Kurum: Kamu Denetciligi Kurumunu,

ifade eder.

(2) Komisyonun Baskani, Baskanvekili, S6zclist ve Katibi; Dilekce Komisyonunun
Baskani, Baskanvekili, S6zcisl ve Katibidir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 4 - (1) Bu Kanunda belirtilen gbrevleri yerine getirmek amaciyla, Tirkiye
Blylk Millet Meclisi Bagkanligina bagli, kamu tizel kisiligini haiz, 6zel bitgeli ve merkezi
Ankara’da bulunan Kamu Denetgiligi Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur.

(3) Kurumda, bir Basdenetgci ve bes denetgi ile Genel Sekreter ve diger personel
gbrev yapar.

(4) Kurum, gerekli goérdigl yerlerde biro agabilir.

Kurumun gorevi

MADDE 5 - (1) Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyet Gzerine, idarenin her tarlQ
eylem ve islemleri ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayal adalet anlayisi
icinde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye
Onerilerde bulunmakla gorevlidir.

(2) Ancak;

a) Cumhurbaskaninin tek basina yaptigi islemler ile resen imzaladigi kararlar ve
emirler,



b) Yasama yetkisinin kullanilmasina iliskin islemler,

¢) Yargi yetkisinin kullanilmasina iliskin kararlar,

¢) Turk Silahli Kuvvetlerinin sirf askeri nitelikteki faaliyetleri,

Kurumun goérev alani disindadir.

Basdenetgilik

MADDE 6 - (1) Basdenetgilik; Basdenetgi ve denetgilerden olusur.

(2) Kurum, Basdenetgci tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Basdenetginin ve denetgilerin gorevleri

MADDE 7 - (1) Basdenetginin gorevleri sunlardir:

a) Kuruma gelen sikayetleri incelemek, arastirmak ve idareye 6nerilerde bulunmak.

b) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikleri hazirlamak.

¢) Yillik raporu hazirlamak.

¢) Yillik raporu beklemeksizin gerek gordigu konularda 6zel rapor hazirlamak.

d) Raporlari kamuoyuna duyurmak.

e) Yoklugunda kendisine vekalet edecek denetgiyi belirlemek.

f) Birisi kadin ve gocuk haklari alaninda goérevlendirilmek lizere, denetgiler
arasindaki is bolimuniu dizenlemek.

g) Genel Sekreteri ve diger personeli atamak.

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Denetcilerin goérevleri sunlardir:

a) Bu Kanunda verilen gorevlerin yapilmasinda Basdenetgiye yardimci olmak.

b) Basdenetgi tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Calisma ilkeleri

MADDE 8 - (1) Basdenetgi, denetgiler arasinda is birligini saglar ve bunlarin
uyumlu calismasini gozetir.

(2) Denetgiler, Basdenetgi tarafindan gorevlendirildikleri konu veya alanlarda tek
baslarina galisir ve 6nerilerini Basdenetgiye sunarlar.

(3) Kurum, faaliyetlerinde elektronik ortam ve iletisim araglarinin kullanilmasini
gOzetir.

(4) Denetgilerin Basdenetgi tarafindan gérevlendirilecekleri konu veya alanlara ve
aralarindaki is bélimine iliskin ilkeler ydnetmelikle belirlenir.

Genel Sekreterligin olusumu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Genel Sekreterlik; Kurumun idari ve mali isleriyle sekretarya
hizmetlerini yerine getirir. Genel Sekreterlikte Genel Sekreter ve diger idari personel
gorev yapar.

(2) Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun bdro islemini yuratmek.

b) Personelin sahsi dosyalarini tutmak.

¢) Kurumun arsiv hizmetlerini yldritmek.

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesi ve diger mevzuatla mali hizmetler birimi ve strateji gelistirme birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

d) Personelin izin ve emeklilik islemlerini yartitmek.

e) Kurumda calisan personelin 6zltk isleri ile saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerini
yuritmek.

f) Kurumun gérev alaniyla ilgili hususlarda bilisim sisteminin kullaniimasini
saglamak.

g) Kanunlarla verilen veya Basdenetgilik tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Basdenetgci ve denetcgilerin nitelikleri

MADDE 10 - (1) Basdenetci veya denetci secilebilmek icin asadidaki sartlar aranir:

a) Tuark vatandasi olmak.

b) Secimin yapildidi tarihte Basdenetgi icin elli, denetgi icin kirk yasini doldurmus
olmak.

c) Tercihen hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme
fakultelerinden olmak Uzere dort yillik egitim veren fakUltelerden veya bunlara denkligi
kabul edilmis yurt ici veya yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.



¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum
kuruluslarinda veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel sektérde
toplamda en az on yil galismis olmak.

d) Kamu haklarindan yasakl olmamak.

e) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye liye olmamak.

f) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {ncl maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayi hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa veya hikmiin agiklanmasinin geri birakilmasi karari verilmis olsa bile
Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci kisminin bir ve ikinci bélimundeki suglar,
Devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk suclari ile yabanci
devletlerle olan iliskilere karsi suglardan veya zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakglilik suglarindan mahk(m olmamak.

Adaylik ve segim

MADDE 11 - (1) Basdenetci veya denetgilerden birinin gérev slresinin bitmesinden
doksan gin 6nce, bu gérevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme
tarihinden itibaren onbesgiin icinde durum, Kurum tarafindan Baskanliga bildirilir.

(2) Baskanlik tarafindan ilan edilen basvuru slresi icinde, 10 uncu maddede yazih
nitelikleri tasiyanlardan, Basdenetci veya denetci aday aday! olmak isteyenler Baskanliga
basvuruda bulunurlar.

(3) Komisyon, Basdenetci seciminde basvuruda bulunan aday adaylari arasindan Ug
adayi, basvuru suresinin bittigi tarihten itibaren onbes glin icinde belirleyerek Genel
Kurula sunulmak Gzere Baskanliga bildirir.

(4) Genel Kurul, bildirim tarihinden itibaren onbes glin icinde, Basdenetci
secimlerine baglar. Basdenetgi gizli oyla segilir.

(5) Basdenetgi, Uye tamsayisinin lgcte iki cogunlugu ile segilir. Birinci oylamada bu
cogunluk saglanamadi§i takdirde ikinci oylamaya gegilir. Ikinci oylamada da lye
tamsayisinin Ggte iki gogunlugunun oyu aranir. Bu oylamada liye tamsayisinin lgte iki
cogunlugu saglanamadigi takdirde Uglncl oylamaya gegilir ve Gye tamsayisinin salt
cogunlugunun oyunu alan aday secilmis sayilir. Uglincii oylamada {iye tamsayisinin salt
cogunlugu sadlanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday icin dérdinci oylama
yapilir. Dérdldnci oylamada karar yeter sayisi olmak sartiyla en fazla oy alan aday
secilmis olur.

(6) Komisyon tarafindan olusturulacak alt komisyon, basvuruda bulunan aday
adaylari arasindan, secilecek denetgi sayisinin ¢ kati kadar adayi, basvuru sliresinin
bittigi tarihten itibaren onbes glin icinde belirler ve Komisyona sunar. Komisyon sonraki
onbes gln icinde denetci secimlerini yapar. Denetgiler, Gye tamsayisinin Ugte iki
cogunlugdu ile segilir. Birinci oylamada bu ¢odunluk saglanamadigi takdirde ikinci
oylamaya gegilir. Ikinci oylamada da Uiye tamsayisinin icte iki gogunlugunun oyu aranir.
Bu oylamada Uye tamsayisinin Ggte iki gogunlugu saglanamadigi takdirde Gglinci
oylamaya gegilir ve Gye tamsayisinin salt cogunlugunun oyunu alan aday segilmis olur.
Uglincli oylamada Uiye tamsayisinin salt cogunlugu saglanamadig takdirde en ¢ok oy alan
adaylardan, secilecek aday sayisinin iki kati kadar aday ile segime gidilir. Dérdincu
oylamada karar yeter sayisi olmak sartiyla en fazla oy alan aday secilmis olur. Birden
fazla denetgi segimi yapilacagi durumlarda adaylar igin birlesik oy pusulasi dizenlenir.
Adaylarin adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir. Segilecek
denetgcilerin sayisindan fazla verilen oylar gegersiz sayilir.

(7) Segimler, Kurumun Baskanliga basvuruda bulundugu tarihten itibaren en geg
doksan gun icinde sonuclandirilir.

(8) Bu maddede yer alan silireler, Tarkiye Buyuk Millet Meclisinin tatilde olmasi veya
araverme sirasinda islemez.

Bagimsizlik ve tarafsizhk

MADDE 12 - (1) Hicbir organ, makam, merci veya kisi, Basdenetgiye ve
denetcilere gorevleriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge génderemez,
tavsiye ve telkinde bulunamaz.



(2) Basdenetgi ve denetgiler, gbrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uygun
davranmak zorundadir.

Andigcme

MADDE 13 - (1) Gorevlerine baslarken Basdenetgi Genel Kurulda, denetgiler ise
Komisyonda asadidaki sekilde andigerler:

“GoOrevimi tam bir tarafsizlik, diristltk, hakkaniyet ve adalet anlayisi icinde yerine
getirecegime, namusum ve serefim (zerine andigerim.”

Gorev siiresi

MADDE 14 - (1) Basdenetgi ve denetgilerin gorev sireleri dort yildir.

(2) Istifa, 6lim veya gorevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan Basdenetgi veya denetginin yerine yeni segilen Basdenetci veya
denetginin gorev sliresi de dort yildir.

(3) Bir donem Basdenetci veya denetgi olarak gérev yapan bir kimse sadece bir
dénem daha Basdenetgci veya denetgi secilebilir.

(4) Basdenetgi veya denetgilige secilenlerin gorev yaptiklarn slirede eski gorevleriyle
olan ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisiyken Basdenetcilie veya denetgilige secilenler,
memuriyete girisg sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gérevlerinin sona
ermesi, gérevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gérev sirelerinin dolmasi
durumunda, otuz gin iginde eski kurumlarina basvurmalari halinde, atamaya yetkili
makamlar tarafindan otuz gin icinde mukteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Yiksek
mahkeme lyeliginden segilenlerden gérevi sona erenler, herhangi bir isleme gerek
olmaksizin ve bos kadro sarti aranmaksizin, geldikleri yliiksek mahkeme Ulyeligi gérevine
geri dénerler ve bosalan ilk Gye kadrosu kendilerine tahsis olunur. Belirtilen atama
yapilirken Basdenetgi veya denetgilerin Kurumda gegirdikleri siireler makam veya hakim
sinifindan olup da yiksek hakimlik tazminatini almaya basladiktan sonra segilenler igin
ylksek hakimlik tazminati 6denmesini gerektiren gérevlerde gegmis olarak
dederlendirilir. Bu hikamler, akademik unvanlarin kazanilmasina iliskin hikimler sakl
kalmak kaydiyla Universitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir. Mikteseplerine
uygun bir kadroya atamalari gergeklesinceye kadar sliresi dolmasi sebebiyle gbérevi sona
eren Basdenetci ve denetgilere almakta olduklari aylik lcret ile sosyal hak ve yardimlarin
Kurum tarafindan édenmesine devam olunur. Mikteseplerine uygun kadrolara
atananlara, atama yapildidi tarih itibariyla Kurum tarafindan édemede bulunulmasina son
verilir.

Gorevden alinma ve gdrevin sona ermesi

MADDE 15 - (1) Basdenetcinin veya denetgilerin 10 uncu maddede sayilan
nitelikleri tasimadiklarinin sonradan anlasilmasi veya bu nitelikleri secildikten sonra
kaybetmeleri halinde, durumun Komisyon tarafindan tespit edilmesini takiben
Basdenetginin gdérevinin sona ermesine Genel Kurul tarafindan gérismesiz olarak;
denetgilerin gérevinin sona ermesine ise Komisyon tarafindan karar verilir.

(2) Secilmeye engel bir sucgtan dolayi kesin hiikim giyen veya kisitlanan Basdenetgi
hakkindaki kesinlesmis mahkeme kararinin Genel Kurulun; denetci hakkindaki
kesinlesmis mahkeme kararinin Komisyonun bilgisine sunulmasiyla Basdenetgi veya
denetgci sifati sona erer.

Basdenetci ve denetgilerin mali ve sosyal haklari

MADDE 16 - (1) Basdenetciye Basbakanlk Mstesari; denetgilere Basbakanlk
mustesar yardimcilar icin belirlenen her tlrli 6demeler dahil mali haklar tutarinda ayhk
Ucret 6denir. Basbakanlik Mistesari ve mustesar yardimcilarina 6denenlerden, vergi ve
diger kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gére de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuat uyarinca
Basbakanlik Mistesarinin yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan Basdenetgi,
Basbakanlik mlstesar yardimcilarinin yararlanmis oldugu sosyal hak ve yardimlardan da
denetciler ayni esas ve usuller cercevesinde yararlanir.

UCUNCU BOLUM
Kuruma Basvuru ve Yapilacak Islemler

Basvuru ve usulii

MADDE 17 - (1) Kuruma, gergek ve tiizel kisiler basvurabilirler. Basvuru sahibinin
talebi Gzerine basvuru gizli tutulur.



(2) Basvuru; basvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya is adresini
ve Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin vatandaslik kimlik numarasini, yabancilar igin
pasaport numarasini, basvuru sahibi tizel kisi ise tizel kisinin unvani ve yerlesim yeri ile
yetkili kisinin imzasini, varsa, merkezi tlizel kisilik numarasini ve yetki belgesini iceren
Tlrkge dilekge ile yapilir. Bu basvuru, yonetmelikte belirlenen sartlara uyulmak kaydiyla
elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla da yapilabilir.

(3) Yapilan basvurulardan;

a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis
uyusmazliklara iliskin olanlar,

c) Ikinci fikrada belirtilen sartlar tagimayanlar,

G) Sebepleri, konusu ve taraflari ayni olanlar ile daha 6nce sonuglandirilanlar,

incelenmez.

(4) Kuruma basvuruda bulunulabilmesi icin, 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari
Yargilama Usulli Kanununda éngoérilen idari basvuru yollari ile 6zel kanunlarda yer alan
zorunlu idari basvuru yollarinin tiiketilmesi gereklidir. idari basvuru yollar tiiketiimeden
yapilan basvurular ilgili kuruma goénderilir. Ancak Kurum, telafisi glig veya imkansiz
zararlarin dogmasi ihtimali bulunan héllerde, idari basvuru yollan tiiketiimese dahi
basvurular kabul edebilir.

(5) Kuruma, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracilidiyla da basvurulabilir.

(6) Basvurulardan herhangi bir Gcret alinmaz.

(7) Kuruma, dordincu fikra uyarinca yapilacak basvuruya idare tarafindan verilecek
cevabin tebligi tarihinden, idare basvuruya altmis gin icinde cevap vermedigi takdirde bu
surenin bitmesinden itibaren alti ay icinde basvurulabilir. Basvuru tarihi, dilekgenin
Kuruma, valilik veya kaymakamliklara verildigi, diger héllerde basvurunun Kuruma
ulastigi tarihtir.

(8) Dava agma suresi iginde yapilan basvuru, islemeye baslamis olan dava agma
suresini durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

MADDE 18 - (1) Kurumun inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak istedigi
bilgi ve belgelerin, bu istedin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde verilmesi
zorunludur. Bu sire iginde istenen bilgi ve belgeleri hakli bir neden olmaksizin
vermeyenler hakkinda Basdenetci veya denetginin basvurusu Uzerine ilgili merci
sorusturma acar.

(2) Devlet sirr veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en Ust
makam veya kurulunca gerekcesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir. Ancak, Devlet sirri
niteligindeki bilgi ve belgeler Basdenetgi veya gorevlendirecedi denetgi tarafindan yerinde
incelenebilir.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve tanik dinlenmesi

MADDE 19 - (1) inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenetgi veya
denetgiler bilirkisi gérevlendirebilir.

(2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hdktmleri sakl kalmak Gzere,
bilirkisi olarak gdérevlendirilen kamu goérevlilerine her inceleme ve arastirma konusu igin
(1.000), diger kisilere her inceleme ve arastirma konusu igin (2.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek Uzere
gdreviendirmeyi yapanin karari ile bilirkisi tcreti éddenir. Bu 6demeler, damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Basdenetgi, denetgiler veya
uzmanlar tanik ya da ilgili kisileri dinleyebilir.

inceleme ve arastirma

MADDE 20 - (1) Kurum, inceleme ve arastirmasini basvuru tarihinden itibaren en
geg alti ay icinde sonuclandirir.

(2) Kurum, inceleme ve arastirma sonucunu ve varsa Onerilerini ilgili mercie ve
basvurana bildirir. Kurum, basvurana, isleme karsi basvuru yollarini, basvuru slresini ve
basvurulacak makami da gdsterir.

(3) Ilgili merci, Kurumun énerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun
onerdigi c6zumu uygulanabilir nitelikte gérmedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin
icinde Kuruma bildirir.



Dava agma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

MADDE 21 - (1) Basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan
dava acma slresi gerekceli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldigi yerden
islemeye baslar.

(2) Basvurunun Kurum tarafindan yerinde gorilerek kabul edilmesi halinde; ilgili
merci Kurumun onerisi lizerine otuz glin iginde herhangi bir islem tesis etmez veya
eylemde bulunmaz ise durmus olan dava agma slresi kaldigi yerden islemeye baslar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, basvuru tarihinden itibaren alti ay iginde
sonuglandiramamasi héalinde de durmus olan dava agma siresi kaldigi yerden islemeye
baslar.

Raporlar

MADDE 22 - (1) Kurum, her takvim yili sonunda yurutilen faaliyetleri ve dnerileri
kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, bu raporu araverme ve tatil
dénemleri harig olmak Uzere iki ay icinde gorisip kendi kanaat ve gorislerini de icerecek
sekilde 6zetleyerek Genel Kurula sunulmak Gzere hazirladigi raporu Baskanhda gonderir.
Komisyonun raporu Genel Kurulda ivedilikle gérasuldr.

(2) Kurumun yillik raporu, ayrica Resmi Gazetede yayimlanmak suretiyle
kamuoyuna duyurulur.

(3) Kurum; acgiklanmasinda fayda gordtigu hususlar yillik raporu beklemeksizin her
zaman kamuoyuna duyurabilir.

Acgiklama yapma yetkisi

MADDE 23 - (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda aciklama yapmaya Basdenetgi veya
gorevlendirecedi denetgi yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin atanmasi

MADDE 24 - (1) Genel Sekreter, en az dort yillik yliksekdgretim kurumu mezunu,
Devlet Memurlari Kanununa tabi gbérevlerde on yil hizmeti bulunan ve ayni Kanunun 48
inci maddesinde yazili sartlara sahip olanlar arasindan Basdenetgi tarafindan atanir.

(2) Diger personel Basdenetgi tarafindan atanir.

Kamu denetgiligi uzman yardimciligi

MADDE 25 - (1) Kamu denetgiligi uzman yardimcihidina atanabilmek igin, Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar yaninda asagidaki
nitelikler de aranir:

a) Dort yillik egitim veren fakultelerden veya bunlara denkligi kabul edilmis yurt igi
veya yurt disindaki ylksekoégretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak giris sinavinda basarili olmak.

c) Sinavin yapildidi yilin ocak ayinin ilk gtini itibariyla otuzbes yasini doldurmamis
olmak.

Kamu denetgiligi uzmanhg

MADDE 26 - (1) 25 inci maddeye gore kamu denetgiligi uzman yardimcihidina
atananlar, en az g yil galismak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Sinavda basarili olanlar, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavinda en az (C) dizeyinde puan veya uluslararasi kabul gérmis yabanci dil seviye
tespit sinavlarindan bu puana denk puan almis olmak sartiyla kamu denetgiligi uzmani
unvanini alirlar. Sinavda basarili olamayanlar, istekleri halinde Kurumunda veya Devlet
Personel Baskanhginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygun kadrolara atanirlar.

(2) Kamu denetgiligi uzman yardimcilarinin meslede alinmalari, yetistirilmeleri ve
yeterlik sinavinin sekli ile kamu denetgiligi uzman ve uzman yardimcilarinin gérev, yetki
ve calismalarina iliskin esas ve usuller yénetmelikle diizenlenir.

Personele uygulanacak hiikiimler ile personelin mali ve sosyal haklari

MADDE 27 - (1) Bu Kanunda hikim bulunmayan hususlarda Kurum personeli
hakkinda Devlet Memurlar Kanunu hikdmleri uygulanir.

(2) Genel Sekretere Bagsbakanlktaki genel mudurlere uygulanan mali ve sosyal hak
ve yardimlara iliskin hikimler uygulanir.

(3) Kamu denetgiligi uzmanlarina ayni derecede bulunan Basbakanlk uzmanlari,
kamu denetciligi uzman yardimcilarina Basbakanlik uzman yardimcilari ve Kurumun diger
personeline ise Basbakanlikta ayni unvanli ve ayni dereceli kadrolarda calisanlara



uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hikidmler uygulanir. Basbakanlikta
emsali personele 6denenlerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye
gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

MADDE 28 - (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal glivenlik
kurumlarinda, mahalli idarelerde, mahalli idarelerin bagh idarelerinde, mahalli idare
birliklerinde, déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tizel
kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,
kamu iktisadi tesebbusleri ile bunlara bagl ortakliklar ve miesseselerde calisanlar,
kurumlarinin izni ile uzmanlik gerektiren islerde gérevlendirilebilirler. Bu sekilde yapilan
gorevlendirmenin slresi alti ayl gegemez. Ancak ihtiyac halinde bu sire g ay daha
uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca éncelikle
sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikh izinli sayilir. Bu
personelin izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zlik haklari devam ettigi
gibi, bu sureler yikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yikselmeleri baskaca
bir isleme gerek duyulmadan sliresinde yapilr.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikkiimler

Biitce

MADDE 29 - (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Turkiye Buylk Millet Meclisi butgesinden alinacak Hazine yardimi.

b) Diger gelirler.

(2) Kurum butcesinden bu Kanun kapsamindaki gérevlerin gergeklestirilmesine
iliskin giderler yapihr.

Yasaklar

MADDE 30 -(1) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve
uzman yardimcilar ile diger personel, siyasi partilere liye olamazlar; herhangi bir siyasi
parti, kisi veya zlimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar;
gdrevlerini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet, siyasi dlstince, felsefi inang, din ve mezhep
ayirimi yapamazlar; gorevleri sebebiyle herhangi bir sekilde 6grendikleri mesleki veya
ticari sirlari gérevlerinden ayrilmis olsalar bile aciklayamazlar, kendilerinin veya
baskalarinin yararina kullanamazlar.

(2) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetciligi uzman ve uzman
yardimcilari; kendilerinin, eslerinin ve lglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin sikayetlerini inceleyemezler.

(3) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetgiligi uzman ve uzman
yardimcilan ile diger personel, bu gorevleri stiresince resmi veya 6zel hicbir gérev
alamazlar, ticaretle ugrasamazlar. Bilimsel yayinlarda bulunma, gorevleri veya meslekleri
ile ilgili olarak davet edildikleri ulusal veya uluslararasi kongre, konferans ve benzeri
toplantilara katilma, derneklerde Uyelik ve kar amaci gitmeyen kooperatiflerde ortaklik
hélinde bu madde hiktumleri uygulanmaz.

Basdenetci veya denetgiler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi
usulii

MADDE 31 - (1) Basdenetci ve denetgilerin gérevleri sebebiyle bir sug isledikleri
one slirtildigu takdirde haklarinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi yapilabilmesi
Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkaninin iznine baglidir. izin verilmesi veya verilmemesine
iliskin karara karsi itiraz mercii, Danistayin ilgili dairesidir.

(2) Basdenetgi ve denetgiler hakkindaki sorusturma Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi
tarafindan yapilir. Agillacak kamu davasi, Yargitayin ilgili ceza dairesinde gérilir. Temyiz
mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hikim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiakidmleri
uygulanir.

(4) Adir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara iliskin sugtistt hali genel
hikimlere tabidir.

Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasi
usulii



MADDE 32 - (1) Genel Sekreter, kamu denetgiligi uzman ve uzman yardimcilarinin
gorevleri sebebiyle bir sug isledikleri 6ne surildigi takdirde ceza sorusturmasi ve
kovusturmasi yapilabilmesi Basdenetcinin iznine baglidir. izin verilmesi veya
verilmemesine iliskin karara karsi itiraz mercii Ankara Bélge idare Mahkemesidir.

(2) Genel Sekreter, kamu denetgiligi uzman ve uzman yardimcilari ile diger
personel hakkindaki sorusturma, sucun islendigi yer Cumhuriyet bagsavcisi veya
gorevlendirecedi Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir. Agilacak kamu davasi ayni yer
mahkemesinde gorulir.

(3) Bu maddede hikim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hidkimleri uygulanir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren suglara iliskin sucgtsti hali genel
hiklmlere tabidir.

Emeklilik

MADDE 33 - (1) Basdenetgi, denetgiler, Genel Sekreter, kamu denetgiligi uzman
ve uzman yardimcilari ile diger personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlk Sigortasi Kanununun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali sayilir. Basdenetci ve denetgilerin sigorta primine esas kazang
tutarlari, Basdenetgi icin Bagsbakanlik Mistesari, denetgiler icin Bagbakanlk mustesar
yardimcilari esas alinarak belirlenir. Bu gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4
Uncu maddesi kapsamina girenlerin bu gérevde gegen siireleri makam tazminati ile temsil
tazminati 6denmesi gereken siire olarak dederlendirilir ve emeklilik yoninden Basdenetgi
Basbakanlik MUstesari, denetgiler Bagbakanlik mustesar yardimcilari igin belirlenmis olan
ek gdsterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan ayni usul ve esaslara gére
yararlandirilir.

(2) Sosyal givenlik kuruluglarinin herhangi birinden emekli ayligi almakta
olanlardan Basdenetgi ve denetgi secilenlerin, istekleri halinde emekli ayliklar kesilir ve
5510 sayih Kanunun 4 iincl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yeniden
sigortali sayilir. Bu sekilde emekli ayliklarini kestirmek suretiyle yeniden sigorta primi
O6deyenlerin gorev slrelerinin bitiminde emekli ayliklari genel hikimlere gére yeniden
belirlenir.

(3) Basdenetgi ve denetgiler hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 incimaddesinin birinci fikrasi ile 5510 sayili
Kanunda yer alan yas haddine iliskin hikimler uygulanmaz.

Kadrolar

MADDE 34 - (1) Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve
190 sayil Genel Kadro ve Usull Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili
cetvele Kamu Denetgiligi Kurumu bolimu olarak eklenmistir.

Degisiklik yapilan hiikiimler

MADDE 35 - (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36
nci maddesinin “Ortak HikUimler” bélimudntn (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Yiksek Kurum Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Kamu Denetgiligi
Uzman Yardimcilari,” ibaresi ve “Yiksek Kurum Uzmanlidina,” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “Kamu Denetgiligi Uzmanhdina,” ibaresi eklenmistir.

(2) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(I1) sayih cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger idareler” bélimiiniin Anayasa Mahkemesince
iptal edilen 34 Unci sirasi “34) Kamu Denetciligi Kurumu” olarak yeniden dizenlenmistir.

(3) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanununun eki (2) sayili cetvele
“Basbakanlik Miustesarliklarn” satirindan sonra gelmek Uzere asadidaki satir eklenmistir.

“Kamu Basdenetgisi 1 er" 5" "

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 - (1) Basdenetci ve denetgilerin secimi ile Kamu Denetgiligi
Kurumu kurulur.

(2) Bu maddenin yuriarlage girdigi tarihten onbes glin sonra Baskanlik tarafindan
Basdenetci ve denetci secimi igin aday adayligi basvuru stireci baslatilir ve 11 inci
maddede 6ngérilen usule uyularak secim sonuglandirilir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, bu maddenin yuriarlide girdigi
tarihten itibaren dokuz ay iginde yururlige konulur.



(4) Basdenetci ve denetgilerin segimi tamamlandiktan sonra Basdenetgi tarafindan
doksan gin icinde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan Kamu Denetgiligi
Uzmani unvanl serbest kadro adedinin ylzde ellisini gegmemek (zere, 25 inci ve 26 nci
maddelerdeki sartlar aranmaksizin, doktora yapmis lniversite 6gretim elemanlarn veya
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup, meslede 6zel yarisma sinavi ile girilen ve
belirli stireli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda atanmis
olanlardan kamu denetgiligi uzmani olarak atama yapilabilir. Kamu denetgiligi uzmani
olarak atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olmalari gerekir.

(5) Bu Kanun hikiamleri, mahalli idarelerin eylem ve islemleri ile tutum ve
davranislari hakkinda, bu Kanunun bitin hikimlerinin yararlige girdigi tarihten bir yil
sonra uygulanmaya baslanir.

Yiriirlik

MADDE 36 - (1) Bu Kanunun 17 nci maddesi yayimi tarihinden dokuz ay sonra,
diger maddeleri yayimi tarihinde yurirltige girer.

Yiuritme

MADDE 37 - (1) Bu Kanun huakumlerini Turkiye Bayutk Millet Meclisi Bagkani ve
Bakanlar Kurulu yaratdr.

28/6/2012

LISTE

KURUMU : KAMU DENETCILIGI KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Kamu Basdenetcisi 1 1 1
GIH Kamu Denetgisi 1 5 5
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Hukuk Msaviri 1 1 1
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 1 20 20
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 2 20 20
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 3 20 20
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 4 20 20
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 5 20 20
GIH Kamu Denetgciligi Uzmani 7 50 50
GIH Kamu Denetgciligi Uzman 9 50 50
Yardimcisi
GIH Mali Hizmetler Uzmani 4 1 1
GIiH Sube Middird 1 2 2
GiH Sef 3 3 3
GIH Memur 7 1 1
GIH Memur 8 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 10 2 2
GIH Programci 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 4 4
Isletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 4 4
GIH Cozumleyici 2 1 1
GIH Sekreter 7 2 2
GIH Sekreter 8 1 1
GIH Sekreter 9 1 1
GIH Santral Memuru 9 1 1
GIH Sofor 10 4 4
TH Katlphaneci 7 1 1
TH Teknisyen 8 1 1
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