Gumruk ve Ticaret Bakanlidgindan:

GUMRUK VE TICARET KONSEYI YONETMELIGI
(22.06.2012 T. 28331 R.G.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak
GUmrik ve Ticaret Konseyinin olusumu, organlari, gérevleri ile calisma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2011 tarihli ve 640 sayili Gimrik ve Ticaret
Bakanhdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 29 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Gimrik ve Ticaret Bakanligini,

b) Bakan: Gimrik ve Ticaret Bakanini,

c) Bakan Yardimcisi: Gumrik ve Ticaret Bakan Yardimcisini,
¢) Baskan: Gumrik ve Ticaret Konseyi Baskanini,

d) Genel Kurul: Gimrik ve Ticaret Konseyi Genel Kurulunu,
e) Icra Kurulu: Gumriik ve Ticaret Konseyi Icra Kurulunu,
f) Komisyon: Gumriik ve Ticaret Konseyi Calisma Komisyonlarini,
g) Konsey: Gumrik ve Ticaret Konseyini,

g) Sekreterya: Strateji Gelistirme Baskanligini,

h) Uye: Gimriik ve Ticaret Konseyi Uyesini,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Konseyin Olusumu ve Gorevleri

Ilkeler

MADDE 4 - (1) Konsey, gimrtk ve ticaret politikalarina, ekonomik sistemdeki tim
aktorlerin ortak katilimi ve isbirligi temelinde ve objektif esaslara gére yon vermeye katki
saglayan bir danisma organidir. Konsey, calismalarinda uluslararasi gelismeleri, diinya
ticaretindeki egilimleri ve Ulke kosullarini gézetir. Katiimcilhida ve ortak akla dayanan
uzlasmayi esas alir. Degisimi ve yenilikleri 6ngérerek, sonug odakli, analizlere dayali
calisma kultirind benimser.

Konseyin olusumu

MADDE 5 - (1) Konsey Baskani, Bakandir.

(2) Konsey, asadida belirtilen ti¢ grubu temsil eden Uyelerden olusur:

a) Dogdal Uyeler: Bakan, Bakan Yardimcisi, Bakanlik Mistesari, Sekreteryanin bagli
bulundudgu Mustesar Yardimcisi, Gimrikler Genel Midurt, Glimrikler Muhafaza Genel
Midurd, Ic Ticaret Genel Mudiri, Risk Yénetimi ve Kontrol Genel Midiirli, Tiketicinin
Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mldurl, Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudurd,
Kooperatifcilik Genel Midurl, Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midiirii, Tasfiye
Hizmetleri Genel Miadurl ve Strateji Gelistirme Baskani.

b) Temsilci tyeler:

1) Kamu kesimi: Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhdi, Ekonomi Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlidi, Icisleri Bakanlidi, Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Saghk



Bakanhdi, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhdi ile Hazine Mistesarlidini temsilen
Mlstesar, Merkez Bankasi, Rekabet Kurumu, Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurumu (EPDK),
Titln ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu (TAPDK), Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK),
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK), Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar Kurumu, Kigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligi (KOSGEB), Tirk Standartlari Enstitislint (TSE) temsilen Baskan diizeyinde
birer Gye.

2) Sivil toplum kuruluslarn: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tlrkiye Esnaf
ve Sanatkarlarn Konfederasyonu (TESK), Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kooperatifler Birlikleri Merkez Birligi (TESKOMB), Tlrkiye Bankalar Birligi (TBB), Tlrkiye
Milli Kooperatifler Birligi (TURKIYE-KOOP), Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve
Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi (TURMOB), Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK),
Tirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM), Tiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF), Tiiketici
Orgutleri Federasyonu (TOF), Uluslararasi Nakliyeciler Dernegdi (UND), Uluslararasi
Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi (UTIKAD), Tlirk Sanayicileri ve
Isadamlari Dernegi (TUSIAD) ile Ticaret ve Sanayi Odasi Konseyi, Ticaret Odasi Konseyi,
Sanayi Odasi Konseyi, Deniz Ticaret OdasI Konseyi ve Borsa Konseyi, Mistakil Sanayici
ve Isadamlari Dernedi (MUSIAD), Tirkiye isadamlar ve Sanayiciler Konfederasyonu
(TUSKON), Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED), Uluslararasi
Yatinmcilar Dernedi (YASED), Tirkiye Geng Isadamlan Dernegi (TUGIAD), Anadolu
Aslanlari isadamlar Dernegi (ASKON), Vapur Donatanlari ve Acenteleri Dernegi, Tim
Sanayici ve Is Adamlari Dernegi (TUMSIAD), Tiirkiye Dis Ticaret Dernegdi (TURKTRADE),
Istanbul, izmir, Bursa, Mersin ve Ankara Gimriik Misavirleri Dernekleri, Tirkiye Ziraat
Odalan Birligi (TZOB) ve Tiurkiye Muteahhitler Birligi (TMB) Baskanlari ile Tarim Satis
Kooperatifleri ve Birliklerinin timini temsilen bir Bagkan.

c) Secilmis Uyeler: Bakan tarafindan; gimrik ve ticaret alanlarinda uzmanlik ve
kariyere sahip, en az dort Uye Universitelerden olmak lGzere toplam sekiz liye segilir. Bu
bent kapsaminda, lye olarak secilecek kisilerde asagidaki niteliklerden birinin bulunmasi
yeterlidir:

1) Gumrik ve ticaret alanlarinda yer alan konularla ilgili olmak kosuluyla 6gretim
ayeligi yapmis veya yapmakta olmak,

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda Bakanhgin gorev alaninda yer alan konularla ilgili
olmak kosuluyla en az genel mudir dizeyinde gérev yapmis veya yapmakta olmak,

3) En az 10 yil yargi alaninda Uye, tetkik hakimi veya savci olarak gérev yapmis
olmak,

4) En az 10 yil gimrik misavirligi veya avukathk yapmis olmak.

(3) Temsilci Uyeler birden fazla kurum veya kurulusu temsil edemez. Konsey
calismalarinda bitln Gyeler esit oya sahiptir.

(4) Dogal uyeler disindaki Gyelerin gorev siresi en fazla dort yildir.

(5) Sivil toplum grubu temsilci Gyeliklerine ydnelik ek taleplerin sonuglandirilmasina
Bakan yetkilidir.

Konseyin gorevleri

MADDE 6 - (1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) GUmrik ve ticaret alaninda yapacadi arastirma, calisma ve eylemler ile toplumun
cesitli kesimleri ve bu konuda politika belirleyen diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon icerisinde, uluslararasi gelismeleri izleyen ve dederlendiren, esnek ve hizl
karar alabilen, amacg ve sonuclara odaklanmis, adil, verimliligi esas alan etkin bir giimruk
ve ticaret sisteminin olusturulmasina katki yapmak lzere, gerekli strateji ve politikalan
objektif esaslara gore belirleyerek goris ve 6neri sunmak,

b) Glimrik ve ticaret alaninda hizmet kalitesini ylkseltmek ve piyasa diizenine
zarar verici unsurlarla micadele stratejisi olusturmak Gzere, Bakanligin gérev alanina
giren faaliyetlerin etkinlestiriimesiyle ilgili gorus ve dnerilerde bulunmak ve bu 6neriler
dogrultusunda taslak mevzuat metinleri hazirlamak,

c) Sistemde aksayan ve uygulamada sorun olusturan konularda toplumun gesitli
kesimlerinin beklentilerini de tespit etmek suretiyle ¢6ziim &nerileri getirmek ve bunlari
ilgili kurum ve kuruluglara bildirmek,



¢) Gumruk ve ticaret mevzuati ile politikalarina iliskin giincel ulusal ve uluslararasi
gelismeleri izleyerek, belirlenen amacglara uygun bir glimrik ve ticaret politikasi
olusturulmasi igin dnerilerde bulunmak,

d) Gumrik ve ticaret konularinda kanun teklif ve tasarilari ile diger dizenleyici
islemlere iliskin olarak Bakanligin istedi Gzerine galisma, arastirma ve incelemelerde
bulunarak goéris bildirmek,

e) Talep edildigi takdirde Tlrkiye Buylk Millet Meclisinin ilgili komisyonlarinda gorils
bildirmek,

f) Yukaridaki bentlerde belirtilen konularla ilgili olarak yapilan calismalar izlemek,
sonuglarini dederlendirmek, kamuoyunu bilgilendirmek ve gerektigi takdirde
yayimlanmasini temin etmek.

UCUNCU BOLUM
Konsey Organlarinin Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Genel Kurulun olusumu ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Genel Kurul 5 inci maddede sayilan Gyelerden olusur ve 6
ncimaddede belirtilen Konsey gorevleri dogrultusunda:

a) Yilhk is planini gérasur ve onaylar,

b) Toplanti gindeminde belirlenen konularda veya hazirlanan raporlarla ilgili gérus
bildirir,

¢) Gindeme alinmasi gereken konularda 6énerilerde bulunur,

¢) Icra Kurulunda yer alacak lyeleri belirler,

d) Ihtiyac halinde cesitli konularda komisyonlar olusturur ve bunlarin galismalarini
saglar,

e) Gundemde bulunan konularin hangi komisyonlarda goristlecedini tespit eder,

f) Icra Kurulunun ve komisyonlarin faaliyetlerini izler.

Genel Kurulun calisma usul ve esaslari

MADDE 8 - (1) Genel Kurul, Baskanca belirlenen giinde, yilda bir olagan
toplantisini yapar. Olagan toplantinin yeri ve tarihi, ilgili Gyelere toplanti giniinden en az
onbes glin 6nce yazil olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Genel Kurul, ayrica
Baskanin gadrisi Gizerine her zaman olaganisti toplanabilir. Olaganistl toplantinin yeri
ve tarihi, Gyelere toplanti glinlinden en az bes glin 6nce yazili olarak veya elektronik
ortamda bildirilir.

(2) Toplanti yeri ve diger ihtiyaclari Bakanlikca saglanir. Toplantilarin giindemi, Icra
Kurulu ile calisma grubu ve komisyon baskanlarindan gelen bilgi ve gorisler
dederlendirilerek, Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunluguyla karar alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Genel Kurul calismalari ve tartismalarinda ileri strilen
gorisler, toplanti tutanadiyla tespit olunur. Cogunluk gortsiine katilmayan Gyeler, kendi
gorislerini tutanaga yazdirabilir veya talepleri halinde, toplantiyi izleyen iki glin icerisinde
yazili olarak gorislerini Sekreteryaya gonderebilir. Toplanti tutanaklarinin birer 6rnegi,
Sekreterya tarafindan tiim Uyelere génderilir. Toplantilara gindeme goére Bakanlik
birimlerinden belirlenecek yetkililer ile Baskanin davetiyle kamu veya 6zel sektérden
kisiler de katilabilir. Bu kisilerin oy kullanma hakki yoktur.

(4) Uygun gorilen Konsey raporlari Bakanligin kurumsal internet sayfasinda
yayimlanir. Bu raporlar ayni zamanda elektronik ortamda tiim Uyelere gonderilir.

icra Kurulunun olusumu ve gérevleri

MADDE 9 - (1) icra Kurulu, Konseyin ylriitme organidir. Genel Kurul tarafindan,
dort yil stireli olarak Konsey amaclarini gergeklestirmek, calismalarini yénetmek, koordine
etmek, Bakanlik ve diger kuruluslarla iligkileri ytritmek ve galisma programlari
hazirlamak Uzere lyeler arasindan 9 kisilik bir icra Kurulu olusturulur. Ayni sayida yedek
tye secilir. Icra Kurulu Baskani, icra Kurulu Uyeleri arasinda gérev bdlimi yapar.

(2) icra Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Konseyin galisma programini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

b) Komisyon raporlarini incelemek, goriismek ve gerektiginde Genel Kurula
sunmak,

c) Konsey calismalar ve gorevleri dogrultusunda ilgili Bakanlk ve diger kurum ve
kuruluslarla iligkileri ytritmek,

G) Gorls ve oOnerilerini Genel Kurula sunmak,

d) Genel Kurul tarafindan olusturulacak komisyonlarin galismalarina nezaret etmek.

icra Kurulunun calisma usul ve esaslari

MADDE 10 - (1) Icra Kurulu alti ayda bir toplanir. Icra Kurulu Baskani gerekli
gordiigi hallerde Icra Kurulunu toplantiya caginir. icra Kurulunun giindemi, Genel Kurul
giindemi esas alinarak belirlenir. Icra Kurulu tiyelerinden giindeme eklenmesi istenen
maddeler, Baskan tarafindan éncelikleri dederlendirilerek dahil edilebilir.

(2) Icra Kurulu, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
tyelerin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde icra Kurulu Baskaninin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel Kurul tarafindan Icra Kuruluna secilen liyelerden eksilme oldugu takdirde
yedek Uyelerden en c¢ok oyu alan; oylarin esitligi halinde listenin basindaki Giye toplantiya
cagrihr.

DORDUNCU BOLUM
Konsey Baskani, Sekreterya ve Komisyonlar

Konsey Baskaninin gorevleri

MADDE 11 - (1) Baskanin gérevleri sunlardir:

a) Konseyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Genel Kurul toplantilarina baskanlik etmek,

c) Konseyi temsil sifatiyla, gerektiginde Konsey faaliyetleri ile ilgili olarak
kamuoyunu bilgilendirmek ve gerekli aciklamalari yapmak,

¢) Konsey calismalarinin giindeme uygun olarak verimli ve dizenli bir sekilde
yuritilmesini saglamak,

d) Konseyin toplanma glindemi, tarihi ve yerini gerektiginde lyelerin de gorisini
alarak tespit etmek ve Uyeleri toplantiya davet etmek,

e) Genel Kurulca belirlenen icra kurulu tyeleri arasindan Icra Kurulu Baskanini
secmek.

Sekreterya

MADDE 12 - (1) Sekreteryanin goérevleri sunlardir:

a) Konseyin galismalarina esas olacak én hazirliklari yapmak,

b) Konseyin raportérlik, dosyalama, evrak giris-gikis islemlerini ve arsiv
faaliyetlerini yaratmek,

¢) Genel Kurul ve icra Kurulu toplantilarinin organizasyonlarini yapmak, Konseyin
toplanma tarihi ile yer ve glindemini Uyelere bildirmek, calisma gruplari ile komisyon
Uyelerine gerekli cagrida bulunmak ve bunlarin galismalariyla ilgili gindemlerini takip
etmek,

¢) Konsey calismalarina ait tutanak, rapor ve diger dokiimantasyonun
diizenlenmesini, Gyeler ile ilgili kurum ve kuruluslara génderilmesini veya dagitimini,
dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglamak,

d) ilgili kurum ve kuruluslarla haberlesmeyi ve bilgi akisini saglamak,

e) Konseyin gorevleri arasinda sayilan organizasyonlari yapmak,

f) icra Kurulu ile galisma gruplar ve komisyonlarin galismalariyla ilgili diger isleri
yapmak,

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Komisyonlar
MADDE 13 - (1) GUmrlk ve ticaret politikalarinin etkin bir bicimde olusturulmasi,
ylratidlmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesi amaglari dogrultusunda Icra Kurulunun



teklifi ve Genel Kurulun onayi ile galisma komisyonlari kurulabilir. Komisyon Gyeleri,
Genel Kurul tarafindan segilir. Komisyonlar, kendi lGyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskanvekili seger.

(2) Komisyonlar, belirlenen sirede hazirlayacaklar raporlari degerlendirilmek tzere
Icra Kuruluna sunmakla gérevlidir.

(3) Komisyonlarin calismasiyla ilgili usuller, icra Kurulu ile calisma grubu ve
komisyon baskanlar tarafindan belirlenir. Yapilan galismalarla ilgili toplanti sonuglari
tutanakla tespit edilir, tutanaklar ve diizenlenen raporlar Sekreteryaya sunulur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Giderler

MADDE 14 - (1) Konseyin calismalarina katilan tyelerin harcirahlar 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére Bakanlik bltgesinden édenir.

(2) Konseyin galismalariyla ilgili personel, arag gereg ve donanim ihtiyaci ile her
turlG cari giderleri Bakanlikga karsilanir.

(3) Ayrica, Konsey calismalari gergevesinde gercgeklestirilecek yurtigi ve
yurtdisindaki etkinliklere iliskin giderler, Konseyde temsilcisi bulunan kurum veya
kuruluglarca karsilanabilir.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 15 - (1) Uyelik:

a) Dogal uyeliklerde, bagli bulunulan makam ve gorevlerden ayrilma ile,

b) Temsilci tyeliklerde, Gyenin temsil ettigi kurumdan ayrilmasi veya temsil edilen
kurumun temsilcisini degistirmesi ile,

c) Temsilci veya secilmis Uyeliklerde:

1) Yazili olarak bildirilecek hakli mazeretler disinda, Icra Kurulu toplantilarina tst
Uste iki kez katilmama halinde kendiliginden,

2) 21/3/2007 tarihli ve 5607 sayili Kacakgilikla Miicadele Kanunu, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu, 20/2/1930 tarihli ve 1567 sayih Tirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda Kanun, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu,
13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun
hikimlerince ve diger mali kanunlardan herhangi birine aykiri davranis dolayisiyla hapis
cezasi ile cezalandinlmis olma veya 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesine gore devlet memuru olmaya engel suglardan biri ile
mahk{m olma hallerinde kendiliginden,

sona erer.

(2) Uyelerin, hakl sebeplerin varli§i halinde gérevlendirilmelerinde izlenen usullerle
her zaman Uyelikleri sona erdirilebilir. Temsilci veya gorevlendirilmis Uyeliklerden birinin
bosalmasi halinde, ayni usulle géreviendirilme yapilir.

(3) Temsilci tyelikler, Gyenin slresinin dolmasiyla sona erer. Siresi sona eren
Uyenin ayni usulle yeniden belirlenmesi ve/veya segilmesi mimkinddir.

Yarirluk
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yrurltige girer.

Yiritme
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Gimrik ve Ticaret Bakani yuritar.



