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Kanun No. 6289 Kabul Tarihi: 4/4/2012

MADDE 1 - 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanununun adi “Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2 - 4688 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her
hizmet kolunda vyetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklan
konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yiritilecek toplu goériismelere iliskin
esaslari dizenlemektir” ibaresi “toplu sézlesme yapilmasina iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir” seklinde degistirilmistir.

MADDE 3 - 4688 sayili Kanunun 3 (inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (h), (1),
(j) ve (k) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kamu goérevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statisi disinda c¢alisan kamu
gorevlilerini,”

“h) Toplu sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek (zere vyuriatilen toplu sozlesme goérismeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

1) Toplanti tutanadi: Toplu s6zlesme gorismeleri sonucunda toplu sbzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigi ve uzlasamadigi konularin yer aldig
tutanadi,

j) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en cok liye kaydetmis sendikaca o
isyerinden secilen kamu gorevlisini,

k) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en cok lUye kaydetmis sendika disindaki
her bir sendika tarafindan o isyerinden secilen kamu goérevlisini,”

MADDE 4 - 4688 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “en az
iki yildan beri” ibaresi madde metninden cikarilmis, Gglinci, dordincli ve altincl fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci fikrasina “durdurulmasi icin” ibaresinden sonra
gelmek Gzere “ilgili valilik bir ay icinde” ibaresi eklenmistir.

“Sendikanin kurucularn; sendika tlizigld ve kamu gorevlisi olduklarini gosterir belge
ile sendikay! ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin isimlerini kurulus
dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bulunacadi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tlzigu ile sendikalarin konfederasyon
kurulmasina iliskin kurucular kurulu kararini ve konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin isimlerini konfederasyon merkezinin bulunacadi ilin valiligine
vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecekler,
Uyesi olduklan sendikalarin zorunlu organlarina segilmemislerse, kamu gorevlisi
olduklarini gdsterir belgeyi eklemekle yikamltdurler.”

“Valilik, tizik ve belgelerin birer 6rnedini, onbes isgini icinde Calisma ve Sosyal
Gulvenlik Bakanhgina gonderir.”

MADDE 5 - 4688 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g), (k) ve (n)
bentleri asadidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Genel kurulun goérev ve vyetkileri, oy kullanma ve karar alma usul ve yeter
sayllari ile yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusumu, bu kurullarin gérevleri ve
toplanti usuli.”

“k) Uyelik édentisinin orani.”

“n) Tuzagun degdistiriimesi usull, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goérilerek
dizeltilmesi istenen tlzik hikidmlerinin degistiriimesi igin yonetim kuruluna yetki
verilebilmesi.”

MADDE 6 - 4688 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi asadgidaki sekilde
degistirilmis ve Gglncl fikrasinda yer alan %, Devlet Personel Baskanligina” ibaresi madde
metninden gikariimistir.

“Sendika ve konfederasyonlar, birinci fikrada belirtilen organlarin disinda da
organlar kurabilir. Tlzuklerinde belirtilmesi kaydiyla genel kurul disindaki organlar,
gorev, yetki ve sorumluluklarini kurulacak bu organlara devredebilir.”


https://www.mavi.web.tr/mevzuat/mevzuatGoster.aspx?id=18310

MADDE 7 - 4688 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigstir.

“Sendika subesi genel kurullari ve Uye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullar
delegelerle yapilabilir.”

MADDE 8 - 4688 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci ve UGglncli fikralar
asagidaki sekilde degistirilmis ve sekizinci fikrasina “tlzik hikamleri geregince”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “altmis gini gegmemek kaydiyla” ibaresi eklenmistir.

“Olagan genel kurul toplantilarn dort yili asmamak Uizere tuziklerde belirtilen slirede
yapilr.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iliskin blitge Onerisi, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes giin 6nce yazili veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 9 - 4688 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma
ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim
kuruluna yetki verme.”

MADDE 10 - 4688 sayili Kanunun 13 (ncli maddesinin ikinci fikrasinin birinci
cimlesine “denetciden olusur” ibaresinden 6nce gelmek lzere %, en c¢ok bes” ibaresi
eklenmisgtir.

MADDE 11 - 4688 sayilli Kanunun 16 nci maddesinin besinci fikrasinin birinci
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cekilme, gdéreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin
Uyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin ise Uyelikleri, varsa
sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon
organlarindaki gérevleri devam eder.”

MADDE 12 - 4688 sayili Kanunun 17 nci maddesinin ikinci ve Uglnci fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sendika veya konfederasyonlar, tluzlklerinde gosterilen amaglarini gergeklestirmek
Uzere uluslararasi kurulus kurabilir, amacglarina uyan uluslararasi kuruluslara Gye olabilir
ve Uyelikten cekilebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar ikinci fikra kapsamina giren Uyelik islemlerini ve
faaliyetlerini gergeklesme tarihinden itibaren onbes gin iginde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina bildirir. Bildirime ilgili kurulus tizGgundn bir 6rnedi de eklenir.”

MADDE 13 - 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin ikinci fikrasina “isyeri sendika
temsilcisi” ibaresinden sonra gelmek Gzere %, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi” ibaresi eklenmis, ayni fikrada yer alan “hakl bir sebep olmadikca ve” ibaresi
ile dérdiinca fikrasinda yer alan “secildikleri tarihten itibaren otuz gin icerisinde” ibaresi
madde metninden cikarilmis, dérdlinct ve besinci fikralarina sirasiyla asagidaki cimleler
eklenmis ve altinci fikrasi yartrlukten kaldinimistir.

“Sendika ydnetim kurulu Uyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin
bagh bulunduklar sendikanin sube kurulmasi igin 6ngérilen Uye sayisina ulasmasi,
konfederasyon y6netim kurulu Uyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi
icin ise konfederasyona badli sendikalarin toplam (ye sayisinin genel kurullarini
delegelerle yapabilecek sendika Uye sayisina ulasmasi gerekir.”

“Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. Ildeki lye
sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha
fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.”

MADDE 14 - 4688 sayili Kanunun Dérdiincii Kisim bashdinda yer alan “idari
Kurullar” ibaresi “Yonetime Katilma” seklinde dedistirilmis, 19 uncu maddesinin birinci
fikrasi ve ikinci fikrasinin (a) ve (h) bentleri asadidaki sekilde degistirilmis, (g) bendine
“dinlenme vyerleri,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “misafirhane”; ikinci fikrasinda yer
alan “dogrultusunda” ibaresinden sonra gelmek (izere “toplumsal cinsiyet esitligini
gbdzeterek” ibaresi eklenmistir.

“Kamu gorevlileri sendikalar ile konfederasyonlar, bu Kanundaki huikumler
cercevesinde, toplu sézlesme goériismelerinde taraf olmaya yetkilidir.”



“a) Genel olarak kamu personelinin hak ve d&devleri, calisma kosullar,
yukiamlaltkleri, is guvenlikleri ile saghk kosullarinin gelistiriimesi konularinda goris
bildirmek ve toplu sbdzlesmenin uygulanmasini izlemek Uzere vyapilacak calismalara
temsilciler géndermek.”

“h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde Uyelik
sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve editim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan boélgelerde konut ve saglk
tesisleri yapmak.”

MADDE 15 - 4688 sayili Kanunun Dérdiincti Kisim ikinci Bélim bashdi “Yénetime
Katilma” seklinde ve 21 inci maddesi bashdi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu Personeli Danisma Kurulu

MADDE 21 - Kamu Personeli Danisma Kurulu, kamu goérevlileri sendikalar ve
konfederasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal diyalogun gelistiriimesi, kamu
personel mevzuatinin ve kamu yo6netimi uygulamalarinin dederlendirilmesi, yonetimin
daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi igin ortak calismalar ylrGtilmesi, kamu
gorevlilerinin yonetime katihminin saglanmasi ve kamu ydnetiminin karsilastidi sorunlara
g¢oziimler gelistiriimesi amaciyla; Devlet Personel Baskanliginin bagh oldugu Bakanin
baskanhdinda, en gok Uyeye sahip Ui¢ konfederasyonun genel baskani ile her bir hizmet
kolunda en cok lyeye sahip kamu goérevlileri sendikasinin baskani ve Devlet Personel
Baskanindan olusur. Kurula giindemde yer alan konulara gore diger kamu kurum ve
kuruluslarinin yetkilileri de davet edilebilir.

28 inci maddede belirtilen toplu sézlesme konular ile kurumsal konular disinda
kalan ve kamu personel sistemini ilgilendiren genel nitelikli konular, Kurulda
degerlendirilir.

Kurul, her yil mart ve kasim aylarinda toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Devlet
Personel Baskanhdinca yurttultr.”

MADDE 16 - 4688 sayili Kanunun 23 (ncli maddesi bashdi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“isyeri sendika temsilcileri ve sendika isyeri temsilcileri

MADDE 23 - Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gére kamu
gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gdrevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki,
601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000°den fazla ise
en cok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.

isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile
ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu goérevlileri ile isveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gdrevlerini
isyerinde, haftada dort saat olmak lGzere yerine getirirler ve bu slirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en gok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar
da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yUratilmesi agisindan koordinasyon
gdrevini ylritmek Gzere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu igvereni, ydnetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika
temsilcilerine galisma saatleri iginde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar
Olglistinde kolayliklar saglar.”

MADDE 17 - 4688 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasina “isyerinde
herkesin gorebilecedi yerde” ibaresinden sonra gelmek (zere “ve kurumsal dizeyde
duyurulabilecek diger araclarla” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18 - 4688 sayili Kanunun Altincl Kisim basligi “Toplu Sézlesme” seklinde
ve 28 inci maddesi baslgi ile birlikte asagidaki sekilde dedistirilmistir.

“Toplu s6ézlesmenin kapsami

MADDE 28 - Toplu sbtzlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini
dizenleyen mevcut mevzuat hikimleri dikkate alinarak kamu gdérevlilerine uygulanacak
katsayi ve goéstergeler, aylik ve Ucretler, her tiarli zam ve tazminatlar, ek édeme, toplu
sO6zlesme ikramiyesi, fazla calisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, o6lim ve aile



yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ve diger mali ve
sosyal haklar kapsar.

Toplu so6zlesme ikramiyesi haric olmak Uzere toplu soézlesme hikimlerinin
uygulanmasinda sendika Uyesi olan ve sendika Uyesi olmayan kamu goérevlileri arasinda
ayrim yapilamaz.

Toplu s6zlesme hikimleri, s6zlesmenin yapildigi tarihi takip eden iki mali yil igin
gegerlidir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gére
aylik édenmekte olanlarin ayhklarinin hesabinda da toplu sézlesme hiklimlerine gore
belirlenen aylik ve taban aylik katsayilari esas alinir. 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 4 (ncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yaslilik, malullik
veya Olim aylklarinda yapilacak artislar hakkinda 5510 sayih Kanunun 55 inci
maddesinin ikinci fikrasi uygulanmaz ve bu ayliklar toplu s6zlesme hikimlerine goére
belirlenen aylik ve taban aylk katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilir.”

MADDE 19 - 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesi bashdi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Toplu s6zlesmenin taraflar ve imza yetkisi

MADDE 29 - Toplu sézlesme gériismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren
Heyeti, kamu gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalar Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Devlet Personel Baskanhdinin bagli olduu Bakanin
baskanhdinda, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhdi, Kalkinma Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi, Igisleri Bakanli§i ve heyet baskaninca uygun gériilen bakanlik temsilcileri ile
Hazine Mistesarligi ve Devlet Personel Baskanhdi temsilcilerinden olusur.

Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti, bagh sendikalarin toplam Uye sayisi itibariyla
en fazla Uyesi bulunan konfederasyonun Heyet Baskani olarak belirleyecegi bir temsilci ile
her bir hizmet kolunda en fazla Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikalari tarafindan
belirlenecek birer temsilci, bagh sendikalarin Uye sayilan esas alinmak kaydiyla toplam
Uye sayilan itibariyla birinci, ikinci ve Uglincl sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan
belirlenecek birer temsilci olmak Uzere onbes Uyeden olusur. Heyet Baskani ve
temsilciler, toplu sdzlesme goérismelerinin  baslamasindan onbes glin &6nce
konfederasyonlar tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Heyet Baskanhdi
sifatini haiz konfederasyon temsilcisinin toplu sézlesme goériismelerine katilmamasi veya
gorismelerden gekilmesi halinde Heyet Baskanligi yetkisi, en gok Uyeye sahip ikinci
sirada bulunan konfederasyon temsilcisi tarafindan kullanilir. Her bir hizmet kolunda en
fazla Uyeye sahip kamu goérevlileri sendikalarn tarafindan belirlenecek temsilcinin toplu
s6zlesme goérismelerine katilmamasi veya gérismelerden gekilmesi halinde ayni hizmet
kolunda en fazla Uyeye sahip ikinci sirada bulunan kamu goérevlileri sendikasi temsilcisi
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil edilir.

Toplu sézlesmeyi imzalamaya kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Baskan,
kamu gorevlileri adina sézlesmenin kamu goérevlilerinin geneline yoénelik bdlimu igin
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani ve hizmet kollarina ydnelik bdlimleri igin
ilgili sendika temsilcisi yetkilidir.

Bu madde hikimlerine gbére toplu sézlesmenin imzalanan bélimlerine iliskin Kamu
Goérevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.”

MADDE 20 - 4688 sayili Kanunun Altinci Kisim ikinci Bélim bashg “Uye Sayilarinin
Tespiti ve Toplu Sdzlesme Goriismeleri”, 30 uncu maddesinin bashg “Uye sayilarinin
tespiti” seklinde degistirilmis, ayni maddenin birinci fikrasi yurirlikten kaldirilmis, ikinci
fikrasinda vyer alan “Yetkili sendika ve konfederasyonlarin” ibaresi "“Sendika ve
konfederasyonlarin Uye sayilarinin” seklinde degistirilmis, ayni fikranin son paragrafinda
yer alan “her hizmet kolundaki yetkili” ibaresi madde metninden gikarilmis ve maddeye
asadidaki fikra eklenmistir.

“Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren bes isgint iginde kamu gorevlileri sendikalari
ile konfederasyonlarinin Gye sayilarinin yanlislidi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca
Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin icinde karara baglar.”

MADDE 21 - 4688 sayili Kanunun 31 inci maddesi bashdi ile birlikte asagidaki
sekilde degdistirilmistir.

“Toplu s6zlesme gdrismeleri



MADDE 31 - Toplu sézlesme gérismeleri son rakami tek olan yillarda yapilir.

Kamu goérevlilerinin geneline ydnelik toplu sézlesme teklifleri Kamu Gorevlileri
Sendikalar Heyetinin konfederasyon temsilcisi Uyeleri, her bir hizmet koluna iliskin toplu
sozlesme teklifleri ise Heyetin ilgili sendika temsilcisi Uyesi tarafindan hazirlanir ve toplu
sézlesme gdriismelerinin baslama tarihinden en az bir hafta dnce Kamu Isveren Heyetine
sunulmak Uzere Devlet Personel Baskanligina verilir. Toplu sbézlesme goriismelerinin
baslangicinda Kamu Isveren Heyeti Baskani ile Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyeti
Baskani, Devlet Personel Baskanligina verilen talepler esas alinmak suretiyle genel ve
hizmet koluna iliskin toplu sbdzlesme goérisme glndemini belirfler. Toplu sbzlesme
gorismeleri, genel ve hizmet kollarini ilgilendiren taleplerin topluca goristlimesi suretiyle
yuratdlir. Birden fazla hizmet kolunu ilgilendiren hususlar, kamu gérevlilerinin geneline
yonelik konular arasinda goérusulir.

Kamu Isveren Heyeti Baskaninin belirleyecedi kurum temsilcileri ile Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyetinin toplam sayisi onbesi gegmemek (zere belirleyecegdi
temsilciler, toplu s6zlesme goériismelerine teknik heyet olarak istirak edebilirler.

Toplu sézlesme goérismelerine, adustos ayinin ilk isgiini Kamu Isveren Heyeti
Baskaninca belirlenen ve Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetine dahil konfederasyonlara
gorismelerin baslamasindan en az bir hafta 6nceden bildirilen yerde baslanir. Toplu
sdzlesme slreci, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin alinmasi da dahil olmak lzere
en gec¢ agustos ayinin son isglint tamamlanir. Hafta sonu tatil gtinleri hari¢ olmak Utzere
resmi tatil glinlerine rastlayan glinlerde toplu s6zlesme goérismelerine ara verilir. Toplu
sdzlesme gdrusmelerinin ydrdtdlmesinde uygulanacak yéntem ve gdérisme takvimi
ybnetmelikle diizenlenir.

Toplu sb6zlesme gdérisme slireci sonunda, kamu goérevlilerinin geneline ydnelik mali
ve sosyal haklara iliskin bélim ile her bir hizmet koluna 6zgli mali ve sosyal haklara
iliskin bolimlerden ve tek metinden olusan toplu s6zlesme veya toplanti tutanadi
imzalanir. Toplu s6zlesmeye kurumsal hiyerarsiyi bozacak ve ayni veya benzer unvanl
kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar arasinda kurumlar arasi dengesizlige yol acacak
hikimler konulamaz.

imzalanan toplu sézlesme metinleri Resmi Gazetede yayimlanir.

Toplu sbézlesme gorismelerine katilmaya yetkili higbir konfederasyon temsilcisinin
toplu sbézlesme goérismelerine katilmamasi veya toplu soézlesme gérismelerinin
uzlasmazlikla sonuglanmasina ragmen taraflarin Kamu Goérevlileri Hakem Kuruluna
basvurmamasi halinde, kamu gérevlilerine sonraki iki mali yil boyunca uygulanacak mali
ve sosyal haklar genel hiikimlere gére belirlenir.”

MADDE 22 - 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesi bashdiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Mahalli idarelerde s6zlesme imzalanmasi

MADDE 32 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 15
inci  maddesi hukimleri g¢ercevesinde sosyal denge tazminatinin 6denmesine
belediyelerde belediye baskaninin teklifi tGzerine belediye meclisince, il 6zel idaresinde
valinin teklifi Gzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sézlesme déneminde
verilecek sosyal denge tazminati tutarini belirlemek Uzere ilgili mahalli idarede en ¢ok
Uyeye sahip sendikanin genel baskani veya sendika yo6netim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye baskani, il 6zel idaresinde vali
arasinda toplu sézlesme slrecinin tamamlanmasini izleyen ¢ ay igerisinde sézlesme
yapilabilir. Bu s6zlesme bu Kanunun uygulanmasi bakimindan toplu sézlesme sayilmaz ve
bu kapsamda Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz.

Yapilacak s6zlesme, toplu s6zlesme ddénemi ile sinirli olarak uygulanir ve sézlesme
suresi higbir sekilde izleyen mahalli idareler genel segimi tarihini gecemez. Mahalli
idareler genel secgim tarihini izleyen (¢ ay igerisinde de toplu sdzlesme dénemiyle sinirli
olmak Uzere s6zlesme yapilabilir. Bu sdézlesmeye dayanilarak yapilan édemeler kazanilmig
hak sayilmaz.

Ilgili mahalli idarenin; vadesi gecmis vergi, sosyal givenlik primi ile Hazine
Mistesarlidina olan borg toplaminin gerceklesen en son yil bitge gelirlerinin ylizde onunu
asmasi, 6deme suresi gectigi halde 6denmemis aylik ve Ucret borcu bulunmasi veya
gerceklesen en son yila iliskin toplam personel giderinin, gerceklesen en son yil bitge
gelirlerinin belediyelerde ylUzde otuzunu, il 6zel idaresinde ylzde yirmibesini asmasi



hallerinde bu madde kapsaminda sézlesme yapilamaz. S6zlesmenin yapilmasindan sonra
bu kosullarin olusmasi durumunda mevcut sézlesme kendiliginden hiktumsiz kahr.”

MADDE 23 - 4688 sayih Kanunun 32 nci maddesinden sonra gelmek Ulizere
asagidaki bolim ve basligi eklenmis, 33 Uncl maddesi baslidi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmis ve Altinci Kisim Uglincl Bélim bashgi yirirlikten kaldinlmistir.

“UCUNCU BOLUM
Uyusmazhklarin Cézim Usulleri

Uyusmazlik hali

MADDE 33 - Toplu sotzlesme gorisme sireci sonunda toplu soOzlesme
imzalanamamasi halinde, Uzerinde uzlasilan ve uzlasilamayan konulari iceren toplanti
tutanadi, tutanadin kamu gorevlilerinin geneline yonelik bolimia Kamu Goérevlileri
Sendikalar Heyeti Baskani ve hizmet kollarina yénelik bolimleri ilgili sendika temsilcisi ile
Kamu Isveren Heyeti Bagkani tarafindan imzalanir.

Toplu sbdzlesme gortismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanadi
imzalanamamasi  halinde Devlet Personel Basgkanligi tarafindan goériismelerin
uzlasmazlikla sonuglandigina dair tespit tutanadi tutulur.

Toplanti tutanagdi imzalanmasindan veya goriismelerin uzlasmazlikla sonuglandiginin
tespit tutanadi ile belirlenmesinden itibaren (¢ isglini igerisinde sozlesmenin ilgili
bolimlerini imzalamaya yetkili olanlar tarafindan imzalamaya yetkili olduklari bélimler
icin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basgvurulabilir.

Toplu sézlesme kapsamina girmeyen konulara iliskin olarak Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna basvurulamaz.”

MADDE 24 - 4688 sayili Kanunun 34 (ncli maddesi bashdi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu

MADDE 34 - Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu her toplu sézlesme dénemi igin;

a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskan, Baskanvekili, Bagskan Yardimcisi veya
Daire Baskanlari arasindan Bakanlar Kurulunca Baskan olarak segilecek bir Uye,

b) Kamu Isveren Heyeti Baskaninca Kalkinma Bakanli§i, Maliye Bakanlidi, Hazine
Mistesarligi ve Devlet Personel Bagkanhdindan goreviendirilecek birer (ye,

c) Bagh sendikalarin Uye sayisi itibariyla en fazla Uyeye sahip konfederasyon
tarafindan belirlenecek iki, bagh sendikalarin Giye sayisi agisindan ikinci ve Uglinci sirada
bulunan konfederasyonlardan birer lye,

d) Universitelerin kamu yénetimi, is hukuku, kamu maliyesi, calisma ekonomisi,
iktisat ve isletme bilim dallarindan en az Dogent unvanini tasiyanlar arasindan Bakanlar
Kurulunca segilecek bir dye,

e) Bagh sendikalarin (ye sayisi itibariyla en fazla Gyeye sahip konfederasyon
tarafindan (g, bagh sendikalarin lUye sayisi acisindan ikinci ve Uglincl sirada bulunan
konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak Gzere (d) bendinde belirtilen bilim dallarindan
en az Dogent unvanini tagsimak kaydiyla, 6nerilecek toplam yedi 6gretim Uyesi arasindan
Bakanlar Kurulunca segilecek bir lye,

olmak Uzere onbir Gyeden olusur.

Kamu Isveren Heyeti Baskaninca goérevlendirilen (iyeler, konfederasyonlarca
belirlenen Gyeler ile 6gretim Uyeleri, toplu sdzlesme goérismelerinin baslamasindan iki
hafta 6nce Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun
Baskan ve diger Uyeleri, toplu s6zlesme goérismeleri baslamadan 6nce belirlenir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkani ve her bir Uyesi icin ayni usul ve esaslar gercevesinde
birer yedek lGye gdreviendirilir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskanin gadrisi lzerine Baskan dahil en az sekiz
dyenin katihmi ile toplanir. Mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak Uyelerin yerine
yedekleri cagrilir. Calisma programi, toplanti glindemi, toplanti veya tespit tutanaginin
inceleme usul ve esaslari ile toplantiya iliskin diger hususlar Baskan tarafindan belirlenir.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, taraflarin basvuru tarihinden itibaren bes gin iginde
kararini verir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir.
Kurul Gyeleri cekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.



Karara katilmayan Uyeler, ayri ayri veya birlikte, karsi oy serhini ve gerekgesini
tutanaga yazdirir.

Kurul kararlari kesindir ve toplu s6zlesme hikmuindedir.

Kurul kararlan taraflara li¢ glin icerisinde yazili olarak bildirilir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Her toplanti giinl igin toplantiya katilan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Baskanina
(5000), Uyelere (4500) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu
bulunacak miktarda toplanti Ucreti 6denir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun sekretarya hizmetleri Devlet Personel
Baskanhdinca yurataltr. Toplu sézlesme gortismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
calismalarina katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her
turlt giderleri Devlet Personel Baskanlgi blitgesine konulacak 6¢denekten karsilanir.”

MADDE 25 - 4688 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d)
bentleri asadidaki sekilde degistirilmis ve (f) bendi yurirlikten kaldiriimistir.

“c) Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun galisma
usul ve esaslari, toplu so6zlesme goriismelerinin yapilma usul ve esaslari ile bu Kanunun
uygulanmasini géstermek Ulzere ihtiyag duyulacak diger hususlar,

d) Sendika Uye sayllart ve bunlarin bagh bulunduklan konfederasyonlarin
belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,”

MADDE 26 - 4688 sayili Kanunun 42 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Yiksek Idari Kurula” ibaresi “Kamu Personeli Danisma Kuruluna” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 27 - 4688 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11 - 2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve sosyal haklari belirlemek
Uzere yapilacak toplu s6zlesme goriismelerine, bu maddenin ylrtrltige girdigi tarihten
itibaren bir ay igerisinde baslanir. Kamu Goérevlileri Sendikalari Heyet Gyelerinin bildirimi,
toplu s6zlesme tekliflerinin verilmesi ve gérismelerin baglama tarihinin bildirimi ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu dyelerinin belirlenmesine iliskin 29, 31 ve 34 Uncu maddelerde
ongorllen sireler dikkate alinmaz. Bu toplu sézlesme gériismelerine katilacak sendika ve
konfederasyonlarin belirlenmesinde 7/7/2011 tarihli ve 27987 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri
Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2011 Temmuz Istatistikleri
Hakkinda Teblig htukimleri esas alinir.”

MADDE 28 - 4688 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12 - 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde éngériilen
tespit 2012 yili igin 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak gerceklestirilir ve en geg 29
Haziran 2012 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina gonderilir. Ayni
fikranin (b) bendi uyarinca yapilacak tespit ise 15 Haziran 2012 tarihi esas alinarak yapilr
ve 10 Adustos 2012 tarihine kadar Resmi Gazetede yayimlanir.”

MADDE 29 - 4688 saylili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 13 - 41 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
yonetmelik bir ay iginde yurarlige konulur.”

MADDE 30 - 4688 saylili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 14 - 15/3/2012 tarihinden &énce 375 sayil Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 15 inci maddesi kapsamindaki idareler ile ilgili sendikalar arasinda toplu
is sdzlesmesi, toplu sdzlesme, sosyal denge sdzlesmesi ve benzeri adlar altinda
imzalanan sdézlesmelerin uygulanmasina, s6éz konusu sézlesmelerde 6ngdrilen sirelerin
sonuna kadar devam edilebilir. Anilan sézlesmelerin uygulanmasina devam edildigi
ddénem icin 32 nci madde hikUmleri gergevesinde ayrica s6zlesme yapilamaz. S6z konusu
sbzlesmeleri 31/12/2015 tarihinden 6nce sona eren veya mevcut sodzlesmeleri bu
maddenin yururlidge girdigi tarihten sonra karsilikli olarak feshedilen kapsama dahil
idareler, s6zlesmelerinin sona eris veya fesih tarihini izleyen bir ay iginde sdzlesmelerin
sona erdigi veya feshedildigi tarih ile bu Kanunda 6ngoérilen toplu sézlesme donemi
sonuna kadarki dénemle sinirh olmak UGzere UgUnci fikra htikimleri dikkate alinmaksizin
32 nci madde hikimleri gergevesinde sdzlesme yapabilir. Ancak 32 nci madde uyarinca
toplu sézlesmede belirlenen tavan tutarin, unvanlar itibariyla ilgili personele séz konusu
sbzlesmeler uyarinca yapilmakta olan ortalama aylik ddemenin altinda kalmasi halinde;
Uclncu fikra hikUmleri dikkate alinmaksizin 32 nci madde hiikimleri esas alinarak



31/12/2015 tarihine kadar uygulanabilecek s6zlesmelerde bu maddenin yirirlige girdigi
tarihte uygulanan s6zlesme uyarinca unvanlar itibariyla ilgili personele 6édenen ortalama
aylik tutar tavan olarak esas alinabilir. Bu sekilde yapilacak 6demeler kazaniimis hak
sayllmaz.

Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miustenit olmamak
kaydiyla, 15/3/2012 tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is s6zlesmesi akdederek
veya baska bir tasarrufta bulunarak 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 15 inci
maddesi kapsamindaki idarelerde calisan kamu personeline her ne ad altinda olursa olsun
ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu goérevlileri hakkinda idari veya mali takibat ve
yargilama yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilr.”

MADDE 31 - 4688 sayili Kanunun;

a) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 35 inci maddesi yurirlikten kaldinimis,

b) 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin galistigi isyerlerinin en Ust amirleri ile yardimcilari,” ile (j) bendinde yer
alan “ile kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personeli” ibareleri madde
metninden gikariimistir.

MADDE 32 - 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4
Uincl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “toplu s6zlesme primi” ibaresi “toplu s6zlesme
ikramiyesi” seklinde degistirilmis ve ek 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina “28 inci”
ibaresinden sonra gelmek lzere ™, ek 1 inci, ek 4 Gncl” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 375 saylli Kanun Hikminde Kararnameye asadidaki ek madde
eklenmistir.

“EK MADDE 15 - Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu goérevlilerine sosyal denge tazminati ddenebilir.
Sosyal denge tazminatinin d&denebilecek aylik tutar, 4688 sayilli Kamu Gorevlileri
Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununa goére yapilan toplu sézlesmede belirlenen tavan
tutari gegmemek dzere ilgili belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il &zel
idaresinde en c¢ok Uyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda
ongorilen hikimler gergevesinde yapilabilecek sdzlesmeyle belirlenir.”

MADDE 34 - Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.

MADDE 35 - Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yaruatar.



